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retirados na Sede do DER/DF ou pelo sitio www.der.df.gov.br ¢ poderdo ser entregues, no prazo acima
estabelecido, via remessa postal para o endereco da Sede do DER/DF (enderegos e telefones podem ser
obtidos no sitio www.der.df. govbr) lNFRACOES A lista de autos de infragdo estd dlspomvel em
www.der.df.gov.br. O padrdo de sequéncia de identificagdo dos dados das infragdes encontrados no sitio da
DER/DF é: placa, numero do auto de infracdo, data da infragdo, codigo da infragdo/desdobramento, valor
da infragdo ¢ data de vencimento da notificagdo (data limite).

CARLOS ALBERTO SPIES

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA,
DESENVOLVIMENTO, INOVAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Processo: 00370-00003563/2018-05. Com fulcro nos Artigos 30 e 86 do Decreto n® 32.598/2010 e
suas alteragdes, e consoante as informacdes apresentadas nos autos do processo em epigrafe,
RECONHECO A DIVIDA, AUTORIZO a realizagio da despesa ¢ DETERMINO a emissdo de Nota
de Empenho, Liquidagdo e Pagamento, no valor total de R$ 428.605,00 (quatrocentos e vinte e oito
mil seiscentos e cinco reais), em favor da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria -
CEBRASPE - CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA, CNPJ n° 18.284.407/0001-53 -Contrato
7/2014. A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 04.122.6207.4089.5742 - Capacitacdo de
Pessoas - Secretaria de Economia e Desenvolvimento Sustentavel - Distrito Federal, Fonte 100,
Elemento de Despesa 33.90.92, observado o dispositivo da Lei Orgamentdria Anual n® 6.060 de 29
de dezembro de 2017. DARLEY BRAZ DE QUEIROZ - Subsecretario de Administragdo Geral.

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATOS DE TERMO DE OUTORGA E ACEITAGCAO
DE APOIO FINANCEIRO A EVENTOS

Processo: 00193.00001967/2018-90. Espécie: Termo de Outorga e Aceitagdo de Apoio Financeiro N°
1231/2018 - Selegdo Publica de Propostas Apoio a Participagdo em Eventos, Cursos de Curta Duragdo e
Visitas Técnicas de Natureza Cientifica, Tecnologica e de Inovagao - Edital n° 01/2018 - FAPDF; PARTES:
Fundacao de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF) como CONCEDENTE; ¢ do outro lado, Abner
Luis Calixter como PESQUISADOR. OBJETO: Conceder apoio financeiro a participagdo no (a) Visita
Técnica a Erasmus University Rotterdam. NOTA DE EMPENHO 2018NE01621, Data: 07/11/2018, Valor:
R$ 9.996,00 (nove mil ¢ novecentos e noventa e sgis reais); Programa de trabalho: 19.573.6207.2786. 0008;
Fonte: 100; Natureza de Despesa: 33.90.20; VIGENCIA: 150 (cento e cinquenta) dias a partir da data de
sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 23/11/2018; SIGNATARIOS: pela CONCEDENTE: MEIRE
APARECIDA LOPES MACHADO, Superintendente; como PESQUISADOR: Abner Luis Calixter.
Processo: 00193.00001866/2018-19. Espécie: Termo de Outorga e Aceitagdo de Apoio Financeiro N°
1112/2018 - Promogdo, Realizagdo e Organizagdo de Eventos - Edital n® 02/2018 - FAPDF; PARTES:
Fundagao de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF) como CONCEDENTE; Laércia Abreu
Vasconcelos, como OUTORGADO/COORDENADOR ¢ Universidade de Brasilia - UnB, como
INSTITUICAO PROMOTORA DO EVENTO. OBJETO: Conceder apoio financeiro a promogao do (a)
Psicologia Comportamental e Politicas Publicas, no periodo de 28/03/2019 a 30/03/2019, em Brasilia/DF.
NOTA DE EMPENHO 2018NE01443, Data: 25/10/2018, Valor: R$ 58.379,94 (cinquenta e oito mil,
trezentos e setenta e nove reais e noventa e quatro centayos); Programa de trabalho:
19.573.6207.2786.0005; Fonte: 100; Natureza de Despesa: 339020; VIGENCIA: 150 (cento e cinquenta)
dias apos a assinatura do TOA. DATA DA ASSINATURA: 23/ 11/2018; SIGNATARIOS: pela
CONCEDENTE: MEIRE APARECIDA LOPES MACHADO, Sugerlntendente como
OUTORGADO/COORDENADOR: Laércia Abreu Vasconcelos e pela INSTITUICAO PROMOTORA DO
EVENTO: Adalene Moreira Silva.
Processo: 00193.00002010/2018-61. Espécie: Termo de Outorga e Aceitacdo de Apoio Financeiro N°
1113/2018 - Promogdo, Realizagdo e Organizacdo de Eventos - Edital n® 02/2018 - FAPDF; PARTES:
Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF) como CONCEDENTE; Luiz Guilherme
Grossi  Porto, como OUTORGADO/COORDENADOR e Universidade de Brasilia - UnB, como
INSTITUICAO PROMOTORA DO EVENTO. OBJETO: Conceder apoio financeiro a promogao do (a) II
Simposio Internacional de Saude e Aptidao Fisica de Agentes da Seguranca Publica, no periodo de
19/03/2019 a 22/03/2019, em Brasilia/DF. NOTA DE EMPENHO 2018NE(01447, Data: 25/10/2018, Valor:
R$ 107.201,85 (cento e sete mil, duzentos e um reais e oitenta e cinco centavos); Programa de trabalho:
19.573.6207.2786. 0005; Fonte: 100 Natureza de Despesa: 339020; VIGENCIA: 150 (cento e cinquenta)
dias apds a assinatura do TOA. DATA DA ASSINATURA: 26/ 11/2018; SIGNATARIOS: pela
CONCEDENTE: MEIRE APARECIDA LOPES MACHADO, Superlntendente como
OUTORGADO/COORDENADOR: Luiz Guilherme Grossi Porto e pela INSTITUICAO PROMOTORA
DO EVENTO: Adalene Moreira Silva

EDITAL N° 05, DE 15 DE AGOSTO DE 2018
SELECAO PUBLICA DE PROPOSTAS INSTITUCIONAIS - BOLSAS
DE POS-DOUTORADO NO EXTERIOR
RESULTADO PRELIMINAR

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso de suas atribui¢des legais, consubstanciadas no art. 14, do Decreto n® 27.958, de 16 de maio de 2007,
o qual aprovou o Estatuto Social da FAPDF e com fundamento no art. 13 do Regimento Interno, resolve:
TORNAR PUBLICO o resultado preliminar da Selegdo Publica de Propostas Institucionais - Bolsas de
Pos-Doutorado no Exterior. Proposta (s) apresentada (s) na seguinte ordem: Coordenador Institucional,
Instituicdo Executora, n° de quotas de 06 meses e de 12 meses a serem aprovadas e valor a ser aprovado.
Adalene Moreira Silva, Universidade de Brasilia - UnB, 60, 60, R$10.080.000,00; Daniel Rey de Carvalho,
Universidade Catolica de Brasilia - UCB, 11, 7, R$1.416.000,00; Eliete de Pinho Araujo, Centro
Universitario de Brasilia - CEUB, 8, 0, R$480.000,00.

TIAGO ARAUJO COELHO DE SOUZA

Diretor Presidente

EDITAL N° 06, DE 20 DE AGOSTO DE 2018
SELECAO PUBLICA DE PROPOSTAS INSTITUCIONAIS
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA,
TECNOLOGICA E DE INOVACAO (PIBIC/FAPDF)
RESULTADO FINAL
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso de suas atribuigdes legais, consubstanciadas no art. 14, do Decreto n® 27.958, de 16 de maio de 2007,
o qual aprovou o Estatuto Social da FAPDF e com fundamento no art. 13 do Regimento Interno, resolve:
TORNAR PUBLICO o resultado final da Selegio Publica de Propostas Institucionais - Programa

Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica, Tecnologica e de Inovagdo (PIBIC/FAPDF). Proposta (s)
apresentada (s) na seguinte ordem: Coordenador Institucional, Institui¢do Executora, n° de quotas e valor
aprovados. Arlindo Abreu de Castro Filho, Centro Universitario Euro-Americano - UNIEURO, 30,
R$288.000,00; Fernanda Costa Vinhaes de Lima, Centro Universitario de Brasilia - CEUB, 50,
R$480.000,00; Juliano de Andrade Gomes, Fundagdo de Peritos em Criminalistica Ilaraine Acéacio Arce -
FPCIAA, 18, R$172.800,00; Marley Garcia Silva, Instituto Federal de Brasilia - IFB, 50, R$480.000,00;
Sérgio Ronaldo Granemann ‘Universidade de Bras1ha - UnB, 352, R$3.379.200,00.
TIAGO ARAUJO COELHO DE SOUZA
Diretor Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO N° 02/2017.

PROCESSO: 431.000.394/2017. PARTES: O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE
RACIAL E DIREITOS HUMANOS - SEDESTMIDH/DF, ¢ a ADMINISTRACAO REGIONAL DE
SAMAMBAIA. DO OBIJETO: cessdo para ocupagdo do imovel situado na Quadra QN 317, Area
Especial 02 - Samambaia Sul, com terreno com area de 1.998,62 m? sob o Termo de
Incorporacao/TEI n°® 2527/99, de propriedade do Distrito Federal - Administragdo Regional de
Samambaia, com a finalidade de funcionamento do Centro de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS), sendo vedada sua utilizagdo para quaisquer outros fins, bem como sua transferéncia,
empréstimos ou cessdo, a qualquer titulo, no todo ou em parte. DA VIGENCIA: 05 (Cinco) anos,
facultada a sua dlssolucao mediante mamfestagao escrita, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias, observado o interesse da Administragdo e a legislagdo pertinente. DA ASSINATURA:
01/09/2017. SIGNATARIOS: Cessionario, ANTONIO GUTEMBERG GOMES DE SOUZA -
Secretario de Estado da SEDESTMIDH, e pela Cedente, PAULO ANTONIO DA SILVA -
Administrador Regional de Samambaia.

EDITAL N° 01, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA O CARGO DE TECNICO EM ASSISTENCIA SOCIAL DA CARREIRA
PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, NA ESPECIALIDADE
. TECNICO ADMINISTRATIVO
A SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista
o disposto na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Distrito Federal, na
Lei n°® 5.184/2013, alterada pela Lei n® 5.352/2014, na Portaria Conjunta n°® 2/2018, entre outras normas
aplicaveis ao certame, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva no cargo de Técnico em Assisténcia Social da Carreira Publica de
Assisténcia Social do Distrito Federal, na especialidade Técnico Administrativo, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera realizado pela Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEDESTMIDH), regido por este edital e executado
pelo Instituto Brasil de Educagdo (IBRAE), como sede SGAN, Q. 609, Modulo A, L-2 Norte, Edificio
Brasilia, Brasilia/DF, CEP n° 70830-401.
1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de 17 (dezessete) vagas e
formag@o de cadastro de reserva de 85 (oitenta e cinco) vagas para o cargo de Técnico em Assisténcia
Social da Carreira Publica de Assisténcia Social do Distrito Federal.
1.3. O concurso publico de que trata este Edital consistira das trés fases a seguir.
a) 1.* (primeira fase) - prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e
classificatorio, a ser realizada pelo IBRAE;
b) 2.* (segunda fase) - avaliagdo psicologica, de carater unicamente eliminatério, a ser realizada pelo
IBRAE;
c) 3. (terceira fase) - sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, de carater unicamente
eliminatorio, a ser realizada pelo IBRAE.
1.4. A prova objetiva, a avaliagdo psicologica e a sindicancia de vida pregressa e investigagdo social
serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF.
1.4.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Brasilia/DF, a prova
objetiva podera ser aplicada em outras cidades do Distrito Federal.
1.5. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o
concurso publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6. Os candidatos nomeados estardo sujeitos a Lei n® 5.184/2013, alterada pela Lei n® 5.352/2014.
1.7. O endere¢o da péagina eletronica do IBRAE ¢ o seguinte: www.ibrae.com.br
1.7.1. Todos os subdominios da pagina referida no subitem anterior, fazem parte da pagina eletronica
oficial do IBRAE.
1.8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.8.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital, ou suas eventuais retificagoes,
na pagina eletronica do IBRAE, no prazo de cinco dias tteis, contados da respectiva publica¢do, no
horario das Oh (zero hora) as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
ininterruptamente, incluindo sabado.
1.8.2. Para a realizagdo da impugnagdo deste Edital, o interessado devera acessar o portal de candidato
da pagina eletronica do IBRAE.
1.8.3. Para solicitar a impugnagdo, o impugnante devera preencher, de forma completa, todos os campos
do requerimento administrativo eletrénico mencionado no subitem anterior.
1.8.4. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que serd objeto de sua
impugnag¢do, bem como apresentar as suas razdes de forma fundamentada.
1.8.5. Cada pedido de impugna¢do sera analisado e julgado pelo IBRAE.
1.8.6. Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnacdo, de que trata o subitem anterior, o
IBRAE divulgard, na sua pagina eletronico, na data provavel de 5 de dezembro de 2018, a listagem
contendo o resultado da apreciagdo das impugnagdes.
1.8.7. Nao cabera, em nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicitagdes de
impugnagao.
2. DO CARGO i
2.1. CARGO: Técnico em Assisténcia Social (CODIGO 301)
2.1.1. ESPECIALIDADE: Técnico Administrativo
2.1.2. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
2.1.3. VENCIMENTO BASICO: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).
2.1.4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n® 840, de
23 de dezembro de 2011, e as normas internas do orgdo de lotacdo.

Este documento pode ser verificado no

pelo codigo 50012018112700047

enderego  eletronico  http:/www.in.gov.br/autenticidade.html

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de institui  a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

24/08/2001, que
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2.1.5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades técnico-administrativas
relacionadas a servigos de apoio a pesquisa, planejamento, gestdo de pessoas, finangas, orcamento,
patrimonio, material, transporte, carreiras e remuneragdo, arquivo, redacdo oficial, comunicagdo e
modernizagao.

2.2. DAS VAGAS

2.2.1. A distribuicdo das vagas seguira o disposto no quadro abaixo.

CARGO: TECNICO EM ASSISTENCIA SOCIAL
CODIGO 301
VAGAS IMEDIATAS TOTAL CADASTRO DE RESERVA TOTAL
Vagas para | Vagas reservadas para Vagas para | Vagas reservadas para
Ampla candidatos com Ampla candidatos com
Concorréncia deficiéncia Concorréncia deficiéncia
14 3 17 68 17 85

2.3. DA TRANSFERENCIA DE VAGAS

2.3.1. As vagas definidas no quadro acima para os candidatos com deficiéncia, que ndo forem providas,
serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo do cargo, em razdo da
transferéncia de vagas destinadas aos deficientes para as vagas da ampla concorréncia.

3. DA INSCRICAO

3.1. TAXA: RS 85,00 (oitenta e cinco reais).

3.2. A inscri¢do sera efetuada exclusivamente via internet no enderego eletronico www.ibrae.com.br, no
periodo entre 0 (zero) horas do dia 22 de dezembro de 2018 a 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos) do dia 24 de janeiro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.1. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o IBRAE disponibilizard o acesso
a internet em sua Central de Atendimento ao Candidato, localizada no SGAN, Q. 609, Modulo A, L-
2 Norte, Edificio Brasilia, Brasilia/DF, CEP n° 70830-401, no periodo mencionado no subitem acima,
no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e
feriados.

3.3. O IBRAE ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunica¢@o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. O candidato que realizar sua inscri¢do devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo somente
por meio de boleto bancario expedido apenas pelo Banco do Brasil, no momento da inscricdo
respectiva, pagavel em toda a rede bancaria, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.4.1. O boleto bancario estara disponivel na pagina eletronica do IBRAE e devera ser impresso para
o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo,
conforme as instrugdes contidas no portal do aluno.

3.4.2. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 28
de janeiro de 2019.

3.5. As inscrigdes somente serdo acatadas apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do ou
do deferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo.

3.6. O candidato ¢ responsavel pela corre¢do e pela veracidade dos dados informados no ato de
inscricdo, sob as penas da Lei. O candidato devera preencher de forma completa todos os campos
obrigatorios do formulario de inscrigdo.

3.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Ao concluir a inscri¢do, o candidato devera confirmar que leu e esta de
acordo com todas as regras do edital.

3.7.1. No ato de inscri¢do, o candidato devera autorizar a coleta de material para a realizagdo de exame
Toxicologico, a qualquer tempo, no interesse do IBRAE e/ou da SEDESTMIDH, sob pena da recusa
justificar a sua eliminagdo no concurso.

3.8. E vedada a inscrigio condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico, bem
como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo.

3.9. Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o numero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

3.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracdo Publica.

3.11. Informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis na pagina do IBRAE.
3.12. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.12.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos seguintes casos:
a) o doador de sangue a instituicdo publica de satde, desde que comprove ter feito, no minimo, trés
doagdes a menos de um ano antes da inscri¢do; b)o candidato que comprove ser beneficiario de
programa social de complementacdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito
Federal.

3.12.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver amparado pelo inciso I do artigo 27 da Lei n.° 4.949/2012. O candidato devera apresentar
certificados, que o qualifiquem como doador de sangue, outorgados por institui¢do publica de satde e
que comprovem no minimo trés doagdes de sangue realizadas a menos de um ano antes da inscri¢do
para este concurso publico;

b) estiver amparado pelo inciso II do artigo 27 da Lei n.° 4.949/2012. O candidato devera comprovar
que atualmente ¢ beneficiario de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda
instituido pelo Governo do Distrito Federal;

c¢) efetuar sua pré-inscri¢do na forma estabelecida no item 3 deste edital, mediante o preenchimento do
formulario de isengéo.

d) enviar a documentagdo exigida, inicialmente, por meio da pagina eletronica, e, em seguida, para a
Central de Atendimento do IBRAE, localizada no SGAN, Quadra 609, Mddulo A, L-2 Norte, Edificio
Brasilia, Brasilia/DF, CEP n. 70830-401.

3.12.3. Ser4 permitida a solicitacdo de apenas uma das opgdes de isencdo da taxa de inscri¢do, ndo
sendo permitida, apés a conclusdo do pedido na pagina eletronica, a troca ou alteracdo desse.
3.12.4. Nesses casos, o candidato devera solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo no periodo de 7 a 12
dezembro de 2018.

3.12.5. Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera acessar o portal
do candidato no enderego eletronico www.ibrae.com.br, seguir as orientagdes descritas nessa pagina e
preencher o respectivo formulario eletronico.

3.12.6. O candidato que requerer a isencdo da taxa na condi¢do de doador de sanguea instituicdo
publica de saude devera enviar por meio do portal do candidato existente na pagina eletronica do
IBRAE, via upload por meio de link especifico, os seguintes documentos: 1) original ou cépia legivel
autenticada da declaracdo que compde o Anexo III, com assinatura devidamente reconhecida em
Cartorio de Notas; 2) copia legivel autenticada do cartdo de seu CPF (Cadastro de Pessoa Fisica); 3)
copia legivel autenticada de seu documento de identidade oficial; 4) original ou copia legivel
autenticada da declaragdo ou certificado expedido por instituigdo publica de saude.

3.12.7. O candidato que requerer a isen¢do da taxa na condi¢do de beneficiario de programa social de
complementagdo ou suplementa¢do de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal devera enviar
por meio do endereco eletronico www.ibrae.com.br, via upload por meio de link especifico, os seguintes
documentos: 1) original ou copia legivel autenticada da declaracdo que compde o Anexo III, com
assinatura devidamente reconhecida em Cartério de Notas; 2) copia legivel autenticada do cartdo de seu
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica); 3) copia legivel autenticada de seu documento de identidade oficial;
4) original ou copia legivel autenticada de certiddo, declaragdo ou documento equivalente, expedido
pelo Governo do Distrito Federal no presente ano, que comprove que o candidato atualmente ¢
beneficiario de programa social de complementagdo ou suplementag¢do de renda instituido pelo Governo
do Distrito Federal.

3.12.8. A documentagdo comprobatoria citada nos subitens anteriores, 3.13.6 e 13.13.7, devera ser
enviada em arquivos com extensdo ".gif", ".png", ".jpeg" ou ".pdf" e com tamanho de at¢ 100 KB para
o portal do candidato na pagina eletronica do IBRAE. Sera permitido o envio de até 4 (quatro)
arquivos. Apo6s a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a
inclusdo de novos arquivos.

3.12.9. O candidato que nao enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida nos subitens
3.12.6., 3.12.7. e 3.13.8, tera o seu pedido indeferido.

3.12.10. Apds o envio dos documentos indicados nos subitens 3.12.6., 3.12.7. e 3.13.8, por meio da
pagina eletronica do IBRAE, todos os originais ou copias autenticadas dos documentos indicados nos
subitens citados deverdo ser entregues, pessoalmente, por meio de terceiros com procuragdo, ou via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), na sede do IBRAE, localizada no SGAN,
Quadra 609, Médulo A, L-2 Norte, Edificio Brasilia, Brasilia/DF, CEP n. 70830-401, impreterivelmente,
no periodo de 7 de dezembro a 12 de dezembro de 2018, sob pena de indeferimento do pedido de
isen¢do. Caso a entrega seja presencial, essa devera ocorrer no horario das 10 (dez) horas as 17h
(dezessete horas), ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.

3.12.11. Os documentos comprobatorios citados nos subitens 3.12.6, 3.12.7 e 3.13.8. deste edital terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, tampouco serd fornecida copia
desta documentagao.

3.12.12. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via postal, via fax,
via e-mail, ou, ainda, fora do prazo.

3.12.13. O IBRAE podera consultar os oOrgdos responsaveis pela emissdo dos documentos
comprobatorios citados nos subitens 3.12.6 e 3.12.7 deste edital, a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

3.12.14. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo IBRAE.

3.12.15. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder esse, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua elimina¢do do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

3.12.16. Sera considerado nulo o requerimento de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do do
candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, os prazos e os horarios estabelecidos neste edital.

3.12.17. O candidato que incorrer nas alineas a e(ou) b do subitem 3.12.16 deste edital tera sua situacdo
informada a autoridade policial competente para as providéncias cabivelis.

3.12.18. Ao término da apreciagdo dos requerimentos para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricao
e dos respectivos documentos, o IBRAE divulgara, no endereco eletronico www.ibrae.com.br, na data
provavel de 5 de dezembro de 2018, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos
requerimentos.

3.12.19. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo do resultado da apreciacdo dos requerimentos, de que trata o subitem
anterior, para acessar o enderego eletronico www.ibrae.com.br e interpor o recurso cabivel, em
conformidade com as instrugdes divulgadas nessa pagina eletronica.

3.12.20. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado da apreciagdo dos requerimentos, de
que trata o subitem anterior, o IBRAE divulgara, no enderego eletronico www.ibrae.com.br , na data
provavel de 21 de dezembro de 2018, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos recursos.
3.12.21. Apéds divulgada a listagem contendo o resultado definitivo do pedido de isengdo da taxa de
inscri¢do, o candidato deverd, independentemente do resultado, realizar a sua inscrigdo para participar
do certame, conforme o item 3 deste edital.

3.12.22. O candidato que ndo efetuar a sua inscri¢do, conforme o item 3 deste edital, ndo participara
do concurso publico, ainda que tenha sido beneficiado com a isen¢do da taxa de inscrigdo.

3.13. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

3.13.1 O candidato que necessitar de atendimento especial, incluindo a amamentagdo, concessdo de
tempo adicional para a realizagdo da prova e a ampliagdo das letras do caderno de prova, devera indicar
no formuldrio eletronico de inscricdo os recursos especiais necessarios e ainda enviar, por meio do
enderego eletronico www.ibrae.com.br, via upload por meio de link especifico, o seguinte documento:
atestado, relatério ou laudo médico original, ou a copia autenticada em cartorio, emitido nos ultimos
trés meses, que justifiquem o atendimento especial solicitado. Nesse atestado, relatorio ou laudo médico
deverdo constar, de forma legivel, a assinatura, o nome ¢ a especialidade do médico, bem como seu
telefone e o numero do seu CRM, sob pena do atestado ou laudo médico ser considerado invalido e
nulo.
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3.13.1.1. A documentagdo comprobatoria citada no subitem anterior devera ser enviada em arquivos
com extensdo ".gif", ".png", ".jpeg" ou ".pdf" e com tamanho de até 100 KB para o portal do candidato
na pagina eletronica do IBRAE. Sera permitido o envio de até 4 (quatro) arquivos. Apds a conclusio
do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.
3.13.2. Sera indeferido o pedido de atendimento especial, caso o candidato ndo cumpra o disposto nos
subitens 3.13.1 e 3.13.1.1.

3.13.3. O laudo médico, citado no subitem 3.14.1 deste Edital, tera validade somente para este concurso
publico e nao sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desta documentagdo.

3.13.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar no dia de realizagdo da prova objetiva, devera
levar um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo fard a prova.

3.13.5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 3.13.1, a candidata
podera anexar atestado, relatério ou laudo emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do
nascimento.

3.13.6. O IBRAE néo disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.

3.13.7. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.13.8. Ao término da apreciagdo dos requerimentos para solicitacdo de atendimento especial e dos
respectivos documentos, o IBRAE divulgara, no enderego eletrénico www.ibrae.com.br, na data provavel
de 29 de janeiro de 2019, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos requerimentos.

3.13.9. O candidato que nao tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias tteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo do resultado da apreciacdo dos requerimentos, de que trata o subitem
anterior, para interpor recurso no endereg¢o eletronico www.ibrae.com.br, em conformidade com as
orientagdes ali indicadas.

3.13.10. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado da apreciagdo dos requerimentos, de
que trata o subitem anterior, o IBRAE divulgara, no enderego eletronico www.ibrae.com.br, na data
provavel de 8 de fevereiro de 2019, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos recursos.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas destinadas para o cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do art. 8°, § 5°, da Lei
n° 4.949/2012.

4.2. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, incluindo a pericia médica, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
a classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

4.3. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos e somente sera aprovado se cumprir com aproveitamento de todas as fases e etapas
constantes do edital, possuindo ainda a condi¢@o fisica necessaria para o exercicio do cargo.

4.4. As atribui¢des do cargo ndo serdo modificadas ou adaptadas a condigdo especial do candidato com
deficiéncia.

4.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.13.1 deste edital e no ato de
inscri¢do, atendimento especial para o dia de aplicagdo da prova objetiva, indicando as condi¢des de que
necessita para a sua realizagdo.

4.6. Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, sob pena de indeferimento do
pedido, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar por meio do portal do candidato da pagina eletrénico do IBRAE, via uploadem link
especifico, o laudo médico original, ou cdpia autenticada, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses antes
do inicio das inscri¢des, atestando o nome da doenca, a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e hipdtese de
evolucdo, e o requerimento constante no Anexo IV deste edital. Nesse laudo médico devera constar, de
forma legivel, a assinatura, o nome e a especialidade do médico, bem como seu telefone e o numero
do seu CRM, sob pena do atestado citado ser considerado invalido e nulo.

¢) entregar, pessoalmente ou por meio de terceiro com procuragdo, ou via SEDEX ou carta com aviso
de recebimento (AR), a documentagdo referida na alinea anterior, na Central de Atendimento ao
candidato do IBRAE, localizada no SGAN, Quadra 609, Modulo A, L-2 Norte, Brasilia/DF, CEP n°
70830-401, impreterivelmente, até o dia 24 de janeiro de 2019.

4.7. A documentagdo comprobatéria citada no subitem 4.6. devera ser enviada em arquivos com
extensao ".gif", ".png", "jpeg" ou ".pdf" e com tamanho de at¢ 100 KB para o portal do candidato na
pagina eletronica do IBRAE. Sera permitido o envio de até 4 (quatro) arquivos. Apo6s a conclusdo do
upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

4.8. O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 4.6.
e 4.7., tera o seu pedido indeferido.

4.9. O fornecimento do laudo médico, na forma dos subitens 4.6. deste edital, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IBRAE nd3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacdo ao seu destino, bem como, por motivos de greves que impossibilitem o
recebimento de correspondéncias.

4.10. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, tampouco
sera fornecida copia desta documentagao.

4.11. Ao término da apreciagdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia e dos respectivos documentos, o IBRAE divulgara, no enderego -eletronico
www.ibrae.com.br, na data provavel de 29 de janeiro de 2019, a listagem contendo o resultado da
apreciagdo provisoria, uma vez que somente a pericia médica decidira definitivamente sobre a
deficiéncia.

4.12. O candidato que nao tiver seu pedido atendido disporda de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo do resultado da apreciacdo dos requerimentos, de que trata o subitem
anterior, para interpor recurso no enderego eletronico www.ibrae.com.br, em conformidade com as
orientagdes ali indicadas.

4.13. Ao término da aprecia¢do dos recursos contra o resultado da apreciagdo dos requerimentos, de que
trata o subitem anterior, o IBRAE divulgara, no endereco eletronico www.ibrae.com.br, até o dia 8 de
fevereiro de 2019, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos recursos.

4.14. A inobservancia do disposto nos subitens 4.6. ¢ 4.7. deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais
necessarias.

4.15. DA PERICIA PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.15.1. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, caso ndo seja eliminado na
avaliag@o psicologica, sera convocado, em Edital proprio a ser publicado, para se submeter a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do IBRAE, que verificara sua
qualificagdo como candidato com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo
¢ a deficiéncia apresentada. A data provavel para essa deficiéncia sdo os dias 28 e 29 de setembro de
2019.

4.15.2. O candidato devera comparecer a pericia munido de documento de identidade original e de
laudo médico original, ou de copia autenticada em cartorio, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia e hipotese de evolugdo, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica. Nesse laudo médico devera constar, de forma legivel, a assinatura, o
nome ¢ a especialidade do médico, bem como seu telefone ¢ o nimero do seu CRM, sob pena do laudo
citado ser considerado invalido e nulo.

4.15.3. O laudo médico original ou sua copia autenticada em cartério serdo retidos pelo IBRAE por
ocasido da realizagdo da pericia.

4.15.4. Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da pericia, ndo apresentar o documento de identidade original e o laudo médico original ou copia
autenticada em cartorio, ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 90 (noventa)
dias, bem como o que ndo for qualificado na pericia como pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que ndo
comparecer a pericia.

4.15.5. A comprovagdo, por meio da pericia, acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio das atribuicdes do cargo o eliminara do concurso publico.

4.15.6. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral quando for o caso.

4.15.7. O candidato com deficiéncia, considerado apto na pericia, prosseguira no certame sob supervisao
da equipe multiprofissional até a posse e o término do estdgio probatdrio, quando emitird parecer
conclusivo acerca da aptidio e compatibilidade para o cargo.

4.15.7.1. O candidato considerado inapto sera imediatamente eliminado do certame.

4.15.7.2. A qualquer tempo, durante as fases ¢ etapas do certame, o candidato com deficiéncia podera
ser eliminado pela equipe multiprofissional, caso seja constatada a sua inaptiddo ou incompatibilidade
para o exercicio do cargo.

4.15.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da pericia dispora de até
2 (dois) dias tuteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo, conforme o modelo
correspondente de formulario que sera disponibilizado no momento da divulgacao.

5. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS

5.1. O IBRAE disponibilizard o comprovante definitivo de inscri¢do da prova objetiva na data provavel
de 4 de margo de 2019.

5.2. O comprovante devera ser colocado a disposi¢do do candidato no seguinte enderego eletronico:
www.ibrae.com.br.

5.3. O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informagdo do local, da data e do horario de
realizagdo da prova objetiva.

5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante definitivo de inscri¢io
pelos meios citados no subitem 5.2 deste edital.

5.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova objetiva como justificativa da
sua auséncia. O candidato que ndo comparecer a prova, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do
concurso publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva terd a duragdo de 4,5 horas (quatro horas e meia).

6.2. A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 10 de mar¢o de 2019, no periodo matutino, de
8h as 12h30.

6.2. O candidato podera fazer sua inscri¢do para a especialidade Técnico Administrativo, no periodo
matutino, bem como, se preferir, para as especialidades Agente Social ¢ Cuidador Social, no periodo
vespertino, considerando que os horarios das provas serdo diferentes.

Horario da Prova
8h as 12h30

ESPECIALIDADE Data da Prova

10/03/2019

Técnico Administrativo

6.3. Os locais, a data e o horario de aplicagdo da prova serdo divulgados, no enderego eletronico
www.ibrae.com.br

6.4. DAS HABILIDADES

6.4.1. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do
conhecimento, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio
e envolvendo situacdes relacionadas as atribuigdes do cargo e ao conteudo programatico constante no
Anexo I deste edital.

6.4.1.1. Cada questao da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um
conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

6.4.2. DOS CONHECIMENTOS

6.4.2.1. Na prova objetiva serdo avaliados, além das habilidades, os conhecimentos especificados no
Anexo I deste edital.

6.4.2.2. Em todos os pontos do conteudo programatico da prova objetiva poderdo ser cobrados
conhecimentos doutrinarios e o posicionamento dominante do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais
Superiores.
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6.5. DA PROVA OBJETIVA

6.5.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de 50 (cinquenta)
questdes, que valerdo 2 (dois) pontos cada uma, totalizando 100 (cem) pontos, e avaliardo as
habilidades e os conhecimentos do candidato.

6.5.2. A prova objetiva sera composta conforme o quadro a seguir:

AREA DE QUANTIDADE DE QUEST()ES TOTAL DE
CONHECIMENTO PONTOS
Conhecimentos Gerais 20 40,00

(Lingua Portuguesa, Atualidades, Nogdes de Direito

Constitucional ¢ Nogdes de Direito Administrativo.
Conhecimentos 60
Especificos 30

6.5.3. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em
cada questdo, para escolha de 1 (uma) unica resposta correta.

6.5.4. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com
material transparente e incolor, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corregao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em nenhuma hipotese, havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.5.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo
nao preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcagdo por questdo. Nesses casos, serda atribuida
nota 0,00 (zero) a questdo.

6.5.6. O candidato nd3o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
correcao.

6.5.7. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e de seu documento de
identidade, em especial 0 nome e a sua inscri¢do.

6.5.8. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso excepcional de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marca¢ao pelo
proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem
3.13. deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IBRAE devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo filmadas e/ou gravadas em audio.

6.5.8.1. O fiscal mencionado no subitem anterior ira obedecer a todas as regras de seguranga do
concurso publico aplicaveis ao candidato.

6.5.9. O IBRAE divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que fizeram regularmente a
prova objetiva, no enderego eletronico www.ibrae.com.br, em data a ser informada no edital de resultado
preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data
de sua divulgagao.

6.5.9.1. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos em nenhuma hipotese, pedidos
de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DA PROVA OBJETIVA E AVALIACAO
PSICOLOGICA

7.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizag@o
da prova e o comparecimento nas datas e nos hordrios determinados.

7.2. Nao serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informagdes a respeito do local, da data
e do horario de aplicagdo da prova objetiva. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem publicados no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgados no enderego
eletronico www.ibrae.com.br.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio.

7.4. No dia da realizagcdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais de candidatos inscritos, o IBRAE procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo
do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de inscri¢do, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.4.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo IBRAE, na fase da corregdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a
efetividade da referida inscrigdo.

7.4.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o subitem 7.4 deste edital, essa sera
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os
atos decorrentes.

7.5. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova objetiva e demais fases
apos o horario fixado para o seu inicio.

7.6. Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do
candidato no ambiente e na sala de aplicagdo da prova objetiva e avaliagio psicologica.

7.7. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo da prova objetiva e da avaliagdo psicologica nao
podera retornar a ela, em nenhuma hipdtese, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo
de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do IBRAE.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n.°
9.503/1997).

7.8.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, vencidos, ndo
identificaveis e(ou) danificados.

7.9. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento de identidade.

7.10. A excegio da situagdo prevista no subitem 7.11 deste edital, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.8 deste Edital, ndo podera fazer a
prova e a avaliagdo psicologica e sera eliminado do concurso publico.

7.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da prova objetiva e da
avaliac@o psicologicas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido hd, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

7.11.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e(ou) a assinatura do portador, ou quando a
coordenagdo do IBRAE entender que aquela ¢ necessaria.

7.12. Nao sera aplicada prova, em nenhuma hipdtese, em local, em data e(ou) em horario diferente dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

7.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizagdo de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.14. No dia da realizagdo da prova objetiva, o candidato(a) somente podera entrar na sala de prova
portando os 6 (seis) itens a seguir: 1) Carteira de identidade; 2)Comprovante de inscricdo fisico; 3)
Caneta esferografica preta ou azul, com material transparente; 4) Alimentos que devem ser retirados da
respectiva embalagem e acondicionados em saco plastico transparente; 5) Garrafa sem rotulo de agua
ou de outro liquido transparente, e que seja produzida com material transparente; 6)Chaves, de casa ou
do veiculo, deverdo ser colocados dentro de uma embalagem de plastico opaco, fornecida pelo IBRAE,
e, em seguida, devidamente lacrada.

7.14.1. Nao sera permitido ao candidato permanecer em sala de prova com qualquer item que nao esteja
relacionado no subitem anterior, entre eles: aparelhos eletronicos, tais como: bip, telefone celular,
relogio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas,
videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets, iPod, smartphones, palmtop,
pendrive, maquina de calcular, maquina fotografica, protetor auricular, receptor, gravador, entre
outros.

7.14.2. O candidato ndo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realiza¢ao
da prova.

7.14.3. O IBRAE nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.14.4. O funcionamento e(ou) porte de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagdo da
prova implicara a imediata eliminagdo do candidato.

7.15. Nao serd permitida a entrada de candidato, no ambiente de prova, com arma. O candidato que
estiver portando arma devera se dirigir a coordenagdo do IBRAE.

7.16. Nao sera admitido, durante a realizagdo da prova objetiva e da avaliagdo psicoldgica, o uso de
boné, lengo, oculos escuros, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do
candidato.

7.17. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientagdo médica, devera se dirigir a
Coordenagdo do IBRAE e informar acerca da utilizagdo do aparelho no momento da prova objetiva e
avaliac@o psicologica.

7.18. O IBRAE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a aplicagdo da prova objetiva e avaliagdo psicologica, nem por danos a
eles causados.

7.19. O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo IBRAE.

7.20. Nao havera segunda chamada para a aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese. O ndo
comparecimento a prova implicara a eliminagdo do candidato.

7.21. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da prova objetiva apos
1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levard, em nenhuma hipétese, o caderno de
prova.

7.22. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao da prova objetiva, levando o caderno
de prova, no decurso do ultimo quarto de tempo destinado a prova.

7.23. A inobservancia dos subitens 7.21 e 7.22 deste edital acarretara a nao correg¢do da prova objetiva
e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

7.24. Tera sua prova anulada e sera eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer
momento do processo ou durante a aplicagdo da prova:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execu¢do da prova e avaliagdo
psicologica;

c) utilizar lapis, borracha, livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) se comunicar
com outro candidato;

d) utilizar caneta que ndo seja a esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material
transparente;

e) for surpreendido portando e(ou) utilizando aparelhos eletronicos e(ou) outros objetos, tais como os
listados nos subitens 7.14.1 deste Edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova objetiva
e da avaliagdo psicologica, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

g) fizer anota¢do de informagdes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de inscri¢do
e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

i) se recusar a entregar o caderno de prova ou a folha de respostas ou, ainda, material referentes a prova
objetiva ou a avaliagdo psicologica ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

j) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagao
do IBRAE;
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k) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) se recusar a transcrever a frase apresentada durante a aplicagdo da prova objetiva para posterior
exame grafologico;

p) descumprir Este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico e(ou) por
meio de investigacdo policial ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
sera eliminado do concurso publico, mesmo apds a sua nomeagdo e posse.

7.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
razao do afastamento do candidato da sala de prova.

7.27. No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagao
de prova e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova e(ou) aos
critérios de avaliagdo ¢ de classificac@o.

8. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1. A avaliagdo psicologica, de carater unicamente eliminatorio, visa avaliar os requisitos psicologicos
necessarios para o exercicio do cargo de Especialista em Assisténcia Social, sendo o candidato
considerado apto ou inapto.

8.1.1. A avaliag@o psicologica ocorrera na data provavel de 21 de julho de 2019, e sera disciplinada
posteriormente por edital especifico.

8.2. O candidato que ndo apresentar os requisitos psicologicos necessarios sera considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso publico.

8.3. A avaliagdo psicologica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos no ordenamento juridico
vigente e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia.

8.4. Considera-se avaliagdo psicologica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do candidato, exigido para o
cargo de Especialista em Assisténcia Social.

8.5. A avaliagdo psicologica consistirda na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas
psicologicas visando verificar habilidades especificas, tipos de raciocinio e caracteristicas de
personalidade, importantes para o bom desempenho das atividades do cargo Especialista em Assisténcia
Social da carreira de Assisténcia Social do Distrito Federal, tais como: controle emocional, disciplina,
organizagdo, autoconfianga, relacionamento interpessoal, persisténcia e flexibilidade.

8.5.1. A avaliagdo psicologica verificara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo como, por exemplo, agressividade
inadequada e instabilidade emocional exacerbada.

8.5.2. A avaliacdo psicologica podera compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de testes para
aferir os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.
8.6. A avaliagdo psicologica sera realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

8.7. A banca examinadora devera utilizar testes psicologicos validados em nivel nacional e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolucdo n.° 002/2003, de 6 de
novembro de 2003.

8.8. A aplicagdo dos testes psicologicos sera realizada em conformidade com as normas em vigor para
testagem psicologica em qualquer dia da semana, inclusive os ndo uteis, a critério da administracdo
publica.

8.9. O resultado da avaliagdo psicologica sera obtido por meio da analise conjunta dos testes
psicologicos utilizados.

8.10. Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicologicos necessarios para o
exercicio do cargo.

8.11. Sera considerado inapto o candidato que nd3o apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios
para o exercicio do cargo.

8.11.1. Sera reprovado o candidato que ndo alcangar o indice ideal de cada teste que compde o conjunto
da avaliagdo psicologica.

8.12. O candidato considerado inapto na avaliagdo psicologica ou que ndo comparecer a avaliagdo, no
local, na data e no horario previstos para a sua realizagdo, no respectivo edital especifico de
convocagao, sera eliminado do concurso.

8.13. A inaptiddo na avaliag@o psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou
existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

8.14. A publicagdo do resultado da avaliagdo psicologica listarda apenas os candidatos aptos, em
obediéncia ao que preceitua o art. 6.° da Resolugdo n.° 1 do Conselho Federal de Psicologia, de 19 de
abril de 2002.

8.15. Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, bem
como a possibilidade de interpor recurso.

8.16. Sera facultado ao candidato, e somente a ele, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de
entrevista devolutiva (Resolugdo CFP n.° 001/ 2002, artigo 6.°, § 2.°). Para tanto, o candidato devera
solicita-la no periodo informado em edital a ser divulgado oportunamente. Essa entrevista sera realizada
por um psicologo designado pelo IBRAE, que informara ao candidato seus resultados na avaliagdo
psicologica realizada, fornecendo-lhe copia do laudo.

8.17. O resultado obtido na avaliagdo psicologica podera ser conhecido pelo candidato, sendo facultado
a esse o direito de contratar um psicélogo para assessora-lo ou representa-lo, no local e perante
psicologo designado pelo IBRAE.

8.18. O psicologo constituido devera apresentar comprovagdo de registro no Conselho Regional de
Psicologia.

8.19. Apds a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo por escrito,
em formulario proprio por ele assinado, orientado ou ndo pelo seu psicologo representante.

8.20. Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagdo
psicoldgica e que ndo interpuser recurso tempestivamente.

8.21. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apdés o julgamento do seu recurso, for
considerado inapto na avaliacdo psicoldgica.

8.22. O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera o direito de realizar os eventos
agendados, independentemente do motivo alegado.

8.23. Os candidatos ausentes estardo automaticamente eliminados do concurso.

8.24. Demais informagdes a respeito da avaliacdo psicoldgica constardo em edital especifico de
convocagdo para essa fase.

9. DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

9.1. A sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, de carater unicamente eliminatorio, na qual
o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado, sera para fins de avaliagdo da conduta
pregressa ¢ da idoneidade moral, requisitos indispensaveis para aprova¢do no concurso publico.

9.2. O IBRAE constituird Comissdo para cumprir o disposto no subitem anterior deste edital.

9.2.1. A entrega da documentagdo para a sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, inclusive
pelos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes, ocorrera no periodo provavel de
24/09 a 3/10/2019 e sera disciplinada posteriormente por edital especifico.

9.3. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de
investigagdo no ambito social, administrativo, civil e criminal do candidato inscrito para o cargo de
Especialista em Assisténcia Social da carreira de Assisténcia Social do Distrito Federal.

9.4. A investiga¢do tera inicio por ocasido da inscricdo do candidato e terminara com o ato de sua
eliminagdo ou nomeagdo para o cargo Especialista em Assisténcia Social da carreira de Assisténcia
Social do Distrito Federal.

9.5. A sindicancia de vida pregressa e investigagdo social serd realizada com base em documentos
oficiais e informagdes constantes no formulario proprio, contendo perguntas de carater pessoal, a ser
disponibilizado oportunamente no endereco eletronico www.ibrae.com.br, qual devera ser preenchido
pelo candidato.

9.6. Durante todo o periodo do concurso, o candidato devera manter atualizados os dados constantes do
formulario, referido no subitem anterior deste Edital, assim como, cientificar, formal ¢
circunstanciadamente, qualquer outro fato relevante para a investigacdo, ndo constante daquele
documento.

9.7. O candidato, as suas expensas, devera providenciar e entregar em local, data e horario a serem
posteriormente divulgados, por meio de edital especifico, os documentos relacionados nos subitens
seguintes, juntamente com o formuldrio mencionado no subitem 9.5 deste edital.

9.8. Copia autenticada em cartério do documento de identidade, com validade em todo o territorio
nacional.

9.9. Copia autenticada em cartorio do cartdo do cadastro de pessoa fisica (CPF).

9.10. Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista de 1.* ou 2.* categoria, ou do
Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI) do candidato do sexo masculino.

9.11. Copia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor ou certiddo do cartorio eleitoral, bem como
copia do comprovante de votagdo e(ou) justificativa na Gltima elei¢do, de ambos os turnos.

9.12. Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de declaragdo do 6rgao
publico que comprove a tUltima e(ou) a atual atividade profissional.

9.13. Copia do comprovante da residéncia atual (correspondéncia de cobranca de agua, luz, telefone,
contrato de aluguel, contracheque etc.).

9.14. Certiddes negativas dos oficios de distribuicdo da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protesto de titulos, de
interdicdo e de tutelas.

9.15. Certificado(s) de antecedentes, expedido(s) pela Policia Civil da(s) unidade(s) da federagdo em que
o candidato tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos.

9.16. Certiddes negativas civeis e criminais da Justiga Federal da(s) cidade(s) onde o candidato tenha
residido nos Ultimos 5 (cinco) anos.

9.17. Certidao do Cartorio de Protesto de Titulo da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos.

9.18. Copia autenticada das declaragdoes de ajuste anual em nome do candidato, entregues a Receita
Federal nos ultimos 5 (cinco) anos.

9.19. 2 (duas) fotografias recentes do candidato sem Oculos, em tamanho 3x4, coloridas, com fundo
branco. As fotografias devem ostentar, na parte frontal inferior, as datas em que foram realizadas, que
devem contar, obrigatoriamente, com menos de 3 (trés) meses do dia que for entregue o formulario
previsto no subitem 9.5 deste edital.

9.20. As certiddes referidas neste Edital deverdo estar dentro do prazo de validade, nunca superior a 90
(noventa) dias, e ter como referéncia a data estipulada em edital especifico para a sua entrega.

9.21. Nio serdo aceitos documento ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

9.22. A Comissdo da sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, instituida pelo IBRAE para
proceder a sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, podera solicitar, a qualquer tempo, que
o candidato providencie, as suas expensas, outros documentos necessarios para a comprovacdo de dados
ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

9.23. O ndo atendimento da solicitacao referida no subitem anterior ensejara a ndo recomendacdo e a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

9.24. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, serd ndo recomendado e eliminado do concurso publico
o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer das certiddes, as copias e a foto, exigidas neste Edital, no periodo
estabelecido em edital especifico;

b) apresentar documento e(ou) certiddo falsos;

c) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

d) apresentar documento, certidao ou copia rasurada ou com indicio de rasura;

e) tiver omitido informagdo ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do formulario previsto
no subitem 9.5 deste edital.

9.25. Os fatos listados nos subitens seguintes maculam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacavel que o candidato deve ostentar.

a) Ter sido condenado em agdo penal transitada em julgado ou em procedimento administrativo
disciplinar.
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b) Possuir registros criminais.

c) Fazer declaragdo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

9.26. A publicagdo do resultado da sindicancia de vida pregressa e investigacdo social listara apenas os
candidatos recomendados.

9.27. Sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer as razdes que determinaram a sua ndo
recomendagdo, qual sera motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e
plena possibilidade de interposi¢do de recurso.

9.28. O preenchimento e a entrega da documentagdo exigida neste edital pressupdem a autorizacdo do
candidato para que seja realizada a sua investigagao.

9.29. As certiddes, as copias e as fotografias, exigidas neste Edital, terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidas, tampouco sera fornecida copia desta documentagdo.

9.30. Sera eliminado do concurso publico, em qualquer uma das fases, o candidato que na sindicancia
de vida pregressa e investiga¢do social, for considerado ndo recomendado.

9.31. Demais informagdes a respeito da sindicancia de vida pregressa e investigagdo social constardo em
edital especifico de convocagdo para essa fase.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico, a
partir das marcagdes feitas na folha de respostas.

10.2. A nota na prova objetiva correspondera ao numero de pontos obtidos pelo candidato(a).

10.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que:

a) obtiver pontuagdo inferior a 24,00 (vinte e quatro) pontos na prova objetiva de conhecimentos
gerais;

b) obtiver pontuagdo inferior a 36,00 (trinta e seis) pontos na prova objetiva de conhecimentos
especificos.

10.3.1. O candidato eliminado na forma do subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

10.4. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.3 deste Edital serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, sendo respeitadas as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia e os empates na Gltima posigao.

10.8. Com base nas listas organizadas na forma do subitem anterior, serdo convocados para a avaliag@o
psicologica os candidatos aprovados até a posicao-limite correspondente ao dobro da soma do nimero
de vagas do cargo e das vagas do cadastro de reserva de cada especialidade, correspondente a equagdo
2x(VG + CR), em que VG refere-se as vagas do cargo e CR as vagas do cadastro de reserva,
respeitados os empates na posigdo-limite e a reserva de vagas dos candidatos com deficiéncia.

CARGO: TECNICO EM ASSISTENCIA SOCIAL
CODIGO 301
VAGAS IMEDIATAS TOTAL | CADASTRO DE RESERVA TOTAL
Vagas para | Vagas reservadas para Vagas para | Vagas reservadas para
Ampla candidatos com Ampla candidatos com
Concorréncia deficiéncia Concorréncia deficiéncia
14x2=28 3x2=6 34 68x2=136 17x2=34 170

10.9. Os candidatos ndo eliminados na avaliagdo psicologica serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final da prova objetiva.

10.10. Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, os candidatos aprovados na avalia¢do
psicologica serdo convocados para entregar a documentagdo relativa a sindicancia de vida pregressa e
investigacdo social, de carater unicamente eliminatério, a ser realizada pelo IBRAE.

10.11. Os candidatos recomendados na avaliagdo psicologica e na sindicdncia de vida pregressa e
investigagdo social serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da nota final na
prova objetiva.

10.12. A lista organizada na forma no subitem anterior representa a nota e classificagdo final dos
candidatos no concurso publico, sendo respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia
e os empates na ultima posigdo.

11. DA NOTA FINAL

11.1. A nota final no concurso publico serd a nota obtida pelo candidato na prova objetiva.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva.

13. DOS RECURSOS

13.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletronico
www.ibrae.com.br, no 1.° (primeiro) dia util seguinte ao da aplicacdo da prova.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o
resultado preliminar da prova objetiva, o resultado preliminar da avaliagdo psicologica e o resultado
preliminar da avaliagdo de vida pregressa e investiga¢do social, dispora de até 10 (dez) dias uteis para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo, conforme as orientagdes que serdo
disponibilizadas no respectivo Edital.

13.3. Os recursos poderdo ser interpostos diretamente no endereco eletrénico www.ibrae.com.br, com
base na senha oferecida ao candidato no momento de sua inscrigdo, em harmonia com as orientagdes
¢ instrugdes que serdo divulgadas na pagina eletronica citada.

13.4. Para interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o candidato devera
indicar no portal do candidato na pagina eletronica do IBRAE:

a) nome do candidato, inscri¢do e CPF;

b) indicagdo do ntmero do item ou questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
considerada pelo IBRAE;

c) argumentagdo logica e consistente para cada item ou questdo;

13.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos e(ou) fora das especificacdes estabelecidas neste Edital e em outros editais serdo
indeferidos.

13.6. As razdes do recurso ndo poderdo conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.7. Nao sera aceita documentagdo complementar durante o periodo de recurso.

13.8. Se, do exame dos recursos, resultar anulagdo de questdes da prova objetiva, serdo atribuidos os
respectivos pontos a todos os candidatos, independentemente de o candidato ter recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com
o gabarito oficial definitivo.

13.9. Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

13.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

13.11. Ao acessar a pagina eletronica www.ibrae.com.br, o candidato(a) podera verificar as razdes
recursais apresentadas por outros candidatos. Dessa forma, sera desnecessaria a interposi¢do de recursos
com argumentagdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

13.12. A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada na pagina eletronica do
IBRAE, www.ibrae.com.br, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua disponibilizagdo.
Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.12.1. Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizag@o
da resposta do recurso indeferido.

13.13. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des/anulagdes do gabarito oficial
preliminar da prova objetiva, serdo divulgadas no endereco eletronico www.ibrae.com.br, na mesma data
dos gabaritos oficiais definitivos. Dessa forma, todos os candidatos poderdo ter acesso as justificativas
dadas pela Banca Revisora.

13.14. A Banca Revisora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. Cumprir as determinacgdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico,
dentro do niimero de vagas.

14.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
14.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

14.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.

14.5. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servico militar obrigatdrio, em caso de
candidato do sexo masculino.

14.6. Gozar de boa saude e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes correspondentes
ao cargo.

14.7. Apresentar, na data da posse, diploma de nivel médio, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

14.8. Possuir perfil psicolégico compativel com as atribui¢des dos cargos, apurado na fase da avaliagdo
psicologica.

14.9. Ter conduta irrepreensivel ¢ idoneidade moral inatacavel, os quais serdo aferidos por meio de
sindicancia de vida pregressa e investigacdo social.

14.10. Nao ter cumprido ou ndo estar cumprindo san¢do criminal.

14.11. Nao estar cumprindo san¢do administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder Judiciario
ou pela Administragdo Publica Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

14.12. Cumprir as demais previsdes contidas nos editais do concurso publico e na legislagdo em
vigor.

14.13. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Para efeito deste Edital, o sdbado é considerado dia util.

15.2. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas para este concurso publico, contidas
neste edital, nos comunicados ¢ em outros editais especificos a serem publicados.

15.3. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes ao concurso publico, por meio do Didrio Oficial do Distrito Federal
e do enderego eletronico www.ibrae.com.br.

15.4. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, material,
exames, viagem, alimentacdo e estada decorrentes de sua participacdo no concurso publico.

15.5. Todas as informagdes referentes ao concurso publico serdo divulgadas no endereco eletronico
www.ibrae.com.br. O candidato ainda poderd solicitar informag¢des na Central de Atendimento ao
Candidato do IBRAE, localizada no SGAN, Quadra 609, Mddulo A, L-2 Norte, Edificio Brasilia,
Brasilia/DF, CEP n°® 70830-401, ou por meio do telefone n® (61) 3307-7593.

15.6. Caso o candidato nao tenha acesso a computador ou a internet ou encontre dificuldades no uso
desses, podera contar com auxilio dos profissionais da Central de Atendimento ao Candidato do IBRAE,
localizada no enderego acima.

15.7. O candidato que desejar relatar ao IBRAE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
publico devera fazé-lo, por meio de requerimento administrativo, na Central de Atendimento ao
Candidato do IBRAE, localizada no enderego citado no subitem anterior, ou, ainda, por meio de
mensagem enviada para o seguinte e-mail: institutoibrae@gmail.com.

15.8. Antes do inicio da prova objetiva, o Chefe de Sala convidara 3 (trés) candidatos para conferirem
a inviolabilidade do envelope com os Cadernos de Questdes e, em seguida, assinar a Ata de Sala em
campo proprio atestando essa informagdo. Nesse caso, a recusa justificara a eliminagdo do
candidato.

15.9. Ao final do horario da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala terdo que
permanecer em sala e participar da contagem das Folhas de Respostas para, juntos, presenciarem o
fechamento e o lacre do envelope com as Folhas de respostas e, ainda, assinarem o lacre do respectivo
envelope. Nesse caso, a recusa também justificara a eliminagdo do candidato.

15.10. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado ao
IBRAE, podera ndo ser conhecido.
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15.11. O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais € o seu endereco perante o
IBRAE, enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento administrativo, na
Central de Atendimento ao Candidato do IBRAE, localizada no SGAN, Quadra 609, Modulo A, L-2
Norte, Edificio Brasilia, Brasilia/DF, CEP n° 70830-401.
15.12. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seus dados.
15.13. O resultado final do concurso publico serd homologado na forma da lei.
15.14. O cadastro reserva estabelecido neste edital gera para o candidato apenas a expectativa de direito
a nomeacgdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos, bem como a conveniéncia e o interesse da SEDESTMIDH.
15.15. O candidato aprovado e classificado no presente concurso publico, quando nomeado, devera
submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos
exigidos neste Edital. A posse do candidato dependera de prévia inspecdo médica e a inobservancia do
disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislacdo vigente. O
candidato nomeado que n3o cumprir o presente subitem sera considerado desistente e gerara a
SEDESTMIDH o direito de convocar o proximo candidato classificado.
15.16. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem acima ¢ obrigatdria, nos termos da
legislacdo vigente.
15.17. Todas as informagdes relativas a convocacdo ¢ a contratagdo, apés a homologagdo do resultado
final, deverdo ser obtidas junto a SEDESTMIDH.
15.18. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.
15.19. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo na prova do concurso
publico.
15.20. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.
15.21. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovacdo e(ou)
classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim a homologagdo do resultado final no Diario
Oficial do Distrito Federal.
15.22. Todos os resultados dos calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se o nimero para cima se o algarismo da terceira casa decimal for superior a
5 (cinco).
15.23. Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de outro edital.
15.24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IBRAE em conjunto com a SEDESTMIDH.
ILDA RIBEIRO PELIZ
Secretaria de Estado
ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacio de textos. 2. Dominio da ortografia
oficial. 3. Acentuagdo grafica. 4. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5. Emprego dos
sinais de pontuagdo. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Colocagdo dos pronomes atonos. 8.
Concordancia verbal e nominal. 9. Regéncia verbal e nominal. 10. Sinonimia e antonimia.
1.2. ATUALIDADES: 1 Contextos historicos, relevantes e atuais de diversas areas, tais como cidadania,
assisténcia social, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura,
tecnologia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
1.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e administragio publica. 1.1.
Conceitos. 1.2. Elementos. 2. Direito administrativo. 2.1. Conceito. 2.2. Objeto. 2.3. Fontes. 3. Ato
administrativo. 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2. Extingdo do ato
administrativo: cassac@o, anulagdo, revogacao e convalidacdo. 3.3. Decadéncia administrativa. 4 Agentes
publicos no Distrito Federal. 4.1. Lei Complementar Distrital n°® 840/2011. 4.1.2. Disposi¢des
constitucionais aplicaveis. 4.1.3. Cargo, emprego e fun¢do publica. 4.1.4. Provimento. 4.1.5 Vacancia.
4.1.6. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.1.7. Remuneracdo. 4.1.8. Direitos e¢ deveres. 4.1.9.
Responsabilidade. 4.1.10. Processo administrativo disciplinar. 5. Poderes da Administragdo Publica. 5.1.
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2. Uso e abuso do poder. 6. Portaria Conjunta n°®
2/2018 (SEDESTMIDH/SEPLAG): Técnico Administrativo. 7. Lei Distrital n® 5.184/2013.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Lei Organica do Distrito Federal: assisténcia social.
2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1. Assisténcia Social. 2.2. Principios
fundamentais. 2.3. Direitos e garantias fundamentais. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais. 3.1.
Normas de eficacia plena, contida e limitada. 3.2. Normas programaticas. 4. Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
5. Organizagdo politico-administrativa do Estado. 6 Administragdo Publica. 6.1 Disposi¢des gerais,
servidores publicos. 6.2. Atribui¢des e responsabilidades do Governador do DF. 7. Poder legislativo. 7.1.
Estrutura. 7.2. Funcionamento e atribuigdes. 8. Poder judiciario. 8.1. Disposigdes gerais. 8.2. Orgdos do
poder judiciario. 9. Fungdes essenciais a justica. 9.1. Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2.
Defensoria Publica.
1. PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
1. Da assisténcia Social. 2. Lei 8.742/1993 e respectivas atualizagdes. 3. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). 4. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 5. Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS). 6. Servigos Socioassistenciais. 7. Gestdo de pessoas. 7.1. Equilibrio
organizacional. 7.2. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 7.3. Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organiza¢do, motivagao, lideranga, desempenho. 8. Nogdes de gestao
de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 9. No¢des de administragao de
recursos materiais. 9.1. Classificagdo de materiais. 9.1.1. Atributos para classificagdo de materiais. 9.1.2.
Tipos de classificacdo. 9.1.3. Metodologia de céalculo da curva ABC. 9.2. Gestdo de estoques. 9.3.
Compras. 9.3.1. Organizagdo do setor de compras. 9.3.2. Etapas do processo. 9.3.3. Perfil do comprador.
9.3.4. Modalidades de compra. 9.3.5. Cadastro de fornecedores. 9.4 Compras no setor publico. 9.4.1.
Objeto de licitagdo. 9.4.2. Edital de licitagdo. 9.5. Recebimento e armazenagem. 9.5.1. Entrada. 9.5.2.

Conferéncia. 9.5.3. Objetivos da armazenagem. 9.5.4. Critérios e técnicas de armazenagem. 9.5.5.
Arranjo fisico (leiaute). 9.6. Distribuicdo de materiais. 9.6.1. Caracteristicas das modalidades de
transporte. 9.6.2. Estrutura para distribui¢do. 9.7. Gestao patrimonial. 9.7.1. Tombamento de bens. 9.7.2.
Controle de bens. 9.7.3. Inventario. 9.7.4. Alienagdo de bens. 9.7.5. Alteragdes e baixa de bens. 10.
Nogdes de arquivologia. 10.1. Arquivistica: principios e conceitos. 10.2. Legislagdo arquivistica. 10.3.
Gestao de documentos. 10.3.1. Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramitacdo e expedi¢ao de
documentos. 10.3.2. Classificagdo de documentos de arquivo. 10.3.3. Arquivamento e ordenagdo de
documentos de arquivo. 10.3.4. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.10.4.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 10.5 Preservacdo e conservagdo de
documentos de arquivo. 10.6. Triagem e elimina¢do de documentos e processos, 10.7. Digitalizagdo de
documentos. 10.8. Controle de qualidade da digitalizagdo. 11. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo,
conduta, objetividade. 12. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no
comportamento interpessoal, fatores positivos do relacionamento, comportamento receptivo e defensivo,
empatia, compreensdo mutua, relagdo entre servidor e opinido publica, relagdo entre 6rgdo e opinido
publica.
ANEXO II - CRONOGRAMA COM DATAS PROVAVEIS

TECNICO ADMINISTRATIVO

ITEM| ATIVIDADE DATA
PERIODO

1 Divulgacdo do Edital Normativo. 27/11/2018

2 Prazo para impugnagdo do Edital Normativo. 28/11 a
4/12/2018

3 Periodo de analise dos pedidos de impugnagdo (se houver) 5 e
6/12/2018

Divulgagdo da retificacdo apds andlise dos pedidos de impugnagio. 6/12/2018

5 Periodo de solicitagao de isengdo de taxa de inscri¢@o. 7 a
12/12/2018

6 Divulgag¢do do resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de | 16/12/2018
taxa.

7 Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da analise dos | 17 e
pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo. 18/12/2018

8 Divulga¢do do resultado definitivo dos pedidos de isengdo da taxa de|21/12/2018
inscri¢do.

9 Periodo de inscri¢do no concurso publico 22/12 a

24/01/2019

10 Periodo para solicitagdo de atendimento especial e para concorrer a vagas para | 22/12 a
candidatos com deficiéncia 24/01/2019

11 Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de atendimento especial, inclusive | 29/01/2019
para os candidatos que desejem concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia.

12 Periodo para interposi¢do de recurso contra o indeferimento das solicitagdes de | 30 e
atendimento especial ¢ dos candidatos que se declararam candidatos com |31/01/2019
deficiéncia.

13 Divulgacdo do resultado definitivo do pedido atendimento especial 8/02/2019

14 Divulgac¢do do comprovante constando o local e horarios da prova objetiva. |4/03/2019

15 Aplicacao da prova objetiva. 10/03/2019

16 Divulga¢do do Gabarito Preliminar da prova objetiva 11/03/2019

17 Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova | 12 a
objetiva. 24/03/2019

18 Prazo para analise dos recursos pela Banca e divulgacdo do gabarito | 1°/04/2019
definitivo

19 Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva 22/04/2019

20 Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova | 23/04 a
objetiva 5/05/2019

21 Prazo para analise dos recursos pela Banca 6/05 a

13/05/2019

22 Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva. 20/05/2019

23 Aplicacdo da avaliacdo psicologica 26/05/2019

24 Divulgac¢do do Resultado Preliminar da avaliagdo psicoldgica. 14/06/2019

25 Sessdo de conhecimento do resultado preliminar (devolutiva) da avaliagdo | 17/06/2019
psicologica

26 Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da avaliagdo | 18/06 a
psicoldgica. 1°/07/2019

27 Divulgagdo do Resultado Definitivo da avaliagdo psicoldgica, convocacdo para | 15/07/2019
a sindicancia de vida pregressa e investigacdo social e para a pericia médica
para candidatos com deficiéncia.

28 Pericia médica para os candidatos que se inscreveram como deficientes 20 e

21/07/2019

29 Resultado preliminar da pericia médica 28/07/2019

30 Recurso contra o resultado preliminar da pericia médica 29 e

30/07/2019
31 Resultado definitivo da pericia médica 7/08/2019
32 Entrega da documentagdo de vida pregressa 16/07 a
30/07/2019
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33 Divulga¢do do Resultado Preliminar da avaliagdo de vida pregressa e |16/08/2019
investigagdo social.

34 Sessdo de conhecimento (devolutiva) do resultado preliminar da sindicancia de | 19/08/2019
vida pregressa e investigacdo social

35 Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da avaliagdo | 20/08 a
de vida pregressa e investiga¢do social. 30/08/2019

36 Divulga¢do do Resultado Definitivo da avaliagdo de vida pregressa e |16/09/2019
investigagdo social.

37 Resultado final do concurso ¢ Homologagéo. 18/09/2019

ANEXO III - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DE TAXA DA

INSCRICAO
A Comissio de Concurso do IBRAE,
Eu,
portador(a) do CPF n° e da Carteira de Identidade
n° , expedida pelo(a) , nascido(a) em  /  / , filho de
(nome da  mae) e (nome do  pai)

, dirijjo-me a ilustre presenca dos integrantes dessa
Comissao de Concursos para requerer a isen¢ao do valor da taxa de inscrigdo do Concurso Publico para
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Técnico em Assisténcia Social
da carreira publica de Assisténcia Social do Distrito Federal. O meu pedido tem amparo na seguinte
legislagdo, devidamente citada no Edital Normativo do concurso referido:

(....) Lei Distrital n® 4.949/2012 - O candidato requer a isen¢do da taxa de inscricdo na condigdo de
doador de sangue a instituigdo publica por, no minimo, 3 doagdes de sangue realizadas nos ultimos 12
meses anteriores ao periodo de inscrigdes.

(....) Lei Distrital n® 4.949/2012 - O candidato requer a isen¢do da taxa na condi¢do de beneficiario de
programa social de complementacdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito
Federal

(Cidade/UF) R de de 20 .
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ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE VAGA DESTINADA AOS DEFICIENTES
A Comissdo de Concurso do IBRAE,

b) 2% (segunda fase) - avaliagdo psicologica, de carater unicamente eliminatorio, a ser realizada pelo
IBRAE;

c) 3% (terceira) - sindicancia de vida pregressa e investiga¢@o social, de carater unicamente eliminatorio,
a ser realizada pelo IBRAE;

1.3.2. A Segunda etapa consistira de Curso de Formagdo Profissional, de carater eliminatorio e
classificatorio, a ser realizado pelo IBRAE.

1.4. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Brasilia/DF, a prova
objetiva podera ser aplicada em outras cidades do Distrito Federal.

1.5. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o
concurso publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. Os candidatos nomeados estardo sujeitos a Lei n° 5.184/2013, alterada pela Lei n® 5.352/2014.
1.7. O enderego da pagina eletronica do IBRAE ¢ o seguinte: www.ibrae.com.br.

1.7.1. Todos os subdominios da pagina referida no subitem anterior, fazem parte da pagina eletronica
oficial do IBRAE.

1.8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

" 1.8.1. Qualquer cidaddo poder4 impugnar fundamentadamente este Edital, ou suas eventuais retificagdes,

na pagina eletronica do IBRAE, no prazo de cinco dias tteis, contados da respectiva publica¢do, no
horario das Oh (zero hora) as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
ininterruptamente, incluindo sabado.

1.8.2. Para a realizagdo da impugnagdo deste Edital, o interessado devera acessar o portal de candidato
da pagina eletronica do IBRAE.

1.8.3. Para solicitar a impugnagao, o impugnante devera preencher, de forma completa, todos os campos
do requerimento administrativo eletrénico mencionado no subitem anterior.

1.8.4. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que sera objeto de sua
impugnacdo, bem como apresentar as suas razdes de forma fundamentada.

1.8.5. Cada pedido de impugnagao sera analisado e julgado pelo IBRAE.

1.8.6. Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnacdo, de que trata o subitem anterior, o
IBRAE divulgard, na sua pagina eletronico, na data provavel de 5 de dezembro de 2018, a listagem
contendo o resultado da apreciagdo das impugnagdes.

1.8.7. Nao cabera, em nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicitagdes de
impugnagao.

2. DO CARGO

2.1. CARGO: Técnico em Assisténcia Social (CODIGO 401)

2.2. ESPECIALIDADES: Agente Social e Cuidador Social.

2.2.1. DAS VAGAS

2.2.1.1. A distribuicdo das vagas seguird o disposto no quadro abaixo.

Eu,
CARGO: Técnico em VAGAS IMEDIATAS TOTAL CADASTRO DE RESERVA | TOTAL
portador(a) do CPF n° e da Carteira de Identidade Assistencia Social
n°® , expedida pelo(a) , nascido(a) em / / , filho de Codigos | Especialidades | Vagas  para | Vagas Vagas  para | Vagas
(nome da  mie) e (nome do pai) Ampla reservadas para Ampla reservadas para
, dirijo-me & ilustre presenga dos integrantes dessa Concorréncia | candidatos com Concorréncia | candidatos com
Comissdo de Concursos para requerer a minha inscricdo, na condi¢do de candidato portador de deficiéncia deficiéncia
deficiéncia, no Concurso Piblico para provimento de vagas e formagio de cadastro de reserva para o 401.1 | Agente 80 20 100 400 100 500
cargo de Técnico em Assisténcia Social da carreira publica de Assisténcia Social do Distrito Federal. Social
O meu pedido tem amparo na Lei n® 4.949/2012 ¢ no Edital Normativo, que disciplinam do concurso 401.2 | Cuidador 8 2 10 40 10 50
referido. A minha deficiéncia ¢ conhecida como Social
e possui o CID . 2.3. DA TRANSFERENCIA DE VAGAS
(Cidade/UF) > de de 20__. 2.3.1. As vagas definidas no quadro acima para os candidatos com deficiéncia, que ndo forem providas,
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EDITAL N° 01, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA O CARGO DE TECNICO EM ASSISTENCIA SOCIAL DA CARREIRA
PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, NAS ESPECIALIDADES
AGENTE SOCIAL E CUIDADOR SOCIAL
A SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista
o disposto na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Distrito Federal, na
Lei n® 5.184/2013, alterada pela Lei n° 5.352/2014, na Portaria Conjunta n°® 2/2018, entre outras normas
aplicaveis ao certame, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e
formagao de cadastro de reserva no cargo de Técnico em Assisténcia Social da Carreira Publica de
Assisténcia Social do Distrito Federal, nas especialidades Agente Social e Cuidador Social, mediante as
condig¢des estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera realizado pela Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEDESTMIDH), regido por este edital e executado
pelo Instituto Brasil de Educagdo (IBRAE), como sede SGAN, Q. 609, Modulo A, L-2 Norte, Edificio
Brasilia, Brasilia/DF, CEP n° 70830-401.
1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de 110 (cento e dez) vagas
e formag@o de cadastro de reserva de 550 (quinhentos e cinquenta) vagas para o cargo de Técnico em
Assisténcia Social da Carreira Publica de Assisténcia Social do Distrito Federal, nas especialidades
Agente Social e Cuidador Social.
1.3. O concurso publico de que trata este Edital consistira de duas etapas, conforme a seguir.
1.3.1. A primeira etapa sera composta das seguintes fases:
a) 1* (primeira fase) - prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e
classificatorio, a ser realizada pelo IBRAE;

serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo do cargo, em razdo da
transferéncia de vagas destinadas aos deficientes para as vagas da ampla concorréncia.

2.4. DAS ESPECIALIDADES

2.4.1. AGENTE SOCIAL

2.4.2. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio,
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

2.4.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.4.4. VENCIMENTO BASICO: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

2.4.5. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n® 840, de
23 de dezembro de 2011, e as normas internas do orgdo de lotagdo.

2.4.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades técnico-operacionais no
ambito das diversas unidades de assisténcia social.

2.5. CUIDADOR SOCIAL

2.5.1. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo orgdo proprio do sistema de ensino.

2.5.2. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.5.3. VENCIMENTO BASICO: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

2.5.4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n® 840, de
23 de dezembro de 2011, e as normas internas do 6rgdo de lotacdo.

2.5.5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades técnico-operacionais
especificas relativas a assisténcia e prote¢do social especial em unidades de alta complexidade
relacionadas ao acolhimento e assisténcia as criangas, adolescentes, familias, idosos e pessoas com
deficiéncia sob seus cuidados.

3. DA INSCRICAO

3.1. TAXA: RS 85,00 (oitenta e cinco reais).

3.2. A inscri¢o sera efetuada exclusivamente via Internet no enderego eletronico www.ibrae.com.br, no
periodo entre 0 (zero) horas do dia 22 de dezembro de 2018 a 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos) do dia 24 de janeiro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Este documento pode ser verificado no

pelo codigo 50012018112700054

enderego  eletronico  http:/www.in.gov.br/autenticidade.html

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de institui  a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

24/08/2001, que


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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3.2.1. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o IBRAE disponibilizara o acesso
a internet em sua Central de Atendimento ao Candidato, localizada no SGAN, Q. 609, Modulo A, L-
2 Norte, Edificio Brasilia, Brasilia/DF, CEP n° 70830-401, no periodo mencionado no subitem acima,
no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto domingos e
feriados.

3.3. O IBRAE ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. O candidato que realizar sua inscri¢do devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo somente
por meio de boleto bancéario expedido apenas pelo Banco do Brasil, no momento da inscricdo
respectiva, pagavel em toda a rede bancaria, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.4.1. O boleto bancario estara disponivel na pagina eletronica do IBRAE e devera ser impresso para
o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo,
conforme as instru¢des contidas no portal do aluno.

3.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 28
de janeiro de 2019.

3.5. As inscrigdes somente serdo acatadas apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do ou
do deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.

3.6. O candidato ¢ responsavel pela corre¢do e pela veracidade dos dados informados no ato de
inscricdo, sob as penas da Lei. O candidato devera preencher de forma completa todos os campos
obrigatorios do formulario de inscrigdo.

3.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Ao concluir a inscri¢do, o candidato deverd confirmar que leu e esta de
acordo com todas as regras do edital.

3.7.1. No ato de inscrigdo, o candidato devera autorizar a coleta de material para a realizagdo de exame
Toxicologico, a qualquer tempo, no interesse do IBRAE e/ou da SEDESTMIDH, sob pena da recusa
justificar a sua eliminagdo no concurso.

3.8. E vedada a inscrigio condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico, bem
como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo.

3.9. Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

3.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracdo Publica.

3.11. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis na pagina do IBRAE.
3.12. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.12.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto nos seguintes casos:
a) o doador de sangue a instituicdo publica de satde, desde que comprove ter feito, no minimo, trés
doagdes a menos de um ano antes da inscricdo; b) o candidato que comprove ser beneficiario de
programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito
Federal.

3.12.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver amparado pelo inciso I do artigo 27 da Lei n.° 4.949/2012. O candidato devera apresentar
certificados, que o qualifiquem como doador de sangue, outorgados por institui¢do publica de satde e
que comprovem no minimo trés doagdes de sangue realizadas a menos de um ano antes da inscri¢do
para este concurso publico;

b) estiver amparado pelo inciso II do artigo 27 da Lei n.° 4.949/2012. O candidato devera comprovar
que atualmente ¢ beneficiario de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda
instituido pelo Governo do Distrito Federal;

c) efetuar sua pré-inscrigdo na forma estabelecida no item 3 deste edital, mediante o preenchimento do
formulario de isen¢ao.

d) enviar a documentacdo exigida, inicialmente, por meio da pagina eletronica, e, em seguida, para a
Central de Atendimento do IBRAE, localizada no SGAN, Quadra 609, Mddulo A, L-2 Norte, Edificio
Brasilia, Brasilia/DF, CEP n. 70830-401.

3.12.3. Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das opgdes de isengdo da taxa de inscri¢do, nao
sendo permitida, apds a conclusdo do pedido na pagina eletronica, a troca ou alteragdo desse.
3.12.4. Nesses casos, o candidato devera solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo no periodo de 7 a 12
dezembro de 2018.

3.12.5. Para requerer a iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera acessar o portal
do candidato no enderego eletronico www.ibrae.com.br, seguir as orientagdes descritas nessa pagina e
preencher o respectivo formulério eletronico.

3.12.6. O candidato que requerer a isen¢do da taxa na condi¢do de doador de sangue a institui¢@o
publica de saude devera enviar por meio do portal do candidato existente na pagina eletronica do
IBRAE, via upload por meio de link especifico, os seguintes documentos: 1) original ou copia legivel
autenticada da declaragdo que compde o Anexo III, com assinatura devidamente reconhecida em
Cartorio de Notas; 2) copia legivel autenticada do cartdo de seu CPF (Cadastro de Pessoa Fisica); 3)
copia legivel autenticada de seu documento de identidade oficial; 4) original ou copia legivel
autenticada da declaragdo ou certificado expedido por instituigdo publica de saude.

3.12.7. O candidato que requerer a isengdo da taxa na condigdo de beneficiario de programa social de
complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal devera enviar
por meio do enderego eletrénico www.ibrae.com.br, via upload por meio de link especifico, os seguintes
documentos: 1) original ou copia legivel autenticada da declaragdo que compde o Anexo III, com
assinatura devidamente reconhecida em Cartorio de Notas; 2) copia legivel autenticada do cartdo de seu
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica); 3) copia legivel autenticada de seu documento de identidade oficial;
4) original ou copia legivel autenticada de certiddo, declaragdo ou documento equivalente, expedido
pelo Governo do Distrito Federal no presente ano, que comprove que o candidato atualmente ¢
beneficiario de programa social de complementacdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo
do Distrito Federal.

3.12.8. A documentagdo comprobatoria citada nos subitens anteriores, 3.13.6 e 13.13.7, devera ser
enviada em arquivos com extensdo ".gif", ".png", ".jpeg" ou ".pdf" e com tamanho de at¢ 100 KB para
o portal do candidato na péagina eletronica do IBRAE. Serd permitido o envio de até 4 (quatro)
arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a
inclusdo de novos arquivos.

3.12.9. O candidato que nao enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida nos subitens
3.12.6, 13.12.7 e 3.12.8, tera o seu pedido indeferido.

3.12.10. Apds o envio dos documentos indicados nos subitens 3.12.6, 3.12.7 e 3.12.8, por meio da
pagina eletronica do IBRAE, todos os originais ou copias autenticadas dos documentos indicados nos
subitens citados deverdo ser entregues, pessoalmente, por meio de terceiros, ou via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR), na sede do IBRAE, localizada no SGAN, Quadra 609,
Modulo A, L-2 Norte, Edificio Brasilia, Brasilia/DF, CEP n. 70830-401, impreterivelmente, no periodo
de 7 de dezembro a 12 de dezembro de 2018, sob pena de indeferimento do pedido de isengdo. Caso
a entrega seja presencial, essa devera ocorrer no horario das 10 (dez) horas as 17h (dezessete horas),
ininterruptamente, exceto domingos e feriados.

3.12.11. Os documentos comprobatdrios citados nos subitens 3.12.6, 3.12.7 e 3.13.8 deste edital terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, tampouco serd fornecida copia
desta documentagao.

3.12.12. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via postal, via fax,
via e-mail, ou, ainda, fora do prazo.

3.12.13. O IBRAE podera consultar os oOrgdos responsaveis pela emissdo dos documentos
comprobatorios citados nos subitens 3.13.6 e 3.13.7 deste edital, a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

3.12.14. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo IBRAE.

3.12.15. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder esse, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua elimina¢do do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

3.12.16. Sera considerado nulo o requerimento de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do do
candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, os prazos e os horarios estabelecidos neste edital.

3.12.17. O candidato que incorrer nas alineas a e(ou) b do subitem 3.12.16 deste edital tera sua situacao
informada a autoridade policial competente para as providéncias cabivelis.

3.12.18. Ao término da apreciagdo dos requerimentos para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do
e dos respectivos documentos, o IBRAE divulgara, no enderego eletronico www.ibrae.com.br, na data
provavel de 5 de dezembro de 2018, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos
requerimentos.

3.12.19. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo do resultado da apreciagdo dos requerimentos, de que trata o subitem
anterior, para acessar o enderego eletronico www.ibrac.com.br e interpor o recurso cabivel, em
conformidade com as instrugdes divulgadas nessa pagina eletronica.

3.12.20. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado da apreciagdo dos requerimentos, de
que trata o subitem anterior, o IBRAE divulgard, no enderego eletronico www.ibrae.com.br, na data
provavel de 21 de dezembro de 2018, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos recursos.
3.12.21. Apéds divulgada a listagem contendo o resultado definitivo do pedido de isengdo da taxa de
inscrigdo, o candidato deverd, independentemente do resultado, realizar a sua inscrigdo para participar
do certame, conforme o item 3 deste edital.

3.12.22. O candidato que ndo efetuar a sua inscrigdo, conforme o item 3 deste edital, ndo participara
do concurso publico, ainda que tenha sido beneficiado com a iseng¢do da taxa de inscri¢ao.

3.13. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

3.13.1 O candidato que necessitar de atendimento especial, incluindo a amamentagdo, concessdo de
tempo adicional para a realizagao da prova e a ampliagdo das letras do caderno de prova, devera indicar
no formuldrio eletronico de inscrigdo os recursos especiais necessarios e ainda enviar, por meio do
endereco eletronico www.ibrae.com.br, via upload por meio de link especifico, o seguinte documento:
atestado, relatorio ou laudo médico original, ou a coOpia autenticada em cartorio, emitido nos ultimos
trés meses, que justifiquem o atendimento especial solicitado. Nesse atestado, relatorio ou laudo médico
deverdo constar, de forma legivel, a assinatura, o nome e a especialidade do médico, bem como seu
telefone e o numero do seu CRM, sob pena do atestado ou laudo médico ser considerado invalido e
nulo.

3.13.1.1. A documentagdo comprobatéria citada no subitem anterior devera ser enviada em arquivos
com extensdo ".gif", ".png", "jpeg" ou ".pdf" e com tamanho de até 100 KB para o portal do candidato
na pagina eletronica do IBRAE. Sera permitido o envio de até 4 (quatro) arquivos. Apds a conclusido
do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.
3.13.2. Sera indeferido o pedido de atendimento especial, caso o candidato ndo cumpra o disposto nos
subitens 3.13.1 e 3.13.1.1.

3.13.3. O laudo médico, citado no subitem 3.13.1 deste Edital, tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desta documentacdo.

3.13.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar no dia de realizagdo das provas, devera levar
um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto nao fara a prova.

3.13.5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 3.13.1, a candidata
podera anexar atestado, relatorio ou laudo emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do
nascimento.

3.13.6. O IBRAE néo disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.

3.13.7. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.13.8. Ao término da apreciagdo dos requerimentos para solicitacdo de atendimento especial e dos
respectivos documentos, o IBRAE divulgara, no enderego eletrénico www.ibrae.com.br, na data provavel
de 29 de janeiro de 2019, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos requerimentos.
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3.13.9. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo do resultado da apreciacdo dos requerimentos, de que trata o subitem
anterior, para interpor recurso no enderego eletronico www.ibrae.com.br, em conformidade com as
orientagdes ali indicadas.

3.13.10. Ao término da aprecia¢do dos recursos contra o resultado da apreciagdo dos requerimentos, de
que trata o subitem anterior, o IBRAE divulgara, no enderego eletronico www.ibrae.com.br, na data
provavel de 8 de fevereiro de 2019, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos recursos.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas destinadas para o cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do art. 8°, § 5°, da Lei
n°® 4.949/2012.

4.2. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, incluindo a pericia médica, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
a classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

4.3. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos e somente sera aprovado se cumprir com aproveitamento de todas as fases e etapas
constantes do edital, possuindo ainda a condi¢@o fisica necessaria para o exercicio do cargo.

4.4. As atribui¢des do cargo ndo serdo modificadas ou adaptadas a condig¢@o especial do candidato com
deficiéncia.

4.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.13.1 deste edital e no ato de
inscri¢do, atendimento especial para o dia de aplicagdo das provas, indicando as condi¢does de que
necessita para a sua realizagdo.

4.6. Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, sob pena de indeferimento do
pedido, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar por meio do portal do candidato da pagina eletronico do IBRAE, via upload em link
especifico, o laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes
do inicio das inscrigdes, atestando o nome da doenca, a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e hipdtese de
evolugdo, e o requerimento constante no Anexo IV deste edital. Nesse laudo médico devera constar, de
forma legivel, a assinatura, o nome e a especialidade do médico, bem como seu telefone ¢ o nimero
do seu CRM, sob pena do atestado citado ser considerado invalido e nulo.

¢) entregar, pessoalmente ou por meio de terceiros com procuragdo, ou ainda via SEDEX ou carta com
aviso de recebimento (AR), a documentacdo referida na alinea anterior, na Central de Atendimento ao
candidato do IBRAE, localizada no SGAN, Quadra 609, Modulo A, L-2 Norte, Brasilia/DF, CEP n°
70830-401, impreterivelmente, até o dia 24 de janeiro de 2019.

4.7. A documentagdo comprobatéria citada no subitem 4.6 deverd ser enviada em arquivos com
extensdo ".gif", ".png", "jpeg" ou ".pdf" e com tamanho de at¢ 100 KB para o portal do candidato na
pagina eletronica do IBRAE. Sera permitido o envio de até 4 (quatro) arquivos. Apo6s a conclusdo do
upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

4.8. O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatoéria na forma estabelecida nos subitens 4.6
e 4.7, tera o seu pedido indeferido.

4.9. O fornecimento do laudo médico, na forma dos subitens 4.6 deste edital, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IBRAE nd3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacdo ao seu destino, bem como, por motivos de greves que impossibilitem o
recebimento de correspondéncias.

4.10. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, tampouco
sera fornecida copia desta documentagao.

4.11. Ao término da apreciagdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia e dos respectivos documentos, o IBRAE divulgara, no endereco eletronico
www.ibrae.com.br, na data provavel de 29 de janeiro de 2019, a listagem contendo o resultado da
apreciagdo provisoria, uma vez que somente a pericia médica decidira definitivamente sobre a
deficiéncia.

4.12. O candidato que nao tiver seu pedido atendido disporda de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo do resultado da apreciacdo dos requerimentos, de que trata o subitem
anterior, para interpor recurso no enderego eletronico www.ibrae.com.br, em conformidade com as
orientagdes ali indicadas.

4.13. Ao término da aprecia¢do dos recursos contra o resultado da apreciagdo dos requerimentos, de que
trata o subitem anterior, o IBRAE divulgard, no enderego eletronico www.ibrae.com.br, até o dia 8 de
fevereiro de 2019, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos recursos.

4.14. A inobservancia do disposto nos subitens 4.6 ¢ 4.7 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais
necessarias.

4.15. DA PERICIA PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.15.1. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, caso ndo seja eliminado na
avaliagdo psicoldgica, serda convocado, em Edital proprio a ser publicado, para se submeter a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do IBRAE, que verificara sua
qualificagdo como candidato com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo
e a deficiéncia apresentada. A data provavel para essa deficiéncia sdo os dias 28 e 29 de setembro de
2019.

4.15.2. O candidato deverd comparecer a pericia munido de documento de identidade original e de
laudo médico original, ou de copia autenticada em cartério, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia e hipotese de evolugdo, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica. Nesse laudo médico devera constar, de forma legivel, a assinatura, o
nome e a especialidade do médico, bem como seu telefone e o nimero do seu CRM, sob pena do laudo
citado ser considerado invalido e nulo.

4.15.3. O laudo médico original ou sua copia autenticada em cartorio serdo retidos pelo IBRAE por
ocasido da realizagdo da pericia.

4.15.4. Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da pericia, ndo apresentar o documento de identidade original e o laudo médico original ou copia
autenticada em cartorio, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia como pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que ndo
comparecer a pericia.

4.15.5. A comprovagdo, por meio da pericia, acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio das atribui¢des do cargo o eliminard do concurso publico.

4.15.6. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral quando for o caso.

4.15.7. O candidato com deficiéncia, considerado apto na pericia, prosseguira no certame sob supervisao
da equipe multiprofissional até a posse e o término do estdgio probatdrio, quando emitira parecer
conclusivo acerca da aptiddo e compatibilidade para o cargo.

4.15.7.1. O candidato considerado inapto sera imediatamente eliminado do certame.

4.15.7.2. A qualquer tempo, durante as fases ¢ etapas do certame, o candidato com deficiéncia podera
ser eliminado pela equipe multiprofissional, caso seja constatada a sua inaptiddo ou incompatibilidade
para o exercicio do cargo.

4.15.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da pericia dispora de até
2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo, conforme o modelo
correspondente de formulario que sera disponibilizado no momento da divulgagao.

5. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA
5.1. O IBRAE disponibilizara o comprovante definitivo de inscricdo da prova objetiva na data provavel
de 4 de margo de 2019.

5.2. O comprovante deverd ser colocado a disposi¢do do candidato no seguinte enderego eletronico:
www.ibrae.com.br.

5.3. O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informacdo do local, da data e do horario de
realizagdo da prova objetiva.

5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante definitivo de inscri¢io
pelos meios citados no subitem 5.2 deste edital.

5.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova objetiva como justificativa da
sua auséncia. O candidato que ndo comparecer a prova, qualquer que seja 0 motivo, sera eliminado do
concurso publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva tera duracdo de 4,5 horas (quatro horas e meia) e sera aplicada na data provavel
de 10 de margo de 2019, no periodo vespertino, 14h30min as 19h.

6.2. O candidato podera fazer sua inscri¢do para a especialidade Técnico Administrativo, no periodo
matutino, bem como, se preferir, para as especialidades Agente Social e Cuidador Social, no periodo
vespertino, considerando que os horarios das provas serdo diferentes.

Especialidades Data da Prova Horario da Prova
Agente Social 10/03/2019 14h30 as 19h
Cuidador Social 10/03/2019 14h30 as 19h

6.3. Os locais, a data e o horario de aplicagdo da prova serdo divulgados, no enderego eletronico
www.ibrae.com.br

6.4. DAS HABILIDADES

6.4.1. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do
conhecimento, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando o raciocinio
e envolvendo situagdes relacionadas as atribuicdes do cargo e ao contetido programatico constante no
Anexo I deste edital.

6.4.1.1. Cada questao da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade ¢ mais de um
conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

6.4.2. DOS CONHECIMENTOS

6.4.2.1. Na prova objetiva serdo avaliados, além das habilidades, os conhecimentos especificados no
Anexo I deste edital.

6.4.2.2. Em todos os pontos do conteido programatico da prova objetiva poderdo ser cobrados
conhecimentos doutrinarios e o posicionamento dominante do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais
Superiores.

6.5. DA PROVA OBIJETIVA

6.5.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de 50 (cinquenta)
questdes, que valerdo 2 (dois) pontos cada uma, totalizando 100 (cem) pontos, ¢ avaliardo as
habilidades e os conhecimentos do candidato.

6.5.2. A prova objetiva sera composta conforme o quadro a seguir:

AREA DE | QUANTIDADE DE QUESTOES TOTAL DE
CONHECIMENTO PONTOS
Conhecimentos gerais 20 40,00

(Lingua Portuguesa, Atualidades, Nog¢des de Direito

Constitucional ¢ Nog¢des de Direito Administrativo.
Conhecimentos 30 60,00
especificos

6.5.3. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em
cada questdo, para escolha de 1 (uma) tUnica resposta correta.

6.5.4. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com
material transparente e incolor, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
tnico documento valido para a corre¢ao da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em nenhuma hipoétese, havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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6.5.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo
nao preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcagdo por questdo. Nesses casos, serda atribuida
nota 0,00 (zero) a questdo.

6.5.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
corregao.

6.5.7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e de seu documento de
identidade, em especial 0 nome e a sua inscri¢do.

6.5.8. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso excepcional de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo
proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem
3.14 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IBRAE devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo filmadas e/ou gravadas em 4audio.

6.5.8.1. O fiscal mencionado no subitem anterior ird obedecer a todas as regras de seguranca do
concurso publico aplicaveis ao candidato.

6.5.9. O IBRAE divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que fizeram regularmente a
prova objetiva, no enderego eletronico www.ibrae.com.br, em data a ser informada no edital de resultado
preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data
de sua divulgacao.

6.5.9.1. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos em nenhuma hipotese, pedidos
de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DA PROVA OBJETIVA E AVALIACAO
PSICOLOGICA

7.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
da prova e o comparecimento nas datas e nos horarios determinados.

7.2. Nao serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informagdes a respeito do local, da data
e do horario de aplicagdo da prova objetiva. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgados no endereco
eletronico www.ibrae.com.br.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio.

7.4. No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais de candidatos inscritos, o IBRAE procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentagao
do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de inscrigdo, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.4.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo IBRAE, na fase da corre¢do da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a
efetividade da referida inscrigdo.

7.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.4 deste edital, essa sera
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os
atos decorrentes.

7.5. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova objetiva e demais fases
apo6s o horario fixado para o seu inicio.

7.6. Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do
candidato no ambiente e na sala de aplicagdo da prova objetiva e avaliagdo psicologica.

7.7. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo da prova objetiva e da avaliagdo psicologica ndo
podera retornar a ela, em nenhuma hipétese, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo
de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do IBRAE.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n.°
9.503/1997).

7.8.1. Nédo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, vencidos, ndo
identificaveis e(ou) danificados.

7.9. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento de identidade.

7.10. A excegio da situagdo prevista no subitem 7.11 deste edital, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.8 deste Edital, ndo podera fazer a
prova e a avaliagdo psicologica e sera eliminado do concurso publico.

7.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da prova objetiva e da
avaliac@o psicologicas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido hé, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, que compreendera
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

7.11.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e(ou) a assinatura do portador, ou quando a
coordenagdo do IBRAE entender que aquela é necessaria.

7.12. Nao sera aplicada prova, em nenhuma hipétese, em local, em data e(ou) em horario diferente dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

7.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.14. No dia da realizagdo da prova objetiva, o candidato(a) somente podera entrar na sala de prova
portando os 6 (seis) itens a seguir: 1) Carteira de identidade; 2) Comprovante de inscrigdo fisico; 3)
Caneta esferografica preta ou azul, com material transparente; 4) Alimentos que devem ser retirados da

respectiva embalagem e acondicionados em saco plastico transparente; 5)Garrafa sem rotulo de agua ou
de outro liquido transparente, e que seja produzida com material transparente; 6) Chaves, de casa ou
do veiculo, deverdo ser colocados dentro de uma embalagem de plastico opaco, fornecida pelo IBRAE,
e, em seguida, devidamente lacrada.

7.14.1. Nao sera permitido ao candidato permanecer em sala de prova com qualquer item que nao esteja
relacionado no subitem anterior, entre eles: aparelhos eletronicos, tais como: bip, telefone celular,
relogio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas,
videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets, iPod, smartphones, palmtop,
pendrive, maquina de calcular, maquina fotografica, protetor auricular, receptor, gravador, entre
outros.

7.14.2. O candidato ndo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizag@o
da prova.

7.14.3. O IBRAE nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.14.4. O funcionamento e(ou) porte de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagdo da
prova implicara a imediata eliminagdo do candidato.

7.15. Nao sera permitida a entrada de candidato, no ambiente de prova, com arma. O candidato que
estiver portando arma deverd se dirigir a coordenagdo do IBRAE.

7.16. Nao sera admitido, durante a realizagdo da prova objetiva e da avaliagdo psicologica, o uso de
boné, lengo, oOculos escuros, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do
candidato.

7.17. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientagdo médica, devera se dirigir a
Coordenagdo do IBRAE e informar acerca da utilizagdo do aparelho no momento da prova objetiva e
avaliacdo psicologica.

7.18. O IBRAE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a aplicagdo da prova objetiva e avaliagdo psicologica, nem por danos a
eles causados.

7.19. O controle de horério serd efetuado conforme critério definido pelo IBRAE.

7.20. Nao havera segunda chamada para a aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese. O ndo
comparecimento a prova implicard a eliminagdo do candidato.

7.21. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova objetiva apds
1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em nenhuma hipotese, o caderno de
prova.

7.22. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova objetiva, levando o caderno
de prova, no decurso do ultimo quarto de tempo destinado a prova.

7.23. A inobservancia dos subitens 7.21 e 7.22 deste edital acarretara a ndo correcdo da prova objetiva
e, consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

7.24. Terd sua prova anulada e serd eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer
momento do processo ou durante a aplicagdo da prova:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execu¢do da prova e avaliagdo
psicologica;

c) utilizar lapis, borracha, livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) se comunicar
com outro candidato;

d) utilizar caneta que ndo seja a esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material
transparente;

e) for surpreendido portando e(ou) utilizando aparelhos eletronicos e(ou) outros objetos, tais como os
listados nos subitens 7.14.1 deste Edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova objetiva
e da avaliagdo psicologica, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de inscrigdo
e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

i) se recusar a entregar o caderno de prova ou a folha de respostas ou, ainda, material referentes a prova
objetiva ou a avaliagdo psicologica ao término do tempo destinado a sua realizacdo;

j) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagio
do IBRAE;

k) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e¢ na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) nio permitir a coleta de sua assinatura;

0) se recusar a transcrever a frase apresentada durante a aplicagdo da prova objetiva para posterior
exame grafologico;

p) descumprir Este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico e(ou) por
meio de investigacdo policial ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
serd eliminado do concurso publico, mesmo apds a sua nomeagdo € posse.

7.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
razdo do afastamento do candidato da sala de prova.

7.27. No dia de aplicag@o da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo
de prova e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova e(ou) aos
critérios de avaliagdo e de classificacdo.

8. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1. A avaliagdo psicologica, de carater unicamente eliminatorio, visa avaliar os requisitos psicologicos
necessarios para o exercicio do cargo de Técnico em Assisténcia Social, nas especialidades Agente
Social e Cuidador Social, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

8.1.1. A avaliagdo psicologica ocorrera na data provavel de 21 de julho de 2019, e sera disciplinada
posteriormente por edital especifico.

8.2. O candidato que ndo apresentar os requisitos psicologicos necessarios sera considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso publico.
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8.3. A avaliagdo psicologica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos no ordenamento juridico
vigente e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia.

8.4. Considera-se avaliagdo psicologica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do candidato, exigido para o
cargo de Técnico em Assisténcia Social, nas especialidades Agente Social e Cuidador Social.

8.5. A avaliagdo psicologica consistira na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas
psicologicas visando verificar habilidades especificas, tipos de raciocinio e caracteristicas de
personalidade, importantes para o bom desempenho das atividades do cargo Técnico em Assisténcia
Social da carreira de Assisténcia Social do Distrito Federal, tais como: controle emocional, disciplina,
organizagdo, autoconfianga, relacionamento interpessoal, persisténcia e flexibilidade.

8.5.1. A avaliagdo psicologica verificara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo como, por exemplo, agressividade
inadequada e instabilidade emocional exacerbada.

8.5.2. A avaliacdo psicologica podera compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de testes para
aferir os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.
8.6. A avaliagdo psicologica sera realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

8.7. A banca examinadora devera utilizar testes psicologicos validados em nivel nacional e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.° 002/2003, de 6 de
novembro de 2003.

8.8. A aplicagdo dos testes psicologicos sera realizada em conformidade com as normas em vigor para
testagem psicologica em qualquer dia da semana, inclusive os ndo uteis, a critério da administracdo
publica.

8.9. O resultado da avaliagdo psicologica serd obtido por meio da andlise conjunta dos testes
psicologicos utilizados.

8.10. Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicologicos necessarios para o
exercicio do cargo.

8.11. Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com os requisitos psicologicos necessarios
para o exercicio do cargo.

8.11.1. Sera reprovado o candidato que ndo alcangar o indice ideal de cada teste que compde o conjunto
da avaliagdo psicologica.

8.12. O candidato considerado inapto na avaliagdo psicolégica ou que ndo comparecer a avaliagdo, no
local, na data e no horario previstos para a sua realizacdo, no respectivo edital especifico de
convocagdo, sera eliminado do concurso.

8.13. A inaptiddo na avaliag@o psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou
existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

8.14. A publicagdo do resultado da avaliagdo psicologica listarda apenas os candidatos aptos, em
obediéncia ao que preceitua o art. 6.° da Resolugdo n.° I do Conselho Federal de Psicologia, de 19 de
abril de 2002.

8.15. Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, bem
como a possibilidade de interpor recurso.

8.16. Sera facultado ao candidato, e somente a ele, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de
entrevista devolutiva (Resolugdo CFP n.° 001/ 2002, artigo 6.°, § 2.°). Para tanto, o candidato devera
solicita-la no periodo informado em edital a ser divulgado oportunamente. Essa entrevista serd realizada
por um psicologo designado pelo IBRAE, que informard ao candidato seus resultados na avalia¢do
psicologica realizada, fornecendo-lhe copia do laudo.

8.17. O resultado obtido na avaliagdo psicologica podera ser conhecido pelo candidato, sendo facultado
a esse o direito de contratar um psicologo para assessora-lo ou representd-lo, no local e perante
psicélogo designado pelo IBRAE.

8.18. O psicologo constituido devera apresentar comprovagdo de registro no Conselho Regional de
Psicologia.

8.19. Apds a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo por escrito,
em formuldrio proprio por ele assinado, orientado ou ndo pelo seu psicologo representante.

8.20. Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagdo
psicolégica e que ndo interpuser recurso tempestivamente.

8.21. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apdés o julgamento do seu recurso, for
considerado inapto na avaliagdo psicoldgica.

8.22. O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera o direito de realizar os eventos
agendados, independentemente do motivo alegado.

8.23. Os candidatos ausentes estardo automaticamente eliminados do concurso.

8.24. Demais informagdes a respeito da avaliacdo psicologica constardo em edital especifico de
convocagdo para essa fase.

9. DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

9.1. A sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, de carater unicamente eliminatorio, na qual
o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado, sera para fins de avaliagdo da conduta
pregressa ¢ da idoneidade moral, requisitos indispensaveis para aprovagdo no concurso publico.

9.2. O IBRAE constituira Comissdo para cumprir o disposto no subitem anterior deste edital.

9.2.1. A entrega da documentagdo para a sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, inclusive
pelos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes, ocorrera no periodo provavel de
24/09 a 3/10/2019 e sera disciplinada posteriormente por edital especifico.

9.3. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de
investigagdo no ambito social, administrativo, civil e criminal do candidato inscrito para o cargo de
Técnico em Assisténcia Social da carreira de Assisténcia Social do Distrito Federal.

9.4. A investigag@o terd inicio por ocasido da inscricdo do candidato e terminara com o ato de sua
eliminagdo ou nomeagdo para o cargo Técnico em Assisténcia Social da carreira de Assisténcia Social
do Distrito Federal.

9.5. A sindicancia de vida pregressa e investigagdo social sera realizada com base em documentos
oficiais e informagdes constantes no formuldrio proprio, contendo perguntas de carater pessoal, a ser
disponibilizado oportunamente no endereco eletronico www.ibrae.com.br, qual devera ser preenchido
pelo candidato.

9.6. Durante todo o periodo do concurso, o candidato devera manter atualizados os dados constantes do
formulario, referido no subitem anterior deste Edital, assim como, cientificar, formal e
circunstanciadamente, qualquer outro fato relevante para a investigagdo, ndo constante daquele
documento.

9.7. O candidato, as suas expensas, devera providenciar e entregar em local, data e horario a serem
posteriormente divulgados, por meio de edital especifico, os documentos relacionados nos subitens
seguintes, juntamente com o formulario mencionado no subitem 9.5 deste edital.

9.8. Copia autenticada em cartério do documento de identidade, com validade em todo o territério
nacional.

9.9. Copia autenticada em cartério do cartdo do cadastro de pessoa fisica (CPF).

9.10. Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista de 1.* ou 2.* categoria, ou do
Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI) do candidato do sexo masculino.

9.11. Copia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor ou certiddo do cartério eleitoral, bem como
copia do comprovante de votagdo e(ou) justificativa na ultima elei¢do, de ambos os turnos.

9.12. Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de declaragdo do 6rgao
puiblico que comprove a ultima e(ou) a atual atividade profissional.

9.13. Copia do comprovante da residéncia atual (correspondéncia de cobranca de agua, luz, telefone,
contrato de aluguel, contracheque etc.).

9.14. Certiddes negativas dos oficios de distribuicdo da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protesto de titulos, de
interdicdo e de tutelas.

9.15. Certificado(s) de antecedentes, expedido(s) pela Policia Civil da(s) unidade(s) da federagdo em que
o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

9.16. Certiddes negativas civeis e criminais da Justi¢a Federal da(s) cidade(s) onde o candidato tenha
residido nos Gltimos 5 (cinco) anos.

9.17. Certidao do Cartorio de Protesto de Titulo da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos.

9.18. Copia autenticada das declaragdes de ajuste anual em nome do candidato, entregues a Receita
Federal nos ultimos 5 (cinco) anos.

9.19. 2 (duas) fotografias recentes do candidato sem oculos, em tamanho 3x4, coloridas, com fundo
branco. As fotografias devem ostentar, na parte frontal inferior, as datas em que foram realizadas, que
devem contar, obrigatoriamente, com menos de 3 (trés) meses do dia que for entregue o formulario
previsto no subitem 9.5 deste edital.

9.20. As certiddes referidas neste Edital deverdo estar dentro do prazo de validade, nunca superior a 90
(noventa) dias, e ter como referéncia a data estipulada em edital especifico para a sua entrega.

9.21. Nao serdo aceitos documento ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

9.22. A Comissdo da sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, instituida pelo IBRAE para
proceder a sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, podera solicitar, a qualquer tempo, que
o candidato providencie, as suas expensas, outros documentos necessarios para a comprovagao de dados
ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

9.23. O ndo atendimento da solicitacdo referida no subitem anterior ensejara a ndo recomendacdo ¢ a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

9.24. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, serd ndo recomendado e eliminado do concurso publico
o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer das certiddes, as coOpias e a foto, exigidas neste Edital, no periodo
estabelecido em edital especifico;

b) apresentar documento e(ou) certiddo falsos;

¢) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

d) apresentar documento, certiddo ou coOpia rasurada ou com indicio de rasura;

e) tiver omitido informagdo ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do formulario previsto
no subitem 9.5 deste edital.

9.25. Os fatos listados nos subitens seguintes maculam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacavel que o candidato deve ostentar.

a) Ter sido condenado em agdo penal transitada em julgado ou em procedimento administrativo
disciplinar.

b) Possuir registros criminais.

¢) Fazer declaragdo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa ¢ social.

9.26. A publicagdo do resultado da sindicancia de vida pregressa e investigacdo social listara apenas os
candidatos recomendados.

9.27. Sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer as razdes que determinaram a sua nao
recomendag@o, qual serd motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e
plena possibilidade de interposi¢do de recurso.

9.28. O preenchimento e a entrega da documentagdo exigida neste edital pressupdem a autorizacdo do
candidato para que seja realizada a sua investigaco.

9.29. As certiddes, as copias e as fotografias, exigidas neste Edital terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidas, tampouco sera fornecida copia desta documentagdo.

9.30. Sera eliminado do concurso publico, em qualquer uma das fases, o candidato que na sindicancia
de vida pregressa e investigacdo social, for considerado ndo recomendado.

9.31. Demais informagdes a respeito da sindicancia de vida pregressa e investigagdo social constardo em
edital especifico de convocagdo para essa fase.

10. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

10.1. O Curso de Formagdo Profissional tera carater eliminatorio e classificatorio e sera realizado pelo
IBRAE, que ficara encarregado de definir a sua estrutura, forma e regulamenta¢do, em conformidade
com o conteudo programatico indicado pela SEDESTMIDH.

10.2. A carga horaria do Curso de Formagdo Profissional sera de 114 horas-aula, sendo que esse Curso
sera disciplinado posteriormente em Edital proprio.
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10.3. A convocagao dos candidatos aprovados, para matricula no Curso de Formagdo Profissional, sera
feita mediante edital especifico a ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

10.4. Serao convocados para o Curso de Formagdo Profissional os candidatos aprovados na primeira
etapa e classificados dentro do niimero de vagas, acrescidas pelo cadastro de reserva, respeitando as
vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia e os empates na ultima posicao.

10.5. Os demais candidatos, ndo convocados para esta etapa serdo considerados eliminados, exceto se
o nimero de vagas, acrescidas pelo cadastro de reserva, ndo for preenchido.

10.6. O candidato devera apresentar, em arquivo digital, o seu curriculum vitae em conformidade com
o modelo Lattes/CNPq, quando convocado para a matricula no Curso de Formagdo Profissional.
10.7. As aulas deverdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutino e vespertino,
podendo, ainda, a critério exclusivo do IBRAE se estender aos sabados, domingos, feriados e periodo
noturno.

10.8. Sera considerado eliminado do Curso de Formagdo Profissional e, consequentemente, do concurso
publico o candidato que:

10.8.1. Deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico.

10.8.2. Deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo do Curso de Formagdo Profissional.
10.8.3. For desligado do Curso de Formagdo Profissional, por descumprir normas disciplinares contidas
no Edital respectivo.

10.8.4. Nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

10.8.5. Auferir nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima definida para a prova de
verificagdo de aprendizagem (PVA).

10.9. A reprovagdo no curso implicara na elimina¢do do candidato no concurso publico.

10.10. A pontuagdo final da Prova de Verificagdo de Aprendizagem do Curso de Formagdo Profissional
sera de 100,00 (cem) pontos.

10.11. Demais informagdes a respeito do Curso de Formagdo Profissional constardo de edital especifico
de convocagdo para essa etapa.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico, a
partir das marcagoes feitas na folha de respostas.

11.2. A nota na prova objetiva correspondera ao nimero de pontos obtidos pelo candidato(a).

11.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que:

a) obtiver pontuagdo inferior a 24,00 (vinte e quatro) pontos na prova objetiva de conhecimentos
gerais;

b) obtiver pontuagdo inferior a 36,00 (trinta e seis) pontos na prova objetiva de conhecimentos
especificos.

11.3.1. O candidato eliminado na forma do subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

11.4. Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 11.3 deste Edital serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

11.5. Com base nas listas organizadas na forma do subitem anterior deste Edital, serdo convocados, para
realizar a avaliagdo psicologica, os candidatos aprovados até a posi¢do-limite correspondente ao dobro
da soma do numero de vagas do cargo e das vagas do cadastro de reserva de cada especialidade,
correspondente a equagdo 2x(VG + CR), em que VG refere-se as vagas do cargo e CR as vagas do

cadastro de reserva, respeitados os empates na posigdo-limite e a reserva de vagas dos candidatos com

deficiéncia.
CARGO: Técnico VAGAS IMEDIATAS TOTAL| CADASTRO DE RESERVA | TOTAL|
em Assisténcia
Social
Codigos Especialidade| Vagas para | Vagas Vagas para | Vagas
Ampla reservadas para Ampla reservadas para
Concorréncial candidatos com Concorréncia candidatos com
deficiéncia deficiéncia
401.1 | Agente 80x2=160 20x2=40 200 | 400x2=800 100x2=200 1000
Social
401.2 | Cuidador 8x2=16 2x2=4 20 40x2=80 10x2=20 100
Social

11.6. Os candidatos nao eliminados na avaliagdo psicologica serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da soma das notas finais na prova objetiva.

11.7. Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, os candidatos aprovados na avaliagdo
psicologica serdo convocados para entregar a documentagdo relativa a sindicancia de vida pregressa e
investigagdo social, de carater unicamente eliminatorio, a ser realizada pelo IBRAE.

11.8. Os candidatos recomendados na avaliagdo psicologica e na sindicancia de vida pregressa e
investigagdo social serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova
objetiva. A lista organizada na forma deste subitem representa a nota e classificacdo final dos

candidatos na primeira etapa do concurso publico.

11.9. Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, serdo convocados, para realizar o
Curso de Formagao Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, os candidatos classificados até
as posi¢des-limite correspondente a soma do nimero de vagas do cargo e das vagas do cadastro de
reserva de cada especialidade, correspondente a equagdo VCFP= VG + CR, em que VCFP corresponde
as vagas do Curso de Formagdo Profissional, VG refere-se as vagas do cargo e CR as vagas do cadastro
de reserva, respeitados os empates na posigdo-limite e a reserva de vagas dos candidatos com

deficiéncia.
CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL
CARGO: Técnico VAGAS IMEDIATAS TOTAL| CADASTRO DE RESERVA | TOTAL|
em Assisténcia
Social
Codigos Especialidade| Vagas para | Vagas Vagas para | Vagas
Ampla reservadas para Ampla reservadas para
Concorréncial candidatos com Concorréncia candidatos com
deficiéncia deficiéncia
401.1 | Agente 80 20 100 400 100 500
Social
401.2 | Cuidador 8 2 10 40 10 50
Social

11.9.1. Serdo respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, conforme item 4 deste
edital, e os empates na ultima posigao.

12. DA NOTA FINAL

12.1. A nota final no concurso publico serda a média aritmética das notas obtidas pelo candidato nas
provas objetiva e de verificagdo de aprendizagem (PVA) do Curso de Formagdo Profissional.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova de verificagdo de aprendizagem (PVA) do Curso de Formagdo
Profissional;

d) obtiver menos falta no Curso de Formagdo Profissional.

14. DOS RECURSOS

14.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva ¢ da prova de verificagdo de aprendizagem do
Curso de Formag@o Profissional serdo divulgados, no endereco eletronico www.ibrae.com.br, no 1.°
(primeiro) dia util seguinte ao da aplicacdo das provas.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o
resultado preliminar da prova objetiva, o resultado preliminar da avaliagdo psicologica, o resultado
preliminar da avaliagdo de vida pregressa e investigacdo social, o gabarito oficial preliminar e resultado
preliminar da prova de verificagdo de aprendizagem do curso de formagao dispora de até 10 (dez) dias
uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo, conforme as orientagdes que serdo
disponibilizadas no respectivo Edital.

14.3. Os recursos poderdo ser interpostos diretamente no endereco eletronico www.ibrae.com.br, com
base na senha oferecida ao candidato no momento de sua inscricdo, em harmonia com as orientagdes
e instrugdes que serdo divulgadas na pagina eletronica citada.

14.4. Para interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e(ou) contra o gabarito
oficial preliminar da prova de verificagdo de aprendizagem do curso de formagdo, o candidato devera
indica em local proprio no portal do candidato na pagina eletronica do IBRAE:

a) nome do candidato, inscri¢do e CPF;

b) indicagdo do nimero do item ou questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
considerada pelo IBRAE;

¢) argumentacdo logica e consistente para cada item ou questdo;

14.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste Edital e em outros editais serdo
indeferidos.

14.6. As razdes do recurso ndo poderdo conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.7. Nao sera aceita documentagdo complementar durante o periodo de recurso.

14.8. Se, do exame dos recursos, resultar anulagdo de questdes das provas objetiva e de verificagdo de
aprendizagem (PVA), serdo atribuidos os respectivos pontos a todos os candidatos, independentemente
de o candidato ter recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de
impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.9. Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

14.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente indeferido.

14.11. Ao acessar a pagina eletronica www.ibrae.com.br, o candidato(a) poderd verificar as razdes
recursais apresentadas por outros candidatos. Dessa forma, sera desnecessaria a interposi¢do de recursos
com argumenta¢do idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

14.12. A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada na pagina eletronica do
IBRAE, www.ibrae.com.br, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua disponibilizagao.
Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.12.1. Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizag¢@o
da resposta do recurso indeferido.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html

pelo codigo 50012018112700059

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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14.13. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes do gabarito oficial
preliminar da prova objetiva ¢ do gabarito oficial preliminar da prova de verificagdo de aprendizagem
do curso de formagao serfo divulgadas, no enderego eletronico www.ibrae.com.br, na mesma data dos
gabaritos oficiais definitivos. Dessa forma, todos os candidatos poderdo ter acesso as justificativas dadas
pela Banca Revisora.

14.14. A Banca Revisora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico,
dentro do niimero de vagas.

15.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
15.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

15.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais ¢ no gozo dos direitos civis e politicos.

15.5. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servico militar obrigatdrio, em caso de
candidato do sexo masculino.

15.6. Gozar de boa saude e ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes
ao cargo.

15.7. Apresentar, na data da posse, diploma de nivel médio, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

15.8. Possuir perfil psicolégico compativel com as atribui¢des dos cargos, apurado na fase da avaliag@o
psicologica.

15.9. Ter conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, os quais serdo aferidos por meio de
sindicancia de vida pregressa e investigacdo social.

15.10. Nao ter cumprido ou ndo estar cumprindo san¢@o criminal.

15.11. Nao estar cumprindo san¢do administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder Judiciario
ou pela Administracdo Publica Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

15.12. Cumprir as demais previsdes contidas nos editais do concurso publico e na legislagdo em
vigor.

15.13. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Para efeito deste Edital, o sdbado é considerado dia util.

16.2. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para este concurso publico, contidas
neste edital, nos comunicados ¢ em outros editais especificos a serem publicados.

16.3. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publica¢do de todos os atos,
editais e comunicados referentes ao concurso publico, por meio do Diario Oficial do Distrito Federal
e do enderego eletronico www.ibrae.com.br.

16.4. Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, material,
exames, viagem, alimentacdo e estada decorrentes de sua participagdo no concurso publico.

16.5. Todas as informagdes referentes ao concurso publico serdo divulgadas no enderego eletronico
www.ibrae.com.br. O candidato ainda podera solicitar informa¢des na Central de Atendimento ao
Candidato do IBRAE, localizada no SGAN, Quadra 609, Moédulo A, L-2 Norte, Edificio Brasilia,
Brasilia/DF, CEP n°® 70830-401, ou por meio do telefone n® (61) 3307-7593.

16.6. Caso o candidato ndo tenha acesso a computador ou a internet ou encontre dificuldades no uso
desses, podera contar com auxilio dos profissionais da Central de Atendimento ao Candidato do IBRAE,
localizada no endere¢o acima.

16.7. O candidato que desejar relatar ao IBRAE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
publico devera fazé-lo, por meio de requerimento administrativo, na Central de Atendimento ao
Candidato do IBRAE, localizada no endereco citado no subitem anterior, ou, ainda, por meio de
mensagem enviada para o seguinte e-mail: institutoibrae@gmail.com

16.8. Antes do inicio das provas, o Chefe de Sala convidara 3 (trés) candidatos para conferirem a
inviolabilidade do envelope com os Cadernos de Questdes e, em seguida, assinar a Ata de Sala em
campo proprio atestando essa informagdo. Nesse caso, a recusa justificara a eliminagdo do
candidato.

16.9. Ao final do horario da prova, os trés ultimos candidatos de cada sala terdo que permanecer em
sala e participar da contagem das Folhas de Respostas para, juntos, presenciarem o fechamento e o lacre
do envelope com as Folhas de respostas e, ainda, assinarem o lacre do respectivo envelope. Nesse caso,
a recusa também justificard a eliminagdo do candidato.

16.10. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado ao
IBRAE, podera ndo ser conhecido.

16.11. O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais e o seu endere¢o perante o
IBRAE, enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento administrativo, na
Central de Atendimento ao Candidato do IBRAE, localizada no SGAN, Quadra 609, Modulo A, L-2
Norte, Edificio Brasilia, Brasilia/DF, CEP n° 70830-401.

16.12. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seus dados.

16.13. O resultado final do concurso publico serd homologado na forma da lei.

16.14. O cadastro reserva estabelecido neste edital gera para o candidato apenas a expectativa de direito
a nomeacgao, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos, bem como a conveniéncia e o interesse da SEDESTMIDH.
16.15. O candidato aprovado e classificado no presente concurso publico, quando nomeado, devera
submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos
exigidos neste Edital. A posse do candidato dependera de prévia inspe¢do médica e a inobservancia do
disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislagdo vigente. O
candidato nomeado que n3o cumprir o presente subitem serda considerado desistente e gerara a
SEDESTMIDH o direito de convocar o proximo candidato classificado.

16.16. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem acima é obrigatoria, nos termos da
legislagdo vigente.

16.17. Todas as informagdes relativas a convocagdo e a contratacdo, apos a homologagdo do resultado
final, deverdo ser obtidas junto a SEDESTMIDH.

16.18. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.
16.19. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publica¢do deste edital bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso
publico.
16.20. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.
16.21. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatorio de aprovacdo e(ou)
classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim a homologagdo do resultado final no Diario
Oficial do Distrito Federal.
16.22. Todos os resultados dos calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se o nimero para cima se o algarismo da terceira casa decimal for superior a
5 (cinco).
16.23. Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de outro edital.
16.24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IBRAE em conjunto com a SEDESTMIDH.
ILDA RIBEIRO PELIZ
Secretaria de Estado
ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacio de textos. 2. Dominio da ortografia
oficial. 3. Acentuagdo grafica. 4. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5. Emprego dos
sinais de pontuagdo. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Colocagdo dos pronomes atonos. 8.
Concordancia verbal e nominal. 9. Regéncia verbal e nominal. 10. Sinonimia e antonimia.
1.2. ATUALIDADES: 1 Contextos historicos, relevantes e atuais de diversas areas, tais como cidadania,
assisténcia social, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, satde, cultura,
tecnologia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
1.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e administragdo publica. 1.1.
Conceitos. 1.2. Elementos. 2. Direito administrativo. 2.1. Conceito. 2.2. Objeto. 2.3. Fontes. 3. Ato
administrativo. 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2. Extingdo do ato
administrativo: cassac¢do, anulagdo, revogac¢do e convalidagdo. 3.3. Decadéncia administrativa. 4.
Agentes publicos no Distrito Federal. 4.1. Lei Complementar Distrital n® 840/2011. 4.1.1. Disposi¢des
constitucionais aplicaveis. 4.1.2. Cargo, emprego ¢ funcgdo publica. 4.1.3. Provimento. 4.1.4. Vacéncia.
4.1.5. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.1.6. Remuneracao. 4.1.7. Direitos e deveres. 4.1.8.
Responsabilidade. 4.1.9. Processo administrativo disciplinar. 5. Poderes da Administragdo Publica. 5.1.
Hierarquico, disciplinar, regulamentar ¢ de policia. 5.2. Uso e abuso do poder. 6. Portaria Conjunta n°®
2/2018 (SEDESTMIDH/SEPLAG): Agente Social e Cuidador Social. 7. Lei Distrital n® 5.184/2013.
1.4. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Lei Organica do Distrito Federal: assisténcia
social. 2. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1. Assisténcia Social. 2.2.
Principios fundamentais. 2.3. Direitos e garantias fundamentais. 3. Aplicabilidade das normas
constitucionais. 3.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada. 3.2. Normas programaticas. 4.
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 5. Organizagdo politico-administrativa do Estado. 6 Administragdo Publica. 6.1
Disposigoes gerais, servidores publicos. 6.2. Atribuigdes e responsabilidades do Governador do DF. 7.
Poder legislativo. 7.1. Estrutura. 7.2. Funcionamento e atribuigdes. 8. Poder judiciario. 8.1. Disposi¢des
gerais. 8.2. Orgdos do poder judiciario. 9. Fungdes essenciais & justica. 9.1. Ministério Publico,
Advocacia Publica. 9.2. Defensoria Publica.

1. PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
ESPECIALIDADES:
a) Agente Social
1. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). 2. Promog¢do da alimentacdo saudavel nas
escolas. 3. Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA). 4. Seguranga Alimentar
e Nutricional (SAN) e Direito Humano a Alimentagdo Adequada. 5. Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional (SISAN). 6. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 7. Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). 8. Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). 9. PNAS/SUAS. 10.
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004). 11. Norma Operacional Basica - NOBSUAS. 12.
Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/1994 e suas atualizagdes). 13. Servigos Socioassistenciais. 14.
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficidcia no comportamento interpessoal, fatores
positivos do relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensdo mutua, relagido
entre servidor e opinido publica, relagdo entre 6rgdo e opinido publica. 15. Atividades especificas ligadas
a grupos populacionais tradicionais e especificos (GPTE), de acordo com as diretrizes vigentes. 16.
Programas e projetos publicos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagio de mado de obra no
Distrito Federal. 17. Legislagdo com suas respectivas alteracdes: 17.1. Lei n° 8069/90. 17.2. Lei
11.340/2006. 17.3. Lei n° 10.741/2003.10. 17.4. Lei 8.742/1993. 17.5. Lei n°® 7.716/1989. 17.6. Lei
8.742/1993. 17.7. Lei Distrital n® 4.601/2011. 17.8. Lei Distrital n® 5.165/2013.
b) Cuidador Social i
1. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 3.
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). 4. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS,
2004). 5. Norma Operacional Basica - NOBSUAS. 6. Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 8.842/1994 ¢
suas atualizacdes). 7. Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua (Decreto n° 7.053/2009).
8. Resolugdo Conjunta n° 1/2009 (MDS e CONANDA). 9. Plano Nacional de Promocdo, Prote¢do e
Defesa do Direito de Criangas ¢ Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). 10.
Servigos Socioassistenciais. 9. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagéo,
atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢do, conduta, objetividade. 10. Trabalho
em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento interpessoal, fatores positivos do
relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensdo mutua, relagdo entre
servidor e opinido publica, relagdo entre 6rgdo e opinido publica. 11. Legislagdo com suas respectivas
alteragdes: 11.1. Lei n® 8069/90. 11.2. Lei 11.340/2006. 11.3. Lei n® 10.741/2003. 11. 4. Lei 8.742/1993.
11.5. Lei n® 7.716/1989. 11.6. Lei 8.742/1993. 11.7. Lei Distrital n® 4.601/2011. 11.8. Lei Distrital n°
5.165/2013.

ANEXO II - CRONOGRAMA COM DATAS PROVAVEIS

Técnico em Assisténcia Social

[Especialidades: Agente Social ¢ Cuidador Social

ITEM ATIVIDADE DATA
PERIODO

1 Divulgacdo do Edital Normativo. 27/11/2018

2 Prazo para impugnagdo do Edital Normativo. 28/11 a
4/12/2018

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html

pelo codigo 50012018112700060
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ANEXO III - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DE TAXA DA INSCRICAO

A Comissdo de Concurso do IBRAE,

3 Periodo de andlise dos pedidos de impugnagdo (se houver) g 122018 provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Técnico em Assisténcia Social
4 Divulgacio da retificacio apos andlise dos pedidos de impugnacdo. | 6/12/2018 da 'carre:ira pﬁl?lica de Assisténcia Sgcial do Dis'trito Federal. O meu‘pedido tem amparo na seguinte
5 Periodo de solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo. 7 a legislagdo, devidamente citada no Edital Normativo do concurso referido:
i - i i ] 12/12/2018 (....) Lei Distrital n® 4.949/2012 - O candidato requer a isen¢do da taxa de inscrigdo na condigdo de
6 (]?éVt‘alllxg;GaO do resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do | 16/12/2018 doador de sangue a instituigdo publica por, no minimo, 3 doagdes de sangue realizadas nos ultimos 12
7 Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da| 17 e meses a.nte.nor.es a(t) periodo de 1nscr1c;6es: L . o
analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. 18/12/2018 (....) Lei Distrital n® 4.949/2012 - O candidato requer a isen¢do da taxa na condi¢do de beneficiario de
8 Divulgagdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do da taxa de|21/12/2018 programa social de complementagio ou suplementagio de renda instituido pelo Governo do Distrito
INSCricao. _ _ Federal
9 Periodo de inscrigdo no concurso publico %%(1)%0019 a ecerd (Cidade/UF) de de 20
10 | Periodo para solicitagdo de atendimento especial e para concorrer a|22/12 a
vagas para candidatos com deficiéncia. i 24/01/2019 Nome do candidato(a)
11 ]i?llc\iﬁé%sgagargoos%f:rﬂilir(li?:g; 33: c?gslgjletrarllg(():?);c((i)f;r:rteénsdiglge:stod:sst?ggcliegs’ 29/01/2019 Assinatura do candidato(a) com firma Reconhecida em Cartério de Notas
a0s candidatos com deficiancia. ~ ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA DESTINADA AOS DEFICIENTES
12 |Periodo para interposi¢io de recurso contra o indeferimento das |30 e A Comissdo de Concurso do IBRAE,
solicitagdes de atendimento especial e dos candidatos que se|31/01/2019 Eu,
declararam candidatos com deficiéncia.
13 | Divulgagdo do resultado definitivo do pedido atendimento especial 8/02/2019 " - —
14 | Divulgagdo do comprovante constando o local e horarios das provas |4/03/2019 portador(a)  do  CPF  n ¢ da  Carteira de Identidade
objetiva e discursiva n° , expedida pelo(a) , nascido(a) em / / , filho de
15 Aplicacdo da prova objetiva. 10/03/2019 (nome da  mie) e (nome do pai)
16 Dlyulgacao do GabaylEo Preliminar da prova obletlva - 11/03/2019 , dirijo-me & ilustre presenca dos integrantes dessa
17  |Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da |12 a Comissio de C inha  inscrica dicio d did dor d
prova Ob]etlva. 24/03/2019 0missao € oncursos para requerer a minha 1nscricao, na condigao ¢ candidato porta or (5]
18 Prazo para analise dos recursos pela Banca e divulgagdo do gabarito | 1°/04/2019 deficiéncia, no Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para o
de.ﬁmthO~ _ _ cargo de Técnico em Assisténcia Social da carreira publica de Assisténcia Social do Distrito Federal. O
19 Dlvrulgacao do resul}afio preliminar da prova objetiva S 22/04/2019 meu pedido tem amparo na Lei n° 4.949/2012 e no Edital Normativo, que disciplinam do concurso
20 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da |23/04 a ferid A inh deficienci \ hecid
prova obietiva 5705/2019 referido. minha eficiéncia é conhecida como
21 | Prazo para andlise dos recursos pela Banca 6/95 , a ,
13/05/2019 e possui o CID .
22 | Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva. 20/05/2019 (Cidade/UF) , de de 20 .
23 Aplicacdo da avaliagdo psicoldgica 26/05/2019
24 Divulgacdo do Resultado Preliminar da avaliacdo psicologica. 24/06/2019 -
25 SeSfﬁO de corllhecimento do resultado preliminar (devolutiva) da|25/06/2019 Nome do candidato(a)
avaliacdo psicoldgica Assinatura do candidato(a) com firma Reconhecida em Cartorio de Notas
26 Pra%p para inte]rpqsigﬁo de recurso contra o Resultado Preliminar da %/660/62019 a
avaliagdo psicologica. 7 .
27 |Divulgagdo do Resultado Definitivo da avaliagdo psicologica, | 29/07/2019 , EDITAL N° 01, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018
convocagdo para avaliagdo de vida pregressa e investigagao social e CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
para a pericia médica para candidatos com deficiéncia. RESERVA PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL, NAS
28 ggggi‘gm ensﬁedlca para os candidatos que se inscreveram como g‘l) 072019 © ESPECIALIDADES EDUCADOR SOCIAL, DIREITO E LEGISLACAO, PEDAGOGIA,
29 | Resultado preliminar da pericia médica 5/08/2019 PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL, DA CARREIRA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
30 | Recurso contra o resultado preliminar da pericia médica 6 DISTRITO FEDERAL
_ I 7/08/2019 A SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
31 Resultado definitivo daNDenCla.medlca 13/08/2019 IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o
32 | Entrega da documentagdo de vida pregressa 30/07 a . o o . . . A s .
31/07/2019 disposto na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Distrito Federal, na Lei
33 Divulgagﬁo do Relsultado Preliminar da avaliagdo de vida pregressa e | 15/07/2019 n°® 5.184/2013, alterada pela Lei n® 5.352/2014, na Portaria Conjunta n° 2/2018, entre outras normas
investigacdo social. aplicaveis ao certame, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e
34 | Sessdg de conhecimento (devolutiva) do resultado preliminar da | 16/07/2019 formagdo de cadastro de reserva no cargo de Especialista em Assisténcia Social da Carreira Piblica de
sindicancia de vida pregressa e investigacdo social A . T . o ) ;
35 Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da|17/10 a Assisténcia Social d~o Distrito Federal, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.
avaliacdo de vida pregressa e investigacdo social. i 29/07/2019 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
36 | Divulgagdo do Resultado Definitivo da avaliacdo de vida _pregressa e | 19/08/2019 1.1. O concurso publico serd realizado pela Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
1nve;st1,qaca0 socgal £ EOINOEIEID DT O Curso~de formagdo. Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEDESTMIDH), regido por este edital e executado
37 Periodo de matricula para o Curso de Formacdo 21/11 a ; . N i o
26/11/2019 pelo Instituto Brasil de Educagdo (IBRAE), como sede SGAN, Q. 609, Modulo A, L-2 Norte, Edificio
38 Divulgacdo das matriculas homologadas no Curso de Formacao 28/08/2019 Brasilia, Brasilia/DF, CEP n° 70830-401.
39 Periodo de realizagdo do Curso de Formagao %{3(8)9/2019 a 1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de 168 (cento e sessenta e
—— - ~ - it fi do d dastro d de 840 (oit t t d
40| Aplicagio da Prova de Verificagio de Aprendizagem do Curso de | 20/09/2019 | 01) vaees  formagdo de cadsito de eseva de 840 (ofocentos ¢ quaent vagas) pars 0 cago de
Formacao :
41 Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova de Verificagdo de |30/09/2019 1.3. O concurso publico de que trata este Edital consistird de duas etapas, conforme a seguir.
75 IIJ\DI:eIédl ggem 5o q Par T T 1710 1.3.1. A primeira etapa sera composta das seguintes fases:
eriodo de interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar da a a (i _ g . . : : PRI
Prova de Verificacio de Aprendizagem 11/10/2019 a) 1 : (prlfn'elra fase) prova objetiva de ?onhec1mentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e
43 | Periodo de andlise dos recursos pela Banca 21/10/2019 classificatrio, a ser realizada pelo IBRAE;
44 Divulgqgﬁo do gabarito definitivo da Prova dp Verificagdo de|23/10/2019 b) 2% (segunda fase) - prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada pelo
Aprendizagem e Publicagio do resultado preliminar da Prova de IBRAE;
Ver}ﬁcacao de ADrep(117aQem — c) 3% (terceira fase) - avaliagdo psicologica, de carater unicamente eliminatdrio, a ser realizada pelo
45 | Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da|24/10 a )
Prova de Verificagdo de Aprendizagem 5/11/2019 IBRAE;
46 | Periodo de analise dos recursos pela Banca 11/11/2019 d) 4° (quarta fase) - sindicAncia de vida pregressa e investigagdo social, de carater unicamente
47 Rivulgdqqﬁo do Resultado Definitivo da Prova de Verificagdo de|18/11/2020 eliminatério, a ser realizada pelo IBRAE;
prendizagem. o, < . , e
< 132 A da et: t d de F Profi 1, d t 1 t
48 | Resultado final do concurso ¢ homologagdo do resultado. 20/11/2019 Segunda ctapa consistird de Curso de Formagdo Profissional, de cardter eliminatério e

classificatorio, a ser realizado pelo IBRAE.

1.4. As provas e etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Brasilia/DF.
1.4.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Brasilia/DF, as provas
e etapas poderdo ser aplicadas em outras cidades do Distrito Federal.

1.5. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso

Eu,

portador(a) do CPF n° e da Carteira de Identidade
n° , expedida pelo(a) , nascido(a) em / / , filho de
(nome  da  mae) e (nome do pai)

, dirjjo-me a ilustre presenca dos integrantes dessa
Comissdo de Concursos para requerer a isen¢do do valor da taxa de inscrigdo do Concurso Publico para

publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. Os candidatos nomeados estardo sujeitos a Lei n® 5.184/2013, alterada pela Lei n® 5.352/2014.
1.6.1. O endereco da pagina eletronica do IBRAE ¢ o seguinte: www.ibrae.com.br

1.6.2. Todos os subdominios da péagina referida no subitem anterior, fazem parte da pagina eletronica
oficial do IBRAE.

Este documento pode ser

verificado no

pelo codigo 50012018112700061

enderego  eletronico  http:/www.in.gov.br/autenticidade.html
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1.7. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.7.1. Qualquer cidaddo(a) podera impugnar fundamentadamente este Edital, ou suas eventuais
retificagdes, na pagina eletronica do IBRAE, no prazo de cinco dias tteis, contados da respectiva
publicac@o, no horario das Oh (zero hora) as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
ininterruptamente, incluindo sabado.

1.7.2. Para a realizagdo da impugnagdo deste Edital, o interessado devera acessar o portal de candidato
da pagina eletronica do IBRAE.

1.7.3. Para solicitar a impugnag@o, o impugnante devera preencher, de forma completa, todos os campos
do requerimento administrativo eletronico mencionado no subitem anterior.

1.7.4. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que sera objeto de sua
impugnagdo, bem como apresentar as suas razdes de forma fundamentada.

1.7.5. Cada pedido de impugnagdo sera analisado e julgado pelo IBRAE.

1.7.6. Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnag@o, de que trata o subitem anterior, o
IBRAE divulgara, na sua pagina eletronico, na data provavel de 5 de dezembro de 2018, a listagem
contendo o resultado da apreciagdo das impugnagdes.

1.7.7. Nao cabera, em nenhuma hipotese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicitagdes de
impugnacao.

2. DO CARGO

2.1. CARGO: Especialista em Assisténcia Social (CODIGO 101)

2.2. ESPECIALIDADES

2.2.1. O presente Edital disciplina o concurso publico para as seguintes especialidades do cargo de
Especialista em Assisténcia Social: Educador Social, Direito ¢ Legislagdo, Pedagogia, Psicologia e
Servigo Social.

2.2.1.1. DAS VAGAS

2.2.1.2. A distribuicdo das vagas seguira o disposto no quadro abaixo.

CARGO: VAGAS IMEDIATAS | TOTAL, CADASTRO DE | TOTAL
Especialista em RESERVA
Assisténcia Social
Codigos Especialidade| Vagas para | Vagas Vagas para | Vagas
Ampla reservadas Ampla reservadas
Concorréncia para Concorréncial para
candidatos candidatos
com com
deficiéncia deficiéncia
101.1 | Educador 15 3 18 72 18 90
Social
101.2 | Direito e 8 2 10 40 10 50
Legislacdo
101.3 | Pedagogia 7 1 8 32 8 40
101.4 | Psicologia 40 9 49 196 49 245
101.5 | Servigo 67 16 83 332 83 415
Social

2.3. DA TRANSFERENCIA DE VAGAS

2.3.1. As vagas definidas no quadro acima para os candidatos com deficiéncia, que ndo forem providas,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo do cargo, em razdo da
transferéncia de vagas destinadas aos deficientes para as vagas da ampla concorréncia.

2.4. DAS ESPECIALIDADES

2.4.1. EDUCADOR SOCIAL

2.4.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduagio
com licenciatura plena expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

2.4.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.4.4. VENCIMENTO BASICO: R$ 3.599,70 (trés mil quinhentos e noventa e nove reais e setenta
centavos).

2.4.5. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n® 840, de
23 de dezembro de 2011, e as normas internas do 6rgdo de lotag@o.

2.4.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades que demandem conhecimentos especializados em Educagdo com énfase nas
atividades relativas a educacgdo social, para atuagdo nas diversas unidades do orgéo.

2.5. DIREITO E LEGISLACAO

2.5.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.5.1.1. Nao ¢ necessaria a inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

2.5.2. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

2.5.3. VENCIMENTO BASICO: R$ 3.599,70 (trés mil quinhentos e noventa e nove reais e setenta
centavos).

2.5.4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n® 840, de
23 de dezembro de 2011, e as normas internas do 6rgdo de lotagdo.

2.5.5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades que demandem conhecimentos especializados em Direito, para orientar, assistir e
assessorar as diversas unidades do oérgdo, bem como, as familias assistidas pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

2.6. PEDAGOGIA

2.6.1. REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Pedagogia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
2.6.2. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

2.6.3. VENCIMENTO BASICO: R$ 3.599,70 (trés mil quinhentos e noventa ¢ nove reais e sctenta
centavos).

2.6.4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n® 840, de
23 de dezembro de 2011, e as normas internas do 6rgdo de lotacdo.

2.6.5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, executar, monitorar,
supervisionar e avaliar atividades que demandem conhecimentos especializados relacionados a area de
Pedagogia utilizando recursos pedagodgicos e técnicas especificas da area com énfase nas agdes e
processos socioeducativos para atuac@o nas diversas unidades do orgao.

2.7. PSICOLOGIA

2.7.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no Conselho de Classe.

2.7.2. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

2.7.3. VENCIMENTO BASICO: R$ 3.599,70 (trés mil quinhentos e noventa e¢ nove reais ¢ sctenta
centavos).

2.7.4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n® 840, de
23 de dezembro de 2011, e as normas internas do o6rgao de lotagdo.

2.7.5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, executar, monitorar,
supervisionar e avaliar atividades que demandem conhecimentos especializados na area de Psicologia
utilizando recursos e técnicas especificas com énfase nas agdes e processos socioeducativos pertinentes
ao atendimento psicologico individual, em grupo, comunitdrio e na area de gestdo administrativa e de
pessoas no ambito do orgdo.

2.8. SERVICO SOCIAL

2.8.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Servigo
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro
no Conselho de Classe.

2.8.2. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

2.8.3. VENCIMENTO BASICO: R$ 3.599,70 (trés mil quinhentos e noventa e nove reais e setenta
centavos).

2.8.4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n® 840, de
23 de dezembro de 2011, e as normas internas do o6rgdo de lotagdo.

2.8.5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, executar, monitorar,
supervisionar e avaliar atividades que demandem conhecimentos especializados na area de Assisténcia
Social utilizando recursos e técnicas especificas com énfase nas agdes e processos pertinentes a triagem,
ao tratamento e ao acompanhamento do usudrio da assisténcia social.

3. DA INSCRICAO

3.1. TAXA: R$ 115,00 (cento e quinze reais).

3.2. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via Internet no endereco eletronico www.ibrae.com.br, no
periodo entre 0 (zero) horas do dia 22 de dezembro de 2018 a 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dia 24 de janeiro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.1. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o IBRAE disponibilizara o acesso a
internet em sua Central de Atendimento ao Candidato, localizada no SGAN, Q. 609, Modulo A, L-2
Norte, Edificio Brasilia, Brasilia/DF, CEP n° 70830-401, no periodo mencionado no subitem acima, no
horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto domingos e feriados.
3.3. O IBRAE nio se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. O candidato que realizar sua inscri¢ao devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente por
meio de boleto bancario expedido apenas pelo Banco do Brasil, no momento da inscri¢do respectiva,
pagavel em toda a rede bancéria, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.4.1. O boleto bancario estara disponivel na pagina eletronica do IBRAE e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢do ap6s a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo, conforme
as instrugdes contidas no portal do aluno.

3.4.2. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 28
de janeiro de 2019.

3.5. As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou do
deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

3.6. O candidato ¢ responsavel pela corregdo e pela veracidade dos dados informados no ato de inscrigao,
sob as penas da Lei. O candidato devera preencher de forma completa todos os campos obrigatorios do
formulario de inscrigao.

3.7. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Ao concluir a inscri¢do, o candidato devera confirmar que leu e esta de
acordo com todas as regras do edital.

3.7.1. No ato de inscrigdo, o candidato devera autorizar a coleta de material para a realizacdo de exame
Toxicologico, a qualquer tempo, no interesse do IBRAE e/ou da SEDESTMIDH, sob pena da recusa
justificar a sua eliminagdo no concurso.

3.8. E vedada a inscri¢io condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico, bem
como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo.

3.9. Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

3.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica.

3.11. Informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis na pagina do IBRAE.

3.12. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Este documento pode ser verificado no

pelo codigo 50012018112700062

enderego  eletronico  http:/www.in.gov.br/autenticidade.html
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3.12.1. Nao havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos seguintes casos: a)
o doador de sangue a instituigdo publica de saude, desde que comprove ter feito, no minimo, trés
doagdes a menos de um ano antes da inscricdo; b)o candidato que comprove ser beneficiario de
programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito
Federal.

3.12.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver amparado pelo inciso I do artigo 27 da Lei n.° 4.949/2012. O candidato devera apresentar
certificados, que o qualifiquem como doador de sangue, outorgados por institui¢do publica de satude e
que comprovem no minimo trés doacdes de sangue realizadas a menos de um ano antes da inscrigdo para
este concurso publico;

b) estiver amparado pelo inciso II do artigo 27 da Lei n.° 4.949/2012. O candidato devera comprovar que
atualmente ¢ beneficiario de programa social de complementagdo ou suplementacdo de renda instituido
pelo Governo do Distrito Federal;

c¢) efetuar sua pré-inscrigdo na forma estabelecida no item 3 deste edital, mediante o preenchimento do
formulario de isengdo.

d) enviar a documentacdo exigida, inicialmente, por meio da pagina eletronica, e, em seguida, para a
Central de Atendimento do IBRAE, localizada no SGAN, Quadra 609, Mddulo A, L-2 Norte, Edificio
Brasilia, Brasilia/DF, CEP n. 70830-401.

3.12.3. Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das opgdes de isen¢do da taxa de inscri¢do, ndo sendo
permitida, apds a conclusdo do pedido na pagina eletronica, a troca ou alteragdo desse.

3.12.4. Nesses casos, o candidato devera solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do no periodo de 7 a 12
dezembro de 2018.

3.12.5. Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera acessar o portal
do candidato no enderego eletronico www.ibrae.com.br, seguir as orientagdes descritas nessa pagina e
preencher o respectivo formulério eletronico.

3.12.6. O candidato que requerer a isen¢do da taxa na condigdo de doador de sangue a institui¢do publica
de saude devera enviar por meio do portal do candidato existente na pagina eletronica do IBRAE, via
upload por meio de link especifico, os seguintes documentos: 1) original ou copia legivel autenticada da
declaragao que compde o Anexo III, com assinatura devidamente reconhecida em Cartério de Notas; 2)
copia legivel autenticada do cartdo de seu CPF (Cadastro de Pessoa Fisica); 3) copia legivel autenticada
de seu documento de identidade oficial; 4) original ou copia legivel autenticada da declaracdo ou
certificado expedido por instituigdo publica de satde.

3.12.7. O candidato que requerer a isen¢do da taxa na condi¢do de beneficiario de programa social de
complementag¢do ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal devera enviar
por meio do endereco eletronico www.ibrae.com.br, via upload por meio de link especifico, os seguintes
documentos: 1)original ou copia legivel autenticada da declaragdo que compde o Anexo III, com
assinatura devidamente reconhecida em Cartorio de Notas; 2) copia legivel autenticada do cartdo de seu
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica); 3) copia legivel autenticada de seu documento de identidade oficial;
4) original ou copia legivel autenticada de certiddo, declaracdo ou documento equivalente, expedido pelo
Governo do Distrito Federal no presente ano, que comprove que o candidato atualmente ¢ beneficiario
de programa social de complementagdo ou suplementacdo de renda instituido pelo Governo do Distrito
Federal.

3.12.8. A documentagdo comprobatoria citada nos subitens anteriores, 3.13.6 e 13.13.7, devera ser
enviada em arquivos com extensdo ".gif", ".png", ".jpeg" ou ".pdf" e com tamanho de at¢ 100 KB para
o portal do candidato na pagina eletronica do IBRAE. Sera permitido o envio de até 4 (quatro) arquivos.
Apos a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de
Nnovos arquivos.

3.12.9. O candidato que n3o enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida nos subitens
3.12.6, 13.12.7. e 3.12.8, tera o seu pedido indeferido.

3.12.10. Apos o envio dos documentos indicados nos subitens 3.12.6, 3.12.7 e 3.12.8, por meio da
pagina eletronica do IBRAE, todos os originais ou copias autenticadas dos documentos indicados nos
subitens citados deverdo ser entregues, pessoalmente, por meio de terceiros, ou via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR), na sede do IBRAE, localizada no SGAN, Quadra 609,
Modulo A, L-2 Norte, Edificio Brasilia, Brasilia/DF, CEP n. 70830-401, impreterivelmente, no periodo
de 7 de dezembro a 12 de dezembro de 2018, sob pena de indeferimento do pedido de isengdo. Caso
a entrega seja presencial, essa devera ocorrer no horario das 10 (dez) horas as 17h (dezessete horas),
ininterruptamente, exceto domingos e feriados.

3.12.11. Os documentos comprobatodrios citados nos subitens 3.12.6, 3.12.7 ¢ 3.13.8. deste edital terfo
validade somente para este concurso publico e nio serdo devolvidos, tampouco sera fornecida copia desta
documentagao.

3.12.12. Nao sera aceita solicitagao de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo via postal, via fax, via
e-mail, ou, ainda, fora do prazo.

3.12.13. O IBRAE podera consultar os 6rgaos responsaveis pela emissdo dos documentos comprobatorios
citados nos subitens 3.13.6 e 3.13.7 deste edital, a fim de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.12.14. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IBRAE.

3.12.15. As informagdes prestadas no requerimento de iseng¢do de taxa de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder esse, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

3.12.16. Sera considerado nulo o requerimento de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do do
candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, os prazos e os horarios estabelecidos neste edital.

3.12.17. O candidato que incorrer nas alineas a e(ou) b do subitem 3.12.16 deste edital tera sua situagao
informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

3.12.18. Ao término da apreciagdo dos requerimentos para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do e
dos respectivos documentos, o IBRAE divulgara, no enderego eletronico www.ibrae.com.br, na data
provavel de 5 de dezembro de 2018, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos
requerimentos.

3.12.19. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo do resultado da apreciacdo dos requerimentos, de que trata o subitem
anterior, para acessar o enderego eletronico www.ibrae.com.br e interpor o recurso cabivel, em
conformidade com as instrugdes divulgadas nessa pagina eletronica.

3.12.20. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado da apreciagdo dos requerimentos, de
que trata o subitem anterior, o IBRAE divulgard, no enderego eletronico www.ibrae.com.br , na data
provavel de 21 de dezembro de 2018, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos recursos.
3.12.21. Apds divulgada a listagem contendo o resultado definitivo do pedido de isen¢do da taxa de
inscri¢do, o candidato devera, independentemente do resultado, realizar a sua inscri¢do para participar do
certame, conforme o item 3 deste edital.

3.12.22. O candidato que ndo efetuar a sua inscri¢do, conforme o item 3 deste edital, ndo participara do
concurso publico, ainda que tenha sido beneficiado com a isen¢do da taxa de inscrigdo.

3.13. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

3.13.1 O candidato que necessitar de atendimento especial, incluindo a amamenta¢do, concessdo de
tempo adicional para a realizagdo da prova e a ampliagdo das letras do caderno de prova, devera indicar
no formulério eletronico de inscricdo os recursos especiais necessarios e ainda enviar, por meio do
enderego eletronico www.ibrae.com.br, via upload por meio de link especifico, o seguinte documento:
atestado, relatorio ou laudo médico original, ou a copia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos trés
meses, que justifiquem o atendimento especial solicitado. Nesse atestado, relatério ou laudo médico
deverdo constar, de forma legivel, a assinatura, o nome e a especialidade do médico, bem como seu
telefone ¢ o numero do seu CRM, sob pena do atestado ou laudo médico ser considerado invalido e
nulo.

3.13.1.1. A documentagdo comprobatdria citada no subitem anterior devera ser enviada em arquivos com
extensao ".gif", ".png", ".jpeg" ou ".pdf" e com tamanho de at¢ 100 KB para o portal do candidato na
pagina eletronica do IBRAE. Sera permitido o envio de até 4 (quatro) arquivos. Apos a conclusdo do
upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.
3.13.2. Sera indeferido o pedido de atendimento especial, caso o candidato ndo cumpra o disposto nos
subitens 3.13.1. ¢ 3.13.1.1.

3.13.3. O laudo médico, citado no subitem 3.13.1 deste Edital, tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desta documentagéo.

3.13.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar no dia de realizagdo das provas, devera levar
um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo fara a prova.

3.13.5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 3.13.1., a candidata
podera anexar atestado, relatorio ou laudo emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do
nascimento.

3.13.6. O IBRAE néo disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.

3.13.7. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.13.8. Ao término da apreciagdo dos requerimentos para solicitagdo de atendimento especial ¢ dos
respectivos documentos, o IBRAE divulgara, no enderego eletronico www.ibrae.com.br, na data provavel
de 29 de janeiro de 2019, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos requerimentos.

3.13.9. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo do resultado da apreciagdo dos requerimentos, de que trata o subitem
anterior, para interpor recurso no enderego eletronico www.ibrae.com.br, em conformidade com as
orientagdes ali indicadas.

3.13.10. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado da apreciagdo dos requerimentos, de
que trata o subitem anterior, o IBRAE divulgard, no enderego eletronico www.ibrae.com.br, na data
provavel de 8 de fevereiro de 2019, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos recursos.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas destinadas para o cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do art. 8°, § 5° da Lei n°
4.949/2012.

4.2. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, incluindo a pericia médica, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
a classificagdo necessaria, figurard também na lista de classificagdo geral.

4.3. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos e somente sera aprovado se cumprir com aproveitamento de todas as fases e etapas constantes
do edital, possuindo ainda a condi¢do fisica necessaria para o exercicio do cargo.

4.4. As atribui¢oes do cargo ndo serdo modificadas ou adaptadas a condig¢do especial do candidato com
deficiéncia.

4.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.13.1 deste edital e no ato de
inscri¢do, atendimento especial para o dia de aplicagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a sua realizagdo.

4.6. Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, sob pena de indeferimento do
pedido, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar por meio do portal do candidato da pagina eletronico do IBRAE, via uploadem link especifico,
o laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes do inicio das
inscrigdes, atestando o nome da doenca, a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e hipdtese de evolugdo, e o
requerimento constante no Anexo IV deste edital. Nesse laudo médico devera constar, de forma legivel,
a assinatura, o nome ¢ a especialidade do médico, bem como seu telefone e o nimero do seu CRM, sob
pena do atestado citado ser considerado invalido e nulo.

¢) entregar, pessoalmente ou por meio de terceiros com procuragdo, ou ainda via SEDEX ou carta com
aviso de recebimento (AR), a documentacdo referida na alinea anterior, na Central de Atendimento ao
candidato do IBRAE, localizada no SGAN, Quadra 609, Mddulo A, L-2 Norte, Brasilia/DF, CEP n°
70830-401, impreterivelmente, at¢ o dia 24 de janeiro de 2019.

"
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4.7. A documentagdo comprobatoria citada no subitem 4.6. devera ser enviada em arquivos com extensao
".gif", ".png", "jpeg" ou ".pdf' e com tamanho de at¢ 100 KB para o portal do candidato na pagina
eletronica do IBRAE. Serd permitido o envio de até 4 (quatro) arquivos. Apds a conclusdo do upload,
ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

4.8. O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatoria na forma estabelecida nos subitens 4.6.
e 4.7., tera o seu pedido indeferido.

4.9. O fornecimento do laudo médico, na forma dos subitens 4.6. deste edital, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IBRAE ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentagdo ao seu destino, bem como, por motivos de greves que impossibilitem o
recebimento de correspondéncias.

4.10. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, tampouco
sera fornecida copia desta documentag@o.

4.11. Ao término da aprecia¢do dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e dos respectivos documentos, o IBRAE divulgara, no endereco eletronico www.ibrae.com.br,
na data provavel de 29 de janeiro de 2019, a listagem contendo o resultado da apreciagdo provisoria,
uma vez que somente a pericia médica decidira definitivamente sobre a deficiéncia.

4.12. O candidato que nao tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo do resultado da apreciacdo dos requerimentos, de que trata o subitem
anterior, para interpor recurso no enderego eletronico www.ibrae.com.br, em conformidade com as
orientagdes ali indicadas.

4.13. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado da apreciagdo dos requerimentos, de que
trata o subitem anterior, o IBRAE divulgara, no enderego eletronico www.ibrae.com.br, até¢ o dia 8 de
fevereiro de 2019, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos recursos.

4.14. A inobservancia do disposto nos subitens 4.6 ¢ 4.7 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais
necessarias.

4.15. DA PERICIA PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.15.1. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, caso ndo seja eliminado na
avaliagdo psicologica, sera convocado, em Edital proprio a ser publicado, para se submeter a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do IBRAE, que verificara sua
qualificagdo como candidato com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo
e a deficiéncia apresentada. A data provavel para essa deficiéncia sdo os dias 28 e 29 de setembro de
2019.

4.15.2. O candidato devera comparecer a pericia munido de documento de identidade original e de laudo
médico original, ou de copia autenticada em cartorio, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia e hipotese de evolugdo, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica. Nesse laudo médico devera constar, de forma legivel, a assinatura, o
nome e a especialidade do médico, bem como seu telefone e o nimero do seu CRM, sob pena do laudo
citado ser considerado invélido e nulo.

4.15.3. O laudo médico original ou sua copia autenticada em cartorio serdo retidos pelo IBRAE por
ocasido da realizagdo da pericia.

4.15.4. Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia, ndo apresentar o documento de identidade original e o laudo médico original ou copia
autenticada em cartdrio, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia como pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que nio
comparecer a pericia.

4.15.5. A comprovacdo, por meio da pericia, acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio das atribui¢des do cargo o eliminara do concurso publico.

4.15.6. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia, caso seja aprovado no concurso,
figurara na lista de classificacdo geral quando for o caso.

4.15.7. O candidato com deficiéncia, considerado apto na pericia, prosseguira no certame sob supervisao
da equipe multiprofissional até a posse e o término do estagio probatdrio, quando emitird parecer
conclusivo acerca da aptiddo e compatibilidade para o cargo.

4.15.7.1. O candidato considerado inapto sera imediatamente eliminado do certame.

4.15.7.2. A qualquer tempo, durante as fases ¢ etapas do certame, o candidato com deficiéncia podera
ser eliminado pela equipe multiprofissional, caso seja constatada a sua inaptiddo ou incompatibilidade
para o exercicio do cargo.

4.15.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da pericia dispora de até
2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo, conforme o modelo
correspondente de formulario que sera disponibilizado no momento da divulgagao.

5. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA E DA
PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS

5.1. O IBRAE disponibilizara o comprovante definitivo de inscrigdo das provas objetiva e discursiva na
data provavel de 4 de margo de 2019.

5.2. O comprovante devera ser colocado a disposi¢do do candidato no seguinte endereco eletronico:
www.ibrae.com.br.

5.3. O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informagdo do local, da data e do horario de realizagao
da prova objetiva e da prova discursiva.

5.4. B de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante definitivo de inscrigdo
pelos meios citados no subitem 5.2 deste edital.

5.5. O candidato nao podera alegar desconhecimento do local da prova objetiva e da prova discursiva
como justificativa da sua auséncia. O candidato que ndo comparecer a prova, qualquer que seja o motivo,
sera eliminado do concurso publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. Exceto para a especialidade de Educador Social, as provas objetiva e discursiva da demais
especialidades terdo a duracdo de 4,5 horas (quatro horas e meia) e serdo aplicadas na data provavel de
10 de marco de 2019, no periodo matutino, de 8h30min as 12h30min.

6.2. As provas objetiva e discursiva para especialidade Educador Social também terdo a duracdo de 4,5h
(quatro horas e meia), mas serdo aplicadas na data provavel de 10 de margco de 2019, no periodo
vespertino, de 14h30min as 19h.

6.3. O candidato podera fazer sua inscri¢do para a especialidade Educador Social, no periodo vespertino,
bem como, se preferir, para as demais especialidades deste Edital, no periodo matutino, considerando que
os hordrios das provas serdo diferentes.

Especialidades Data da Prova Horéario da Prova
- Direito e Legislacdo 10/03/2019 8h as 12h30

+ Pedagogia

r Psicologia

r Servico Social

- Educador Social 10/03/2019 14h30 as 19h

6.4. Os locais, a data e o horario de aplicacdo da prova serdo divulgados, no enderego eletronico
www.ibrae.com.br

6.5. DAS HABILIDADES

6.5.1. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do
conhecimento, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio
e envolvendo situagdes relacionadas as atribuigdes do cargo e ao conteudo programatico constante no
Anexo I deste edital.

6.5.1.1. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um
conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

6.5.2. DOS CONHECIMENTOS

6.5.2.1. Na prova objetiva serdo avaliados, além das habilidades, os conhecimentos especificados no
Anexo I deste edital.

6.5.2.2. Em todos os pontos do conteido programatico da prova objetiva poderdo ser cobrados
conhecimentos doutrinarios e o posicionamento dominante do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais
Superiores.

6.6. DA PROVA OBJETIVA

6.6.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de 50 (cinquenta)
questdes, que valerdo 2 (dois) pontos cada uma, totalizando 100 (cem) pontos, e avaliardo as habilidades
e os conhecimentos do candidato.

6.6.2. A prova objetiva sera composta conforme o quadro a seguir:

AREA DE QUANTIDADE DE QUESTOES TOTAL DE
CONHECIMENTO PONTOS
Conhecimentos gerais 20 40,00
Lingua Portuguesa, Atualidades, Direito Constitucional e
Direito Administrativo e Assisténcia social.
Conhecimentos 30 60,00
especificos

6.6.3. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em
cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta.

6.6.4. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com
material transparente e incolor, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em nenhuma hipdtese, havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.6.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcac¢do rasurada ou emendada, campo de marcacdo
ndo preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcagdo por questdo. Nesses casos, serd atribuida
nota 0,00 (zero) a questdo.

6.6.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
corregao.

6.6.7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais ¢ de seu documento de
identidade, em especial 0 nome e a sua inscrigdo.

6.6.8. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso excepcional de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marca¢ao pelo
proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem
3.14. deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IBRAE devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo filmadas e/ou gravadas em audio.

6.6.8.1. O fiscal mencionado no subitem anterior ird obedecer a todas as regras de seguranga do concurso
publico aplicaveis ao candidato.

6.6.9. O IBRAE divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que fizeram regularmente a
prova objetiva, no enderego eletronico www.ibrae.com.br, em data a ser informada no edital de resultado
preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data
de sua divulgagao.

6.6.9.1. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos em nenhuma hipdtese, pedidos
de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

6.7. DA PROVA DISCURSIVA

6.7.1. A prova discursiva tera carater eliminatorio e classificatorio.

6.7.2. A prova discursiva tera como objetivo avaliar capacidade de expressdo na modalidade escrita e uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa, bem como, clareza, precisdo, consisténcia e
concisdo do texto produzido.

6.7.3. A prova discursiva consistirda na elaboragdo de um texto dissertativo, que devera ter extensdao
maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao
conteudo programatico constante no Anexo I deste edital, primando pela clareza, precisdo, consisténcia,
concisdo e aderéncia as normas do registro formal.
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6.7.3.1. A prova discursiva valera entre o minimo de 0,00 (zero) e o maximo de 100,00 (cem)
pontos.

6.7.4. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, fabricada com material transparente e incolor, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redagdo pelo proprio candidato, ¢ de candidato que solicitou atendimento especial,
observado o disposto no subitem 3.14 deste Edital. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por um
fiscal do IBRAE, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

6.7.4.1. O fiscal mencionado no subitem anterior ird obedecer a todas as regras de seguranga do concurso
publico aplicaveis ao candidato.

6.7.5. O procedimento em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a escrita
pelo candidato, sera gravado em video e/ou audio, para futura verificagdo, a critério do IBRAE e da
SEDESTMIDH.

6.7.6. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva e eliminagdo do candidato. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora nos
espagos destinados a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

6.7.7. O candidato recebera nota 0,00 (zero) na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de nao haver
texto ou de identificagdo em local indevido.

6.7.8. A folha de texto definitivo da prova discursiva sera o tinico documento valido para a avaliagdo
da prova discursiva. Em nenhuma hipotese havera substitui¢do da folha de texto definitivo por erro do
candidato. A folha para rascunho, contida no caderno de prova, ¢ de preenchimento facultativo e nao
valera para tal finalidade.

6.7.8.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de texto definitivo da prova discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de leitura.

6.7.9. No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentacdo, a coeréncia argumentativa e a elaboragao
critica totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (DC), cuja pontuagdo maxima sera igual a
100,00 (cem) pontos assim distribuidos:

a) Adequagdo ao Tema (AT), pontuagdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos. Serdo verificadas a
organizagdo/estrutura textual e a pertinéncia ao género ¢ ao tema proposto;

b) Argumentagio (AR), pontuagdo maxima igual a 30,00 (trinta) pontos. Serd verificado o
desenvolvimento do tema proposto, por meio da selegdo logica de argumentos, informagdes, fatos e
opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e concatenagio;

¢) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo maxima igual a 30,00 (trinta) pontos. Sera verificada a
ordenacdo e a sequencializagdo de argumentos;

d) Elaboragdo Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 30,00 (trinta) pontos. Serdo verificadas a
elaboragdo de proposta de intervengdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos
selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes logicas, que visem propor
valores e conceitos.

6.7.10. Dessa forma, dominio de contetido (DC) = (AT + AR + CA + EC).

6.7.11. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando?se aspectos como acentuagdo/grafia, pontuagdo, morfossintaxe e
propriedade vocabular.

6.7.12. Sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

6.7.13. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

6.7.14. A nota na prova discursiva (NPD) sera calculada da seguinte forma: NPD = DC ? (NE/TL x
15).

6.7.15. Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao candidato que obtiver na (NPD) valor menor que 0,00
(zero).

6.7.16. Sera eliminando do concurso, o candidato(a) que ndo obtiver 60% (sessenta por cento) do total
da prova discursiva, isto é, 60 (sessenta) pontos.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

7.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento nas datas e nos horarios determinados.

7.2. Nao serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informagdes a respeito do local, da data
e do horario de aplicagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ os
comunicados a serem publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgados no enderego
eletronico www.ibrae.com.br.

7.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio.

7.4. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais de candidatos inscritos, o IBRAE procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de inscrigdo, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.4.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo IBRAE, na fase da correcdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a
efetividade da referida inscrigéo.

7.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.4 deste edital, essa sera
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os
atos decorrentes.

7.5. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

7.6. Ndo sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do
candidato no ambiente e na sala de aplicagdo das provas.

7.7. O candidato que se retirar da sala de aplicagdo das provas ndo podera retornar a ela, em nenhuma
hipdtese, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de
membro da coordenagdo do IBRAE.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n.°
9.503/1997).

7.8.1. Nédo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, vencidos, ndo
identificaveis e(ou) danificados.

7.9. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento de identidade.

7.10. A excegdo da situacio prevista no subitem 7.11 deste edital, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.8 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera eliminado do concurso publico.

7.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formuldrio proprio.

7.11.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a titularidade, fisionomia e(ou) a assinatura do portador, ou quando a
coordenacdo do IBRAE entender que aquela ¢ necessaria.

7.12. Nao sera aplicada prova, em nenhuma hipdtese, em local, em data e(ou) em horario diferente dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

7.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizagdo de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.14. No dia da realizagdo das provas, o candidato(a) somente podera entrar na sala de prova portando
os 6 (seis) itens a seguir: 1) Carteira de identidade; 2) Comprovante de inscri¢ao fisico; 3) Caneta
esferografica preta ou azul, com material transparente; 4)Alimentos que devem ser retirados da respectiva
embalagem e acondicionados em saco plastico transparente; 5) Garrafa sem rotulo de agua ou de outro
liquido transparente, e que seja produzida com material transparente; 6) Chaves, de casa ou do veiculo,
deverdo ser colocados dentro de uma embalagem de plastico opaco, fornecida pelo IBRAE, e, em
seguida, devidamente lacrada.

7.14.1. Nao sera permitido ao candidato permanecer em sala de prova com qualquer item que nao esteja
relacionado no subitem anterior, entre eles: aparelhos eletronicos, tais como: bip, telefone celular, relégio
de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos
e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets, iPod, smartphones, palmtop, pendrive,
maquina de calcular, maquina fotografica, protetor auricular, receptor, gravador, entre outros.

7.14.2. O candidato nao deve levar nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realiza¢do
das provas.

7.14.3. O IBRAE nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.14.4. O funcionamento e(ou) porte de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagdo da
prova implicard a imediata elimina¢do do candidato.

7.15. Nao sera permitida a entrada de candidato, no ambiente de prova, com arma. O candidato que
estiver portando arma devera se dirigir a coordenagdo do IBRAE.

7.16. Nao sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, 6culos escuros, chapéu,
gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

7.17. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientagdo médica, devera se dirigir a
Coordenagdo do IBRAE e informar acerca da utilizagdo do aparelho no momento das provas.

7.18. O IBRAE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

7.19. O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo IBRAE.

7.20. Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em nenhuma hipdtese. O ndo
comparecimento a prova implicara a eliminagdo do candidato.

7.21. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma)
hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato nao levara, em nenhuma hipdtese, o caderno de
prova.

7.22. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, levando o caderno de
prova, no decurso do ultimo quarto de tempo destinado a prova.

7.23. A inobservancia dos subitens 7.21 e 7.22 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

7.24. Tera suas provas anuladas e sera eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer
momento do processo ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execug@o das provas;

¢) utilizar lapis, borracha, livro, dicionario, notas e(ou) impressos nido autorizados e(ou) se comunicar
com outro candidato;

d) utilizar caneta que ndo seja a esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material
transparente;

e) for surpreendido portando e(ou) utilizando aparelhos eletronicos e(ou) outros objetos, tais como os
listados nos subitens 7.14.1 deste Edital,;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e(ou) os candidatos;

g) fizer anota¢do de informacdes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de inscricdo e(ou)
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

i) se recusar a entregar o caderno de prova ou a folha de respostas ou, ainda, material referentes as

provas ao término do tempo destinado a sua realizacao;
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j) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagao
do IBRAE;

k) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e nas folhas de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) se recusar a transcrever a frase apresentada durante a aplicacdo das provas para posterior exame
grafolégico;

p) descumprir Este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico e(ou) por
meio de investigacdo policial ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
sera eliminado do concurso publico, mesmo apds a sua nomeagdo € posse.

7.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento do candidato da sala de prova.

7.27. No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo
de prova e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e(ou) aos
critérios de avaliagdo e de classificacao.

8. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1. A avaliagdo psicologica, de carater unicamente eliminatorio, visa avaliar os requisitos psicologicos
necessarios para o exercicio do cargo de Especialista em Assisténcia Social, sendo o candidato
considerado apto ou inapto.

8.1.1. A avaliagdo psicologica ocorrera na data provavel de 21 de julho de 2019, e sera disciplinada
posteriormente por edital especifico.

8.2. O candidato que ndo apresentar os requisitos psicoldgicos necessarios sera considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso publico.

8.3. A avaliagdo psicologica ocorrera dentro dos pardmetros estabelecidos no ordenamento juridico
vigente e nas Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia.

8.4. Considera-se avaliagdo psicologica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do candidato, exigido para o
cargo de Especialista em Assisténcia Social.

8.5. A avaliagdo psicologica consistira na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas
psicologicas visando verificar habilidades especificas, tipos de raciocinio e caracteristicas de
personalidade, importantes para o bom desempenho das atividades do cargo Especialista em Assisténcia
Social da carreira de Assisténcia Social do Distrito Federal, tais como: controle emocional, disciplina,
organizagdo, autoconfianga, relacionamento interpessoal, persisténcia e flexibilidade.

8.5.1. A avaliagdo psicologica verificarda também as caracteristicas de personalidade restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo como, por exemplo, agressividade
inadequada e instabilidade emocional exacerbada.

8.5.2. A avaliagdo psicologica podera compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de testes para
aferir os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.
8.6. A avaliag@o psicologica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

8.7. A banca examinadora devera utilizar testes psicologicos validados em nivel nacional e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.° 002/2003, de 6 de
novembro de 2003.

8.8. A aplicacdo dos testes psicologicos sera realizada em conformidade com as normas em vigor para
testagem psicologica em qualquer dia da semana, inclusive os ndo uteis, a critério da administragdo
publica.

8.9. O resultado da avaliagdo psicologica sera obtido por meio da analise conjunta dos testes psicologicos
utilizados.

8.10. Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldogicos necessarios para o
exercicio do cargo.

8.11. Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios para o
exercicio do cargo.

8.11.1. Sera reprovado o candidato que ndo alcangar o indice ideal de cada teste que compde o conjunto
da avaliagdo psicologica.

8.12. O candidato considerado inapto na avaliagdo psicolégica ou que ndo comparecer a avaliagdo, no
local, na data e no horario previstos para a sua realizagdo, no respectivo edital especifico de convocacao,
serd eliminado do concurso.

8.13. A inaptiddo na avaliagdo psicologica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou
existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

8.14. A publicagdo do resultado da avaliacdo psicologica listara apenas os candidatos aptos, em
obediéncia ao que preceitua o art. 6.° da Resolugdo n.° 1 do Conselho Federal de Psicologia, de 19 de
abril de 2002.

8.15. Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, bem
como a possibilidade de interpor recurso.

8.16. Sera facultado ao candidato, e somente a ele, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de
entrevista devolutiva (Resolugdo CFP n.° 001/ 2002, artigo 6.°, § 2.°). Para tanto, o candidato devera
solicita-la no periodo informado em edital a ser divulgado oportunamente. Essa entrevista sera realizada
por um psicologo designado pelo IBRAE, que informard ao candidato seus resultados na avaliagdo
psicolégica realizada, fornecendo-lhe copia do laudo.

8.17. O resultado obtido na avaliagdo psicoldgica podera ser conhecido pelo candidato, sendo facultado
a esse o direito de contratar um psicélogo para assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicologo
designado pelo IBRAE.

8.18. O psicologo constituido devera apresentar comprovagdo de registro no Conselho Regional de
Psicologia.

8.19. Apds a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo por escrito,
em formulario proprio por ele assinado, orientado ou ndo pelo seu psicologo representante.

8.20. Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagdo
psicoldgica e que ndo interpuser recurso tempestivamente.

8.21. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ap6s o julgamento do seu recurso, for
considerado inapto na avaliagdo psicologica.

8.22. O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera o direito de realizar os eventos
agendados, independentemente do motivo alegado.

8.23. Os candidatos ausentes estardo automaticamente eliminados do concurso.

8.24. Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo em edital especifico de
convocagdo para essa fase.

9. DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

9.1. A sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, de carater unicamente eliminatorio, na qual
o candidato serd considerado recomendado ou ndo recomendado, serd para fins de avaliagdo da conduta
pregressa ¢ da idoneidade moral, requisitos indispensaveis para aprovagdo no concurso publico.

9.2. O IBRAE constituira Comissdo para cumprir o disposto no subitem anterior deste edital.

9.2.1. A entrega da documentagdo para a sindicancia de vida pregressa e investiga¢do social, inclusive
pelos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes, ocorrera no periodo provavel de
24/09 a 3/10/2019 e sera disciplinada posteriormente por edital especifico.

9.3. O procedimento irrepreensivel ¢ a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de
investigagdo no ambito social, administrativo, civil e criminal do candidato inscrito para o cargo de
Especialista em Assisténcia Social da carreira de Assisténcia Social do Distrito Federal.

9.4. A investigagdo tera inicio por ocasido da inscricdo do candidato e terminara com o ato de sua
eliminacdo ou nomeagdo para o cargo Especialista em Assisténcia Social da carreira de Assisténcia
Social do Distrito Federal.

9.5. A sindicancia de vida pregressa e investigagdo social sera realizada com base em documentos
oficiais e informagdes constantes no formulario proprio, contendo perguntas de carater pessoal, a ser
disponibilizado oportunamente no enderego eletronico www.ibrae.com.br, qual devera ser preenchido
pelo candidato.

9.6. Durante todo o periodo do concurso, o candidato devera manter atualizados os dados constantes do
formulario, referido no subitem anterior deste Edital, assim como, cientificar, formal e
circunstanciadamente, qualquer outro fato relevante para a investigagdo, ndo constante daquele
documento.

9.7. O candidato, as suas expensas, devera providenciar e entregar em local, data e horario a serem
posteriormente divulgados, por meio de edital especifico, os documentos relacionados nos subitens
seguintes, juntamente com o formulario mencionado no subitem 9.5 deste edital.

9.8. Copia autenticada em cartério do documento de identidade, com validade em todo o territério
nacional.

9.9. Coépia autenticada em cartério do cartdo do cadastro de pessoa fisica (CPF).

9.10. Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista de 1.* ou 2.* categoria, ou do
Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI) do candidato do sexo masculino.

9.11. Copia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor ou certiddo do cartdrio eleitoral, bem como
copia do comprovante de votagdo e(ou) justificativa na ultima elei¢do, de ambos os turnos.

9.12. Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de declaragdo do 6rgao
publico que comprove a tultima e(ou) a atual atividade profissional.

9.13. Copia do comprovante da residéncia atual (correspondéncia de cobranca de agua, luz, telefone,
contrato de aluguel, contracheque etc.).

9.14. Certidoes negativas dos oficios de distribui¢do da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protesto de titulos, de
interdi¢ao e de tutelas.

9.15. Certificado(s) de antecedentes, expedido(s) pela Policia Civil da(s) unidade(s) da federagdo em que
o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

9.16. Certiddes negativas civeis e criminais da Justica Federal da(s) cidade(s) onde o candidato tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

9.17. Certidao do Cartorio de Protesto de Titulo da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos.

9.18. Copia autenticada das declaragdes de ajuste anual em nome do candidato, entregues a Receita
Federal nos tultimos 5 (cinco) anos.

9.19. 2 (duas) fotografias recentes do candidato sem Oculos, em tamanho 3x4, coloridas, com fundo
branco. As fotografias devem ostentar, na parte frontal inferior, as datas em que foram realizadas, que
devem contar, obrigatoriamente, com menos de 3 (trés) meses do dia que for entregue o formulario
previsto no subitem 9.5 deste edital.

9.20. As certidoes referidas neste Edital deverdo estar dentro do prazo de validade, nunca superior a 90
(noventa) dias, e ter como referéncia a data estipulada em edital especifico para a sua entrega.

9.21. Nao serdo aceitos documento ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

9.22. A Comissdo da sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, instituida pelo IBRAE para
proceder a sindicancia de vida pregressa e investigac@o social, podera solicitar, a qualquer tempo, que
o candidato providencie, as suas expensas, outros documentos necessarios para a comprovagdo de dados
ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

9.23. O ndo atendimento da solicitacio referida no subitem anterior ensejara a nido recomendacdo e a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

9.24. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, serd ndo recomendado e eliminado do concurso publico
o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer das certiddes, as copias e a foto, exigidas neste Edital, no periodo
estabelecido em edital especifico;

b) apresentar documento e(ou) certidao falsos;

¢) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

d) apresentar documento, certiddo ou copia rasurada ou com indicio de rasura;

e) tiver omitido informagdo ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do formuldrio previsto
no subitem 9.5 deste edital.

9.25. Os fatos listados nos subitens seguintes maculam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacavel que o candidato deve ostentar.
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a) Ter sido condenado em agdo penal transitada em julgado ou em procedimento administrativo
disciplinar.

b) Possuir registros criminais.

c) Fazer declaracdo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

9.26. A publicagdo do resultado da sindicancia de vida pregressa e investigagdo social listara apenas os
candidatos recomendados.

9.27. Sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer as razdes que determinaram a sua nao
recomendagdo, qual sera motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e
plena possibilidade de interposi¢do de recurso.

9.28. O preenchimento e a entrega da documentagdo exigida neste edital pressupdem a autorizacdo do
candidato para que seja realizada a sua investigagdo.

9.29. As certiddes, as copias e as fotografias, exigidas neste Edital terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidas, tampouco sera fornecida copia desta documentagao.

9.30. Sera eliminado do concurso publico, em qualquer uma das fases, o candidato que na sindicancia
de vida pregressa e investigagdo social, for considerado nido recomendado.

9.31. Demais informagdes a respeito da sindicancia de vida pregressa e investigagdo social constardo em
edital especifico de convocag@o para essa fase.

10. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

10.1. O Curso de Formagdo Profissional tera carater eliminatorio e classificatorio e sera realizado pelo
IBRAE, que ficara encarregado de definir a sua estrutura, forma e regulamenta¢do, em conformidade
com o conteudo programatico indicado pela SEDESTMIDH.

10.2. A carga horaria do Curso de Formacao Profissional sera de 114 horas-aula, sendo que esse Curso
sera disciplinado posteriormente em Edital proprio.

10.3. A convocacao dos candidatos aprovados, para matricula no Curso de Formagdo Profissional, sera
feita mediante edital especifico a ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

10.4. Serdo convocados para o Curso de Formagdo Profissional os candidatos aprovados na primeira
etapa e classificados dentro do niimero de vagas, acrescidas pelo cadastro de reserva, respeitando as
vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia e os empates na ultima posicao.

10.5. Os demais candidatos, nao convocados para esta etapa serdo considerados eliminados, exceto se o
numero de vagas, acrescidas pelo cadastro de reserva, ndo for preenchido.

10.6. O candidato devera apresentar, em arquivo digital, o seu curriculum vitae em conformidade com
o modelo Lattes/CNPq, quando convocado para a matricula no Curso de Formagao Profissional.

10.7. As aulas deverdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutino e vespertino, podendo,
ainda, a critério exclusivo do IBRAE se estender aos sadbados, domingos, feriados e periodo noturno.

10.8. Sera considerado eliminado do Curso de Formagdo Profissional e, consequentemente, do concurso
publico o candidato que:

10.8.1. Deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico.

10.8.2. Deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo do Curso de Formagao Profissional.

10.8.3. For desligado do Curso de Formagdo Profissional, por descumprir normas disciplinares contidas
no Edital respectivo.

10.8.4. Nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais ¢ editalicios.

10.8.5. Auferir nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima definida para a prova de
verificagdo de aprendizagem (PVA).

10.9. A reprovacdo no curso implicard na eliminag¢do do candidato no concurso publico.

10.10. A pontuagdo final da Prova de Verificagdo de Aprendizagem do Curso de Formagdo Profissional
sera de 100,00 (cem) pontos.

10.11. Demais informagdes a respeito do Curso de Formagdo Profissional constardo de edital especifico
de convocagdo para essa etapa.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico, a
partir das marcagdes feitas na folha de respostas.

11.2. A nota na prova objetiva corresponderd ao nimero de pontos obtidos pelo candidato(a).

11.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que:

a) obtiver pontuagdo inferior a 24,00 (vinte e quatro) pontos na prova objetiva de conhecimentos
gerais;

b) obtiver pontuagdo inferior a 36,00 (trinta e seis) pontos na prova objetiva de conhecimentos
especificos.

11.3.1. O candidato eliminado na forma do subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

11.4. Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 11.3 deste Edital serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

11.5. Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, terdo suas provas discursivas corrigidas
os candidatos classificados até as posi¢oes-limite indicadas abaixo, ou seja, serdo corrigidas a quantidade
de provas discursivas relativas ao quadruplo do somatorio do niimero de vagas do cargo e das vagas do
cadastro de reserva de cada especialidade, correspondente a equagdo 4x(VG + CR), em que VG refere-
se as vagas do cargo e CR as vagas do cadastro de reserva, respeitados os empates na posicao-limite e
a reserva de vagas dos candidatos com deficiéncia.

CARGO: Vagas para | Vagas reservadas | Total Cadastro de Reserva

Especialista Ampla para candidatos

em Concorréncia| com deficiéncia

Assisténcia

Social

Especialidades Vagas para | Vagas reservadas | Total
Ampla para candidatos
Concorréncia| com deficiéncia

Educador 15x4=60 3x4=12 72 | 72x4=288 18x4=72 360

Social

Direito e| 8x4=32 2x4=8 40 | 40x4=160 10x4=40 200

Legislacao

Pedagogia 7x4=28 1x4=4 32 32x4=128 8x4=32 160
Psicologia 40x4=160 9x4=36 196 | 196x4=784 49x4=196 980
Servico Social | 67x4=268 16x4=64 332 | 332x4=1328 83x4=332 1660

11.5.1. Serao respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, conforme item 4 deste
Edital, e os empates na ultima posicao.

11.6. Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
pontuagdo inferior a 60 (sessenta) pontos. O candidato eliminado no presente subitem ndo terd
classificag@o alguma no concurso publico.

11.7. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem anterior sero ordenados de acordo com os
valores decrescentes da soma das notas finais nas provas objetiva e discursiva.

11.8. Com base nas listas organizadas na forma dos subitens 11.6 e 11.7 deste Edital, serdo convocados,
para realizar a avaliagdo psicologica, os candidatos aprovados até a posi¢do-limite correspondente ao
dobro da soma do nimero de vagas do cargo e das vagas do cadastro de reserva de cada especialidade,
correspondente a equagdo 2x(VG + CR), em que VG refere-se as vagas do cargo e CR as vagas do
cadastro de reserva, respeitados os empates na posicao-limite e a reserva de vagas dos candidatos com
deficiéncia

CARGO: Vagas para | Vagas reservadas | Tota] Cadastro de Reserva

Especialista Ampla para candidatos

em Concorréncia| com deficiéncia

Assisténcia

Social

Especialidades Vagas para | Vagas reservadas | Tota
Ampla para candidatos
Concorréncia| com deficiéncia

Educador 15x2=30 3x2=6 36 | 72x2=144 18x2=36 180

Social

Direito e | 8x2=16 2x2=4 20 |40x2=80 10x2=20 100

Legislacdo

Pedagogia 7x2=14 1x2=2 16 |32x2=64 8x2=16 80

Psicologia 40x2=80 9x2=18 98 [196x2=392 |49x2=98 490

Servigo Social | 67x2=134 16x2=32 166 | 332x2=664 | 83x2=166 830

11.9. Os candidatos nao eliminados na avaliagdo psicologica serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da soma das notas finais nas provas objetiva e discursiva.
11.10. Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, os candidatos aprovados na avalia¢@o
psicoldgica serdo convocados para entregar a documentagdo relativa a sindicancia de vida pregressa e
investigagdo social, de carater unicamente eliminatorio, a ser realizada pelo IBRAE.
I1.11. Os candidatos recomendados na avaliagdo psicologica e na sindicancia de vida pregressa e
investigagdo social serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma das notas finais nas
provas objetiva e discursiva. A lista organizada na forma deste subitem representa a nota e classificagao
final dos candidatos na primeira etapa do concurso publico.
11.12. Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, serdo convocados, para realizar o
Curso de Formagdo Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, os candidatos classificados
até as posi¢des-limite correspondente a soma do numero de vagas do cargo e das vagas do cadastro
de reserva de cada especialidade, correspondente a equagdo VCFP= VG + CR, em que VCFP
corresponde as vagas do Curso de Formagao Profissional, VG refere-se as vagas do cargo e CR as
vagas do cadastro de reserva, respeitados os empates na posi¢do-limite e a reserva de vagas dos
candidatos com deficiéncia.

VAGAS DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

CARGO: Vagas para | Vagas reservadas | Total Cadastro de Reserva

Especialista Ampla para candidatos

em Concorréncia| com deficiéncia

Assisténcia

Social

Especialidades Vagas para | Vagas reservadas | Tota
Ampla para candidatos
Concorréncia| com deficiéncia

Educador 15 3 18 72 18 90

Social

Direito e 8 2 10 40 10 50

Legislacdo

Pedagogia 7 1 8 32 8 40

Psicologia 40 9 49 196 49 245

Servigo Social 67 16 83 332 83 415

11.12.1. Serdo respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, conforme item 4 deste
edital, e os empates na ultima posigéo.

12. DA NOTA FINAL

12.1. A nota final no concurso publico serd a média aritmética das notas obtidas pelo candidato nas
provas objetiva, discursiva e de verificagdo de aprendizagem (PVA) do Curso de Formagio
Profissional.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

¢) obtiver a maior nota na prova objetiva;
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d) obtiver a maior nota na prova de verificagdo de aprendizagem (PVA) do Curso de Formagdo
Profissional;

e) obtiver menos falta no Curso de Formagdo Profissional.

14. DOS RECURSOS

14.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva e da prova de verificagdo de aprendizagem do
Curso de Formagdo Profissional serdo divulgados, no enderego eletrénico www.ibrae.com.br, no 1.°
(primeiro) dia util seguinte ao da aplica¢do das provas.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o
resultado preliminar da prova objetiva, o resultado preliminar da prova discursiva, o resultado preliminar
da avaliagdo psicologica, o resultado preliminar da avaliagdo de vida pregressa e investigagdo social, o
gabarito oficial preliminar e resultado preliminar da prova de verificagdo de aprendizagem do curso de
formagao dispora de até 10 (dez) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo,
conforme as orientagdes que serdo disponibilizadas no respectivo Edital.

14.3. Os recursos poderdo ser interpostos diretamente no enderego eletronico www.ibrae.com.br, com
base na senha oferecida ao candidato no momento de sua inscri¢do, em harmonia com as orientagdes e
instrugdes que serdo divulgadas na péagina eletronica citada.

14.4. Para interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e(ou) contra o gabarito
oficial preliminar da prova de verificagdo de aprendizagem do curso de formagdo, o candidato devera
indica em local proprio no portal do candidato na pagina eletronica do IBRAE:

a) nome do candidato, inscrigdo e CPF;

b) indicagdo do ntmero do item ou questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
considerada pelo IBRAE;

c) argumentagdo logica e consistente para cada item ou questdo;

14.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste Edital e em outros editais serdo
indeferidos.

14.6. As razdes do recurso ndo poderdo conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.7. Nao sera aceita documentagdo complementar durante o periodo de recurso.

14.8. Se, do exame dos recursos, resultar anulagdo de questdes das provas objetiva e de verificagdo de
aprendizagem (PVA), sero atribuidos os respectivos pontos a todos os candidatos, independentemente de
o candidato ter recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes,
a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.9. Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

14.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

14.11. Ao acessar a pagina eletronica www.ibrae.com.br, o candidato(a) poderd verificar as razdes
recursais apresentadas por outros candidatos. Dessa forma, sera desnecessaria a interposi¢do de recursos
com argumentagdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

14.12. A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada na pagina eletronica do
IBRAE, www.ibrae.com.br, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua disponibilizagdo.
Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.12.1. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
resposta do recurso indeferido.

14.13. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes do gabarito oficial
preliminar da prova objetiva e do gabarito oficial preliminar da prova de verificacdo de aprendizagem
do curso de formacdo serdo divulgadas, no enderego eletronico www.ibrae.com.br, na mesma data dos
gabaritos oficiais definitivos. Dessa forma, todos os candidatos poderdo ter acesso as justificativas dadas
pela Banca Revisora.

14.14. A Banca Revisora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caber@o recursos adicionais.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico,
dentro do numero de vagas.

15.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
15.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

15.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.

15.5. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servico militar obrigatério, em caso de
candidato do sexo masculino.

15.6. Gozar de boa satde e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes correspondentes
ao cargo.

15.7. Apresentar, na data da posse, diploma de curso superior ou habilitagdo legal equivalente,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com formagdo nas seguintes areas: Educador Social, Direito e Legislagdo, Pedagogia,
Psicologia e Servigo Social.

15.8. Possuir perfil psicolégico compativel com as atribui¢des dos cargos, apurado na fase da avaliagdo
psicologica.

15.9. Ter conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, os quais serdo aferidos por meio de
sindicancia de vida pregressa e investigagdo social.

15.10. Nao ter cumprido ou ndo estar cumprindo sangdo criminal.
15.11. Nao estar cumprindo sanc¢ao administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder Judiciario ou
pela Administragdo Publica Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.
15.12. Cumprir as demais previsdes contidas nos editais do concurso publico e na legislagdio em
vigor.
15.13. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. Para efeito deste Edital, o sdbado é considerado dia util.
16.2. A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para este concurso publico, contidas
neste edital, nos comunicados e em outros editais especificos a serem publicados.
16.3. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publica¢do de todos os atos,
editais e comunicados referentes ao concurso publico, por meio do Diario Oficial do Distrito Federal e
do endereco cletronico www.ibrae.com.br.
16.4. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, material,
exames, viagem, alimentacdo e estada decorrentes de sua participagdo no concurso publico.
16.5. Todas as informagdes referentes ao concurso publico serdo divulgadas no endereco eletronico
www.ibrae.com.br. O candidato ainda podera solicitar informac¢des na Central de Atendimento ao
Candidato do IBRAE, localizada no SGAN, Quadra 609, Moédulo A, L-2 Norte, Edificio Brasilia,
Brasilia/DF, CEP n° 70830-401, ou por meio do telefone n°® (61) 3307-7593.
16.6. Caso o candidato ndo tenha acesso a computador ou a internet ou encontre dificuldades no uso
desses, podera contar com auxilio dos profissionais da Central de Atendimento ao Candidato do IBRAE,
localizada no enderego acima.
16.7. O candidato que desejar relatar ao IBRAE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico
devera fazé-lo, por meio de requerimento administrativo, na Central de Atendimento ao Candidato do
IBRAE, localizada no enderego citado no subitem anterior, ou, ainda, por meio de mensagem enviada
para o seguinte e-mail: institutoibrae@gmail.com
16.8. Antes do inicio das provas, o Chefe de Sala convidara 3 (trés) candidatos para conferirem a
inviolabilidade do envelope com os Cadernos de Questdes e, em seguida, assinar a Ata de Sala em
campo proprio atestando essa informac@o. Nesse caso, a recusa justificara a eliminagdo do candidato.
16.9. Ao final do horario da prova, os trés ultimos candidatos de cada sala terdo que permanecer em sala
e participar da contagem das Folhas de Respostas para, juntos, presenciarem o fechamento e o lacre do
envelope com as Folhas de respostas e, ainda, assinarem o lacre do respectivo envelope. Nesse caso, a
recusa também justificara a eliminagdo do candidato.
16.10. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado ao
IBRAE, podera nao ser conhecido.
16.11. O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais e o seu enderego perante o IBRAE,
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento administrativo, na Central
de Atendimento ao Candidato do IBRAE, localizada no SGAN, Quadra 609, Modulo A, L-2 Norte,
Edificio Brasilia, Brasilia/DF, CEP n° 70830-401.
16.12. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seus dados.
16.13. O resultado final do concurso publico sera homologado na forma da lei.
16.14. O cadastro reserva estabelecido neste edital gera para o candidato apenas a expectativa de direito
a nomeacgdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos, bem como a conveniéncia e o interesse da SEDESTMIDH.
16.15. O candidato aprovado e classificado no presente concurso publico, quando nomeado, devera
submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos
exigidos neste Edital. A posse do candidato dependera de prévia inspe¢o médica e a inobservancia do
disposto neste subitem implicard em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislagdo vigente. O
candidato nomeado que ndo cumprir o presente subitem sera considerado desistente e gerara a
SEDESTMIDH o direito de convocar o proximo candidato classificado.
16.16. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem acima ¢ obrigatéria, nos termos da
legislagdo vigente.
16.17. Todas as informagdes relativas a convocagdo e a contratagdo, apoés a homologagdo do resultado
final, deverdo ser obtidas junto a SEDESTMIDH.
16.18. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.
16.19. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicac@o deste edital bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso
publico.
16.20. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.
16.21. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatorio de aprovagdo e(ou)
classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim a homologacao do resultado final no Diario
Oficial do Distrito Federal.
16.22. Todos os resultados dos calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se o nimero para cima se o algarismo da terceira casa decimal for superior a 5
(cinco).
16.23. Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
outro edital.
16.24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IBRAE em conjunto com a SEDESTMIDH.

ILDA RIBEIRO PELIZ

Secretaria de Estado
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ANEXO 1 - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS/AREAS)
1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretagio de textos. 2. Dominio da ortografia
oficial. 3. Acentuagdo grafica. 4. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5. Substituicdo de
conectores. 6. Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia. 7. Emprego dos sinais de pontuagdo. 8.
Emprego do sinal indicativo de crase. 9. Colocagdo dos pronomes atonos. 10. Concordancia verbal e
nominal. 11. Regéncia verbal e nominal. 12. Sinonimia e antonimia. 13. Denotag¢do e conotagao.
1.2. ATUALIDADES: 1. Dominio de topicos atuais ¢ relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes
internacionais e seus conflitos, educac¢do, saude, seguranga e artes e literatura e suas vinculagdes
historicas. 2. Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais
referentes ao Distrito Federal e Regido Integrada de Desenvolvimento do Entorno - RIDE.
1.3. LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL: 1. Dos Fundamentos da Organizagdo dos Poderes e
do Distrito Federal. 2. Da organizag¢do do Distrito Federal. 3. Da Organizagdo Administrativa do Distrito
Federal. 4. Dos Servidores Publicos. 5. Da Assisténcia Social.
1.4. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Constituigdo: conceito, classificagdo ¢ assisténcia
social. 2. Normas Constitucionais relativas a Administragdo e aos Servidores Publicos. 3. Direitos e
Garantias Fundamentais. 4. Organizacdo do Estado. 5. Os Direitos Humanos na Constituicdo Federal de
1988 (artigos 5.° ao 15.°).
1.5. DIREITO ADMINISTRATIVO E ASSISTENCIA SOCIAL: 1. Administragio Piblica. 2. Poder
Hierarquico. 3. Ato Administrativo. 4. Servidor Publico. 5. Orgdos ¢ Agentes Publicos. 6. Lei
Complementar n® 840/2011 e respectivas atualizagdes. 7. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
8. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 9. Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). 10.
Servigos de protegdo Social Basica. 11. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico). 12. Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 13. Plano Nacional de Promogdo, Protegio e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). 14.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 15. Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). 16.
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004). 17. Norma Operacional Basica - NOBSUAS. 18.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo 109/2009). 19. Legislagdo e respectivas
atualizagdes: 1. Lei 11.340/2006. 2. Lei n® 10.741/2003. 3. Decreto 7.053/2009. 4. Lei n° 8069/90. 5.
Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 8.842/1994). 6. Lei 8.742/1993.
2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CODIGO 101.1: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL - ESPECIALIDADE: EDUCADOR
SOCIAL
I) 1. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
3. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 4. Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).
5. Servigos Socioassistenciais. 6. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico). 7. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) (Lei 8.069, de 13/7/1990) e alteragdes
posteriores. 8. Lei n° 7.716/1989 (Lei contra o Preconceito) e alteragdes posteriores. II) 1. Diretrizes de
Riad - Diretrizes das Nagdes Unidas para a Prevengdo da Delinquéncia Juvenil. 2. declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. 3. Convengdo Internacional sobre os Direitos da Crianga. 4. Regras de Beijing
? Regras Minimas da Organizacdo das Nagdes Unidas para a administracdo da Justi¢a da Infancia e da
Juventude. IIT) 1. Constituicdo Federal de 1988: assisténcia social. 2. Politica Distrital de Atendimento
a Mulher - SEMDF/CDMDF. 3. Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes - Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA N° 01/2009. 4. Poli??ca Nacional para Populagado
em situacdo de rua. 5. Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Bene??cios e Transferéncias de Renda
no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 6. Tipificagio Nacional de Servigos
Socioassistenciais - Resolu¢do CNAS n° 109/2009. 7. Politica Distrital de Atendimento a Mulher -
SEMDF/CDMDE. 8. Politica Nacional para Populagdo em situa¢do de rua.
CODIGO 101.2: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL - ESPECIALIDADE: DIREITO E
LEGISLACAO
I) Direito civil. 1. Normas e principios fundamentais do direito de familia. 2. O casamento. 3. Existéncia
e validade. 4. Unido Estavel. 5. Efeitos juridicos do casamento. 6. Dissolu¢do da sociedade conjugal. 7.
Parentesco e filiagdo. 8. Direito protetivo. II)Direito processual civil. 1. Da gratuidade da Justiga. 2. Dos
procuradores. 3. Do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 4. Do amicus curiae. 5. Da
defensoria publica. 6. Da tutela provisoria: tutelas de urgéncia e de evidéncia. 7. Da revelia. III) Direito
penal. 1. Contravengdes referentes a fé publica. 2. Prote¢do penal da administragdo publica. 3. Crimes
praticados por funcionarios publicos contra a administragdo em geral. 4. Crimes praticados por particular
contra a administragdo em geral. 5. Crimes contra a administragdo. 6. Contravengdes referentes a
administracdo publica. V) Direito processual penal. 1. Atos de coercdo processual penal de carater
pessoal e real. 2. Atos de mitigacdo da coer¢do processual penal de carater pessoal. 3. Das medidas
assecuratorias. 4. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
5. Procedimentos comum e especial no processo penal. 6. Procedimento ordinario. 7. Procedimento
sumario. 8. Procedimento sumarissimo. 9. Procedimentos especiais. 10. Recursos no Codigo de Processo
Penal e na Constituicdo Federal: principios, pressupostos, espécies, hipOteses e prazos. V)Direito
Administrativo. 1. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). 3. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 4. Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS). 5. Servigos de prote¢do Social Basica. 6. Servigos Socioassistenciais. 7. Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). 8. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais - Resolu¢do CNAS n°® 109/2009. VI) Legislagdo e respectivas atualizagdes: 1. Lei n°®
8069/90. 2. Lei 11.340/2006. 3. Lei n® 10.741/2003. 4. Lei 8.742/1993. 5. Lei n° 8.069/90. 6. Lei n°®
9.455/97. 7. Lei n® 4.898/1965. 8. Lei n° 7.716/1989. 9. Lei n° 13.019/2014. 9.1. Decreto 8.726/2016. 10.
Lei n° 10.836/2004. 11. Lei n® 8.038/90. 12. Lei n° 8666/93; 13. Lei n° 8429/92. 14. Lei Distrital n°
4.601/2011. 15. Lei Distrital n® 5.165/2013. 16. Lei Complementar Distrital n° 840/2011.
CODIGO 101.3: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL - ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

I) Administragdo da Educacdo e Comunidade. 1. Concepgdes ¢ Modalidades de Educacdo: abordagens,
funcionalista e dialética; as instituicdes pedagodgicas: educacdo formal e nao formal. 2. Conceitos de
comunidade e concepgdes de desenvolvimento. 3. A administracdo de projetos educativos comunitérios;
e integragdo escola-comunidade e auto-organiza¢do da comunidade. 4. Planejamento, questdo e avaliagdo
de programas educativos comunitarios. Planejamento participativo. II) Cultura Organizacional. 1.
Fundamentos da Cultura Organizacional: conceituagdo; historico/evolugdo; situagdo atual. 2. Diferenga
entre Cultura Organizacional e Administragdo. 3. Categorias de Analise da Cultura Organizacional:
poder; valores; clima; comprometimento; qualidade de vida no trabalho; gestdo de desempenho; gestdo
de competéncia. III) Desafios na formag¢do do educador. 1. Fundamentos tedricos norteadores de
diferentes concepgdes de formagdo do educador numa perspectiva estratégica da sociedade brasileira. 2.
Desafios produzidos pela sociedade tecnologica na formagdo do educador: formagdo bésica, habilitagdes
de licenciaturas, dicotomias na formacao do educador. Mercado de trabalho. Questdes do analfabetismo,
evasdo escolar, educagdo de adultos, universidade noturna, educa¢do a distancia. 3. Legislagdo sobre
educacdo e formacdo do educador no brasil a partir de 1960. Questdo da educacdo publica e privada.
IV)Direito Educacional. 1. A legislacdo do ensino brasileiro: 2. Constitui¢do Federal, Capitulo III da
Educagao, da Cultura e do Desporto, Se¢do I da Educagdo. 3. Lei n® 9.394/1996 (Lei Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional). 4. Gestdo Democratica. 5. Os principios e a filosofia da educacdo brasileira. V)
Educagdo e Trabalho. 1. Conceito original de educagdo. 2. Evolugdo historica do processo educativo para
identificagdo atual dos varios espagos educativos, inclusive a organizagdo do trabalho. 3. Desafios atuais
da transdisciplinariedade na pratica educativa. 4. Conceitos de trabalho. 5. Relagdo entre educagdo e
trabalho: pressupostos tedricos. 6. Educagdo e trabalho no Brasil: o processo de construgdo das ideias e
principais contribui¢des. 7. Educag¢@o do trabalhador em profissdes e ambientes de trabalho emergentes.
Formagdo profissional. Polivaléncia, especializagdo. Grupo multiprofissional. Certificado ocupacional.
Metodologias educacionais centradas no trabalho.

CODIGO 101.4: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
I) Historia da psicologia. 1. Origens e evolugdo da psicologia como ciéncia e principais abordagens e
teorias psicologicas. 2. Epistemologia do conhecimento psicoldégico no contexto historico. II) Psicologia
Social. III) Teorias e técnicas psicoterapicas. a. Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com
criangas, adolescentes e adultos. IV) Abordagens teéricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott,
Lacan), cognitivo?comportamental (Skinner, Beck), humanista?existencial (Rogers, Perls), socio-historica
(Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). V) Fundamentos da Psicoterapia. a. Fundamentos historicos,
epistemologicos e antropologicos da psicoterapia. b. Analise critica das definigdes de psicoterapia. c.
Relag@o entre as psicoterapias e o contexto sociocultural. d. Questdes tedricas, técnicas e éticas do
processo terapéutico. VI)Avaliagdo psicologica, neuropsicologica e tipos de psicodiagnostico. a.
Fundamentos da medida psicoldgica. b. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagdo e
interpretacdo dos resultados de testes objetivos e projetivos. c¢. Técnicas de entrevista e observacao. d.
Laudos, pareceres e relatorios psicologicos. VII) Psicologia do desenvolvimento. a. Desenvolvimento
normal e patologico da crianga e do adolescente. b. Clinica infantil e do adolescente: teoria e técnica.
c. Violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. d. Dificuldades de aprendizagem, criangas com
necessidades especiais e consequéncias da vulnerabilidade social: estratégias avaliagdo e de intervengao.
VIII) Psicopatologia. a. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos. b. Transtornos de
personalidade. c. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substincias psicoativas. d. Transtornos do
humor (afetivos). e. Transtornos neurdticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos
somatoformes. f. Transtornos psicossomaticos. g. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos
delirantes. IX) Gestdo de pessoas e redes de trabalho. a. Conceitos e tendéncias na administragdo e
gestdo de pessoas no setor publico. b. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atencdo
psicossocial. X) Eyica Profissional. a. Principios bésicos de ética, bioética e pesquisa com seres humanos.
b. O Codigo de Etica Profissional do Psicologo. c. Aspectos éticos nas relagdes do psicologo com o
cliente, instituicdes e outros profissionais nos diferentes campos de atuagao.

CODIGO 101.5: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL - ESPECIALIDADE: SERVICO
SOCIAL

I) 1. As condigdes socio-historicas do processo de profissionalizagdo do Servigo Social no Brasil e suas
interpretagdes. Servigo Social e a producdo e reproducdo das relagdes sociais. A natureza do Servigo
Social, areas e campos de atuagdo profissional. As perspectivas e demandas contempordneas para o
trabalho do assistente social. As formas de organizacdo politica e académica dos profissionais de Servigo
Social. II) 1. Os fundamentos ontologicos da dimensdo ético-moral da vida social. 2. A construgdo da
ética profissional, a deontologia e a deceologia: valores e implicagdes no exercicio profissional. 3. A
trajetoria da ética na histéria do Servigo Social. 4. A construgdo e significado do projeto ético-politico
profissional. 5. Lei n° 8.662/93. 6. Codigo de Etica Profissional e as Diretrizes Curriculares. 7. Os
Principios da Etica em Pesquisa e suas implicagdes para intervengdo de assistentes sociais. III) 1. A
distingdo entre conhecimento académico e senso comum; 2. Os principais métodos e abordagens na
investigagdo em Pesquisa Social. A estrutura metodologica do projeto de pesquisa. IV)1. As politicas
sociais nas sociedades capitalistas e a questdo da cidadania. 2. As interpretagdes sobre concepgdes,
natureza e desenvolvimento das politicas sociais nos seguintes paradigmas: marxismo, liberalismo
classico, neoliberaismo e social-democracia. 3. O capitalismo monopolista e a emergéncia e
desenvolvimento do "welfare state" europeu e das politicas sociais brasileiras. 4. O debate sobre a "crise"
das politicas sociais. Contribuigdo do Servigo Social na produgdo e redimensionamento do conhecimento
tedrico-pratico na politica social. V) 1. A teoria das organizagdes e processo de gestdo nas esferas
publicas e privadas. 2. As escolas de administragdo. 3. As novas modalidades de gestdo. 4. Bases
conceituais e historicas do planejamento econdmico e social. 5. Planejamento e gestdo das politicas
sociais. 6. A experiéncia brasileira de planejamento. 7. Processo e ciclo or¢amentario (Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orgamentaria Anual). 8. Contexto e marco analitico das reformas
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e contra reformas do Estado e planejamento social. 9. Metodologias de Planejamento. 10. O
planejamento estratégico e a articulagdo de atores sociais. .
ANEXO II - CRONOGRAMA COM DATAS PROVAVEIS
CRONOGRAMA 1

[Especialista em Assisténcia Social

[Especialidades: Educador Social, Direito e Legislacdo, Pedagogia, Psicologia e Servico Social.

ITEM ATIVIDADE DATA
PERIODO

1 Divulgacdo do Edital Normativo. 27/11/2018

2 Prazo para impugnacdo do Edital Normativo. 28/11 a
4/12/2018

3 Periodo de analise dos pedidos de impugnagdo (se houver) 5 e
6/12/2018

4 Divulgagdo da retificagdo apds analise dos pedidos de impugnacdo. |6/12/2018

5 Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo. 7 a
12/12/2018

6 dDivulgagio do resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo | 16/12/2018

e taxa.
7 Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da |17 e
analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo. 18/12/2018
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8 Divulgacao do resultado definitivo dos pedidos de isengdo da taxa de|21/12/2018
inscrigao.

9 Periodo de inscri¢do no concurso publico 22/12 a

24/01/2019

10 | Periodo para solicitacdo de atendimento especial e para concorrer a|22/12 a
vagas para candidatos com deficiéncia. 24/01/2019

11 Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de atendimento especial, | 29/01/2019
inclusive para os candidatos que desejem concorrer as vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia.

12 | Periodo para interposi¢do de recurso contra o indeferimento das |30 e
solicitagdes de atendimento especial e dos candidatos que se|31/01/2019
declararam candidatos com deficiéncia.

13 | Divulgagdo do resultado definitivo do pedido atendimento especial 8/02/2019

14 | Divulgagdo do comprovante constando o local e hordrios das provas |4/03/2019
objetiva e discursiva

15 | Aplicagdo da prova objetiva. 10/03/2019

16 | Divulga¢do do Gabarito Preliminar da prova objetiva 11/03/2019

17 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da |12 a
prova objetiva. 24/03/2019

18 | Prazo para andlise dos recursos pela Banca e divulgagdo do gabarito | 1°/04/2019
definitivo

19 | Divulga¢do do resultado preliminar da prova objetiva 22/04/2019

20 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da |23/04 a
prova objetiva 5/05/2019

21 | Prazo para andlise dos recursos pela Banca 6/05 a

13/05/2019

22 | Publica¢do do resultado definitivo da prova objetiva. 20/05/2019

23 | Resultado preliminar da prova discursiva. 17/06/2019

24 | Prazo do recurso do resultado preliminar da prova discursiva 30/06/2019

25 | Divulgac@o do resultado definitivo da prova discursiva e convocagao | 15/07/2019
para a avaliagdo psicologica.

26 | Aplicacdo da avaliagdo psicologica 21/07/2019

27 | Divulgagdo do Resultado Preliminar da avaliagdo psicoldgica. 22/08/2019

28 | Sessdo de conhecimento do resultado preliminar (devolutiva) da|23/08/2019
avaliacdo psicoldgica

29 | Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da|26/08 a
avaliacdo psicologica. 5/09/2019

30 |Divulgacdo do Resultado Definitivo da avaliagdo psicolégica, | 23/09/2019
convocagdo para avaliagdo de vida pregressa ¢ investigacdo social e
para a pericia médica para candidatos com deficiéncia.

31 |Pericia médica para os candidatos que se inscreveram como |28 e
deficientes 29/09/2019

32 | Resultado preliminar da pericia médica 6/10/2019

33 | Recurso contra o resultado preliminar da pericia médica 7

8/10/2019

34 | Resultado definitivo da pericia médica 14/10/2019

35 | Entrega da documentagdo de vida pregressa 24/09 a

3/10/2019

36 | Divulgacdo do Resultado Preliminar da avaliagdo de vida pregressa e |20/10/2019
investigacdo social.

37 |Sessao de conhecimento (devolutiva) do resultado preliminar da|21/10/2019
sindicancia de vida pregressa e investiga¢do social

38 | Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da |22/10 a
avaliacao de vida pregressa e investigacdo social. 4/11/2019

39 | Divulgacdo do Resultado Definitivo da avaliagdo de vida pregressa e |18/11/2019
investigagdo social e convocagdo para o curso de formagao.

40 | Periodo de matricula para o Curso de Formagao 20/11 a

25/11/2019

41 | Divulgag@o das matriculas homologadas no Curso de Formagao 27/11/2019

42 | Periodo de realizagao do Curso de Formagédo 2/12 a

21/12/2019

43 | Aplicagdo da Prova de Verificagdo de Aprendizagem do Curso de|29/12/2019
Formacao

44 |Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova de Verificagdo de|30/12/2019
Aprendizagem

45 | Periodo de interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar da |2/01 a
Prova de Verificacdo de Aprendizagem 12/01/2020

46 | Periodo de analise dos recursos pela Banca 19/01/2020

47 | Divulgagdo do gabarito definitivo da Prova de Verificagdo de|20/01/2020
Aprendizagem e Publicagdo do resultado preliminar da Prova de
Verificagdo de Aprendizagem

48 | Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da |21/01 a
Prova de Verificagdo de Aprendizagem 31/01/2020

49 | Periodo de analise dos recursos pela Banca 10/02/2020

50 |Divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova de Verificagcdo de|17/02/2020
Aprendizagem.

51 |Resultado final do concurso e Homologacao. 20/02/2020

ANEXO III - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DE TAXA DA INSCRICAO
A Comissdo de Concurso do IBRAE,

Eu,

portador(a) do CPF n° e da Carteira de Identidade
n° , expedida pelo(a) , nascido(a) em / / , filho de
(nome da  mae) e (nome do pai)

, dirijo-me a ilustre presenga dos integrantes dessa
Comissdo de Concursos para requerer a isen¢do do valor da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Especialista em Assisténcia
Social da carreira publica de Assisténcia Social do Distrito Federal. O meu pedido tem amparo na
seguinte legislagdo, devidamente citada no Edital Normativo do concurso referido:

(....) Lei Distrital n® 4.949/2012 - O candidato requer a isen¢do da taxa de inscri¢do na condi¢do de
doador de sangue a instituigdo publica por, no minimo, 3 doagdes de sangue realizadas nos ultimos 12
meses anteriores ao periodo de inscrigdes.

(....) Lei Distrital n® 4.949/2012 - O candidato requer a isen¢do da taxa na condigdo de beneficiario de
programa social de complementacdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito
Federal

(Cidade/UF) , de de 20 .

Nome do candidato(a)
Assinatura do candidato(a) com firma Reconhecida em Cartério de Notas
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA DESTINADA AOS DEFICIENTES
A Comissdo de Concurso do IBRAE,

Eu,

portador(a) do CPF n° e da Carteira de Identidade
n° , expedida pelo(a) , nascido(a) em / / , filho de
(nome da  mae) e (nome do pai)

, dirijo-me a ilustre presenca dos integrantes dessa
Comissdo de Concursos para requerer a a minha inscrigdo, na condi¢do de candidato portador de
deficiéncia, no Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para o
cargo de Especialista em Assisténcia Social da carreira publica de Assisténcia Social do Distrito Federal.
O meu pedido tem amparo na Lei n° 4.949/2012 ¢ no Edital Normativo, que disciplinam do concurso
referido. A minha deficiéncia é conhecida como

5

e possui o CID .
(Cidade/UF) s de

de 20 .

Nome do candidato(a)
Assinatura do candidato(a) com firma Reconhecida em Cartério de Notas

EDITAL N° 01, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL DA CARREIRA
PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, NAS ESPECIALIDADES
ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, COMUNICACAO SOCIAL, ECONOMIA,
ESTATISTICA E NUTRICAO.
A SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o
disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Orgéanica do Distrito Federal, na Lei
n® 5.184/2013, alterada pela Lei n® 5.352/2014, na Portaria Conjunta n° 2/2018, entre outras normas
aplicaveis ao certame, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e
formagao de cadastro de reserva no cargo de Especialista em Assisténcia Social da Carreira Publica de
Assisténcia  Social do Distrito Federal, nas especialidades Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Comunica¢do Social, Economia, Estatistica e Nutrigdo, mediante as condigdes estabelecidas neste
Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera realizado pela Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEDESTMIDH), regido por este edital e executado
pelo Instituto Brasil de Educagdo (IBRAE), como sede SGAN, Q. 609, Modulo A, L-2 Norte, Edificio
Brasilia, Brasilia/DF, CEP n° 70830-401.
1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de 19 (dezenove) vagas e
formagdo de cadastro de reserva de 114 (cento e catorze) vagas para o cargo de Especialista em
Assisténcia Social da Carreira Publica de Assisténcia Social do Distrito Federal, nas especialidades
Administracao, Ciéncias Contabeis, Comunicagdo Social, Economia, Estatistica e Nutri¢do.
1.3. O concurso publico de que trata este Edital consistird de quatro fases a seguir.
a) 1.* (primeira fase) - prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e
classificatorio, a ser realizada pelo IBRAE;
b) 2.* (segunda fase) - prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada pelo
IBRAE;
c) 3.% (terceira fase) - avaliagdo psicologica, de carater unicamente eliminatério, a ser realizada pelo
IBRAE;
d) 4. (quarta fase) - sindicdncia de vida pregressa e investigacdo social, de carater unicamente
eliminatério, a ser realizada pelo IBRAE;
1.4. As provas e fases referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Brasilia/DF.
1.4.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Brasilia/DF, as provas
poderdo ser aplicadas em outras cidades do Distrito Federal.
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1.5. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso
publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6. Os candidatos nomeados estardo sujeitos a Lei n® 5.184/2013, alterada pela Lei n® 5.352/2014.
1.7. O endereco da pagina eletronica do IBRAE ¢ o seguinte: www.ibrae.com.br.
1.7.1. Todos os subdominios da pagina referida no subitem anterior, fazem parte da pagina eletronica
oficial do IBRAE.
1.8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.8.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital, ou suas eventuais retifica¢des,
na pagina eletronica do IBRAE, no prazo de cinco dias uteis, contados da respectiva publica¢@o, no
horario das Oh (zero hora) as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
ininterruptamente, incluindo sabado.
1.8.2. Para a realizagdo da impugnagdo deste Edital, o interessado devera acessar o portal de candidato
da pagina eletronica do IBRAE.
1.8.3. Para solicitar a impugnag@o, o impugnante devera preencher, de forma completa, todos os campos
do requerimento administrativo eletronico mencionado no subitem anterior.
1.8.4. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que serd objeto de sua
impugnagdo, bem como apresentar as suas razdes de forma fundamentada.
1.8.5. Cada pedido de impugnagdo serd analisado e julgado pelo IBRAE.
1.8.6. Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnag@o, de que trata o subitem anterior, o
IBRAE divulgara, na sua pagina eletronica, na data provavel de 5 de dezembro de 2018, a listagem
contendo o resultado da apreciacdo das impugnagdes.
1.8.7. Nao cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicitagdes de
impugnagao.
2. DO CARGO
2.1. CARGO: Especialista em Assisténcia Social (CODIGO 201)
2.2. ESPECIALIDADES
2.2.1. O presente Edital disciplina o concurso publico para as seguintes especialidades do cargo de
Especialista em Assisténcia Social.
2.2.1.1. DAS VAGAS

2.2.1.1.1. A distribui¢do das vagas seguira o disposto no quadro abaixo.

CARGO: VAGAS IMEDIATAS | TOTAL CADASTRO DE | TOTAL
Especialista em RESERVA
Assisténcia Social
Cédigos | Especialidade | Vagas para | Vagas Vagas para | Vagas
Ampla reservadas Ampla reservadas
Concorréncia para Concorréncia para
candidatos candidatos
com com
deficiéncia deficiéncia
201.1 | Administragdo 3 * 3 12 3 15
201.2 | Ciéncias 3 * 3 12 3 15
Contabeis
201.3 | Comunicagio 2 * 2 8 2 10
Social
201.4 | Economia 3 * 3 12 3 15
201.5 | Estatistica 3 * 3 12 3 15
201.6 | Nutri¢do 4 1 5 20 5 25

*Nao ha vaga destinada aos candidatos com deficiéncia, uma vez que o nimero total de vagas ¢ inferior
as.

2.3. DA TRANSFERENCIA DE VAGAS

2.3.1. As vagas definidas no quadro acima para os candidatos com deficiéncia, que ndo forem providas,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo do cargo, em razdo da
transferéncia de vagas destinadas aos deficientes para as vagas da ampla concorréncia.

2.4. DAS ESPECIALIDADES

2.4.1. ADMINISTRACAO

2.4.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em
Administracdo Publica ou de Empresas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no Conselho de Classe.

2.4.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.4.4. VENCIMENTO BASICO: R$ 3.599,70 (trés mil, quinhentos e noventa e nove reais ¢ sctenta
centavos).

2.4.5. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n® 840, de
23 de dezembro de 2011, e as normas internas do o6rgdo de lotagdo.

2.4.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
controlar, avaliar e executar atividades da area de Administraco, referentes a estudos, pesquisas, analises
e projetos relacionados a gestdo administrativa e de pessoas, or¢amento e finangas, patrimonio, material,
transporte e organiza¢do ¢ métodos no ambito do o6rgéo.

2.5. CIENCIAS CONTABEIS

2.5.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no Conselho de Classe.

2.5.2. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.5.3. VENCIMENTO BASICO: R$ 3.599,70 (trés mil, quinhentos e noventa e nove reais e setenta
centavos).

2.5.4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n® 840, de
23 de dezembro de 2011, e as normas internas do 6rgdo de lotagdo.

2.5.5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades da éarea de Contabilidade em geral, com vistas a elaboragdo orcamentdria e ao
controle da situagdo financeira e patrimonial nas diversas unidades do Orgio

2.6. COMUNICAGCAO SOCIAL

2.6.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo, Relagdes Publicas ou Publicidade e Propaganda,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
respectivo conselho.

2.6.2. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.6.3. VENCIMENTO BASICO: R$ 3.599,70 (trés mil, quinhentos e noventa e nove reais e setenta
centavos).

2.6.4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n® 840, de
23 de dezembro de 2011, e as normas internas do 6rgdo de lotagdo.

2.6.5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades que demandem conhecimentos especializados em Comunica¢do Social, no ambito do
orgao.

2.7. ECONOMIA

2.7.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no Conselho de Classe.

2.7.2. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.7.3. VENCIMENTO BASICO: R$ 3.599,70 (trés mil, quinhentos e noventa e nove reais ¢ sctenta
centavos).

2.7.4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n® 840, de
23 de dezembro de 2011, e as normas internas do 6rgdo de lotagdo.

2.7.5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades que demandem conhecimentos especializados em Economia referentes a pesquisa,
analise econdmica e sua aplicagdo, nas diversas unidades do Orgio.

2.8. ESTATISTICA

2.8.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Estatistica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no Conselho de Classe.

2.8.2. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.8.3. VENCIMENTO BASICO: RS 3.599,70 (trés mil, quinhentos e noventa e nove reais e setenta
centavos).

2.8.4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n°® 840, de
23 de dezembro de 2011, e as normas internas do o6rgdo de lotagdo.

2.8.5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades que demandem conhecimentos especializados em Estatistica, envolvendo
levantamento de dados, pesquisas e estudos estatisticos para atuagdo nas diversas unidades do orgédo.
2.9. NUTRICAO

2.9.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Nutrigdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no Conselho de Classe

2.9.2. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.9.3. VENCIMENTO BASICO: R$ 3.599,70 (trés mil, quinhentos e noventa e nove reais e setenta
centavos).

2.9.4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n® 840, de
23 de dezembro de 2011, e as normas internas do o6rgdo de lotagdo.

2.9.5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades que demandem conhecimentos especializados em Nutri¢ao, relativos aos programas
contidos na Politica de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional do Distrito Federal para atuagdo nas diversas
unidades do 6rgdo.

3. DA INSCRICAO

3.1. TAXA: R$ 115,00 (cento e quinze reais).

3.2. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via Internet no enderego eletronico www.ibrae.com.br, no
periodo entre 0 (zero) horas do dia 22 de dezembro de 2018 a 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dia 24 de janeiro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.1. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o IBRAE disponibilizara o acesso a
internet em sua Central de Atendimento ao Candidato, localizada no SGAN, Q. 609, Médulo A, L-2
Norte, Edificio Brasilia, Brasilia/DF, CEP n° 70830-401, no periodo mencionado no subitem acima, no
horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto domingos e feriados.
3.3. O IBRAE nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. O candidato que realizar sua inscri¢ao devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente por
meio de boleto bancario expedido apenas pelo Banco do Brasil, no momento da inscri¢do respectiva,
pagavel em toda a rede bancéria, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.4.1. O boleto bancario estara disponivel na pagina eletronica do IBRAE e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢do ap6s a conclusdo do preenchimento do formulario de inscri¢do, conforme
as instrugdes contidas no portal do aluno.

3.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 28
de janeiro de 2019.

3.5. As inscri¢des somente serdo acatadas apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou do
deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.
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3.6. O candidato ¢ responsavel pela corre¢do e pela veracidade dos dados informados no ato de inscrigéo,
sob as penas da Lei. O candidato devera preencher de forma completa todos os campos obrigatdrios do
formulario de inscrigdo.

3.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Ao concluir a inscri¢do, o candidato devera confirmar que leu e esta de
acordo com todas as regras do edital.

3.7.1. No ato de inscri¢do, o candidato devera autorizar a coleta de material para a realizagdo de exame
Toxicologico, a qualquer tempo, no interesse do IBRAE e/ou da SEDESTMIDH, sob pena da recusa
justificar a sua eliminagdo no concurso.

3.8. E vedada a inscri¢io condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico, bem
como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo.

3.9. Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

3.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica.

3.11. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis na pagina do IBRAE.

3.12. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.12.1. Nao havera isen¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos seguintes casos: a)
o doador de sangue a instituigdo publica de saude, desde que comprove ter feito, no minimo, trés
doagdes a menos de um ano antes da inscri¢do; b)o candidato que comprove ser beneficiario de
programa social de complementacdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito
Federal.

3.12.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver amparado pelo inciso I do artigo 27 da Lei n.° 4.949/2012. O candidato devera apresentar
certificados, que o qualifiquem como doador de sangue, outorgados por institui¢do ptblica de satde e
que comprovem no minimo trés doacdes de sangue realizadas a menos de um ano antes da inscrigdo para
este concurso publico;

b) estiver amparado pelo inciso II do artigo 27 da Lei n.° 4.949/2012. O candidato devera comprovar que
atualmente ¢ beneficidrio de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido
pelo Governo do Distrito Federal;

c) efetuar sua pré-inscrigdo na forma estabelecida no item 3 deste edital, mediante o preenchimento do
formulario de isengdo.

d) enviar a documentagdo exigida, inicialmente, por meio da pagina eletronica, e, em seguida, para a
Central de Atendimento do IBRAE, localizada no SGAN, Quadra 609, Mddulo A, L-2 Norte, Edificio
Brasilia, Brasilia/DF, CEP n. 70830-401.

3.12.3. Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das op¢des de iseng¢@o da taxa de inscrigdo, ndo sendo
permitida, apds a conclusdo do pedido na pagina eletronica, a troca ou alteracdo desse.

3.12.4. Nesses casos, o candidato devera solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo no periodo de 7 a 12
dezembro de 2018.

3.12.5. Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera acessar o portal
do candidato no enderego eletronico www.ibrae.com.br, seguir as orientagdes descritas nessa pagina e
preencher o respectivo formulario eletronico.

3.12.6. O candidato que requerer a isen¢do da taxa na condigdo de doador de sangue a institui¢do publica
de saude devera enviar por meio do portal do candidato existente na pagina eletronica do IBRAE, via
upload por meio de link especifico, os seguintes documentos: 1) original ou copia legivel autenticada da
declaragdo que compde o Anexo III, com assinatura devidamente reconhecida em Cartorio de Notas; 2)
copia legivel autenticada do cartdo de seu CPF (Cadastro de Pessoa Fisica); 3) copia legivel autenticada
de seu documento de identidade oficial; 4) original ou copia legivel autenticada da declaragdo ou
certificado expedido por instituigdo publica de saude.

3.12.7. O candidato que requerer a isen¢do da taxa na condigdo de beneficiario de programa social de
complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal devera enviar
por meio do endereco eletronico www.ibrae.com.br, via upload por meio de link especifico, os seguintes
documentos: 1)original ou copia legivel autenticada da declaragio que compde o Anexo III, com
assinatura devidamente reconhecida em Cartorio de Notas; 2) copia legivel autenticada do cartdo de seu
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica); 3) copia legivel autenticada de seu documento de identidade oficial;
4) original ou copia legivel autenticada de certiddo, declaracdo ou documento equivalente, expedido pelo
Governo do Distrito Federal no presente ano, que comprove que o candidato atualmente ¢ beneficiario
de programa social de complementagdo ou suplementacdo de renda instituido pelo Governo do Distrito
Federal.

3.12.8. A documentagdo comprobatoria citada nos subitens anteriores, 3.13.6 e 13.13.7, devera ser
enviada em arquivos com extensdo ".gif", ".png", ".jpeg" ou ".pdf" e com tamanho de até¢ 100 KB para
o portal do candidato na pagina eletronica do IBRAE. Sera permitido o envio de até 4 (quatro) arquivos.
Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de
Nnovos arquivos.

3.12.9. O candidato que n3o enviar a documentagdo comprobatoria na forma estabelecida nos subitens
3.12.6, 3.12.7 e 3.12.8, tera o seu pedido indeferido.

3.12.10. Apds o envio dos documentos indicados nos subitens 3.12.6, 3.12.7 e 3.12.8, por meio da
pagina eletronica do IBRAE, todos os originais ou copias autenticadas dos documentos indicados nos
subitens citados deverdo ser entregues, pessoalmente, por meio de terceiros com procuragdo, ou via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), na sede do IBRAE, localizada no SGAN,
Quadra 609, Moédulo A, L-2 Norte, Edificio Brasilia, Brasilia/DF, CEP n. 70830-401, impreterivelmente,
no periodo de 7 de dezembro a 12 de dezembro de 2018, sob pena de indeferimento do pedido de
isengdo. Caso a entrega seja presencial, essa devera ocorrer no horario das 10 (dez) horas as 17h
(dezessete horas), ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.

3.12.11. Os documentos comprobatorios citados nos subitens 3.12.6, 3.12.7 e 3.12.7 deste edital terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, tampouco serd fornecida copia desta
documentagao.

3.12.12. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via postal, via fax, via
e-mail, ou, ainda, fora do prazo.

3.12.13. O IBRAE podera consultar os 6rgaos responsaveis pela emissdo dos documentos comprobatorios
citados nos subitens 3.13.6 e 3.13.7 deste edital, a fim de verificar a veracidade das informacgdes
prestadas pelo candidato.

3.12.14. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo IBRAE.

3.12.15. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder esse, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
tnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

3.12.16. Sera considerado nulo o requerimento de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do do
candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, os prazos e os horarios estabelecidos neste edital.

3.12.17. O candidato que incorrer nas alineas a e (ou) b do subitem 3.12.16 deste edital tera sua situagao
informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

3.12.18. Ao término da apreciagdo dos requerimentos para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do e
dos respectivos documentos, o IBRAE divulgara, no enderego eletronico www.ibrae.com.br, na data
provavel de 5 de dezembro de 2018, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos
requerimentos.

3.12.19. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo do resultado da apreciagdo dos requerimentos, de que trata o subitem
anterior, para acessar o endereco eletronico www.ibrae.com.br e interpor o recurso cabivel, em
conformidade com as instrugdes divulgadas nessa pagina eletrénica.

3.12.20. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado da apreciagdo dos requerimentos, de
que trata o subitem anterior, o IBRAE divulgard, no enderego eletronico www.ibrae.com.br, na data
provavel de 21 de dezembro de 2018, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos recursos.
3.12.21. Apds divulgada a listagem contendo o resultado definitivo do pedido de isencdo da taxa de
inscri¢do, o candidato devera, independentemente do resultado, realizar a sua inscri¢ao para participar do
certame, conforme o item 3 deste edital.

3.12.22. O candidato que ndo efetuar a sua inscri¢do, conforme o item 3 deste edital, ndo participara do
concurso publico, ainda que tenha sido beneficiado com a isen¢do da taxa de inscri¢do.

3.13. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

3.13.1 O candidato que necessitar de atendimento especial, incluindo a amamentagdo, concessdo de
tempo adicional para a realizagdo da prova e a ampliagdo das letras do caderno de prova, devera indicar
no formuldrio eletronico de inscricdo os recursos especiais necessarios e ainda enviar, por meio do
enderego eletronico www.ibrae.com.br, via upload por meio de link especifico, o seguinte documento:
atestado, relatorio ou laudo médico original, ou a copia autenticada em cartorio, emitido nos tltimos trés
meses, que justifiquem o atendimento especial solicitado. Nesse atestado, relatério ou laudo médico
deverdo constar, de forma legivel, a assinatura, o nome e a especialidade do médico, bem como seu
telefone ¢ o numero do seu CRM, sob pena do atestado ou laudo médico ser considerado invalido e
nulo.

3.13.1.1. A documentagdo comprobatdria citada no subitem anterior devera ser enviada em arquivos com
extensdo ".gif", ".png", ".jpeg" ou ".pdf" e com tamanho de at¢ 100 KB para o portal do candidato na
pagina eletronica do IBRAE. Sera permitido o envio de até 4 (quatro) arquivos. Apods a conclusdo do
upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.
3.13.2. Sera indeferido o pedido de atendimento especial, caso o candidato ndo cumpra o disposto nos
subitens 3.13.1 e 3.13.1.1.

3.13.3. O laudo médico, citado no subitem 3.14.1 deste Edital, tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desta documentagao.

3.13.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar no dia de realizagdo das provas, devera levar
um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo fara a prova.

3.13.5. Caso a crianga ainda nio tenha nascido até a data estabelecida no subitem 3.13.1, a candidata
podera anexar atestado, relatorio ou laudo emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do
nascimento.

3.13.6. O IBRAE nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.

3.13.7. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.13.8. Ao término da apreciagdo dos requerimentos para solicitagdo de atendimento especial ¢ dos
respectivos documentos, o IBRAE divulgara, no endereco eletronico www.ibrae.com.br, na data provavel
de 29 de janeiro de 2019, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos requerimentos.

3.13.9. O candidato que nao tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo do resultado da apreciagdo dos requerimentos, de que trata o subitem
anterior, para interpor recurso no endereco eletronico www.ibrac.com.br, em conformidade com as
orientagdes ali indicadas.

3.13.10. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado da apreciagdo dos requerimentos, de
que trata o subitem anterior, o IBRAE divulgard, no enderego eletronico www.ibrae.com.br, na data
provavel de 8 de fevereiro de 2019, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos recursos.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas destinadas para o cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do art. 8°, § 5° da Lei n°
4.949/2012.

4.2. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, incluindo a pericia médica, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
a classificacdo necessaria, figurarda também na lista de classificacdo geral.

4.3. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos e somente serd aprovado se cumprir com aproveitamento de todas as fases e etapas constantes
do edital, possuindo ainda a condic@o fisica necessaria para o exercicio do cargo.

4.4. As atribui¢des do cargo nao serdo modificadas ou adaptadas a condigdo especial do candidato com
deficiéncia.
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4.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.13.1 deste edital e no ato de
inscri¢do, atendimento especial para o dia de aplicagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a sua realizacdo.

4.6. Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, sob pena de indeferimento do
pedido, o candidato devera:

a) no ato de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar por meio do portal do candidato da pagina eletronico do IBRAE, via uploadem link especifico,
o laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes do inicio das
inscri¢des, atestando o nome da doenga, a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Satde (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e hipotese de evolugdo, e o
requerimento constante no Anexo IV deste edital. Nesse laudo médico devera constar, de forma legivel,
a assinatura, o nome ¢ a especialidade do médico, bem como seu telefone ¢ o numero do seu CRM, sob
pena do atestado citado ser considerado invalido e nulo.

c) entregar, pessoalmente ou via SEDEX ou carta com aviso de recebimento (AR), a documentagio
referida na alinea anterior, na Central de Atendimento ao candidato do IBRAE, localizada no SGAN,
Quadra 609, Modulo A, L-2 Norte, Brasilia/DF, CEP n® 70830-401, impreterivelmente, at¢ o dia 24 de
janeiro de 2019.

4.7. A documentagdo comprobatoria citada no subitem 4.6 devera ser enviada em arquivos com extensao
".gif", ".png", "jpeg" ou ".pdf' e com tamanho de at¢ 100 KB para o portal do candidato na pagina
eletronica do IBRAE. Serd permitido o envio de até 4 (quatro) arquivos. Apds a conclusdo do upload,
ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

4.8. O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatoria na forma estabelecida nos subitens 4.6
e 4.7, terd o seu pedido indeferido.

4.9. O fornecimento do laudo médico, na forma dos subitens 4.6. deste edital, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IBRAE ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentagdo ao seu destino, bem como, por motivos de greves que impossibilitem o
recebimento de correspondéncias.

4.10. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, tampouco
sera fornecida copia desta documentagio.

4.11. Ao término da apreciagdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e dos respectivos documentos, o IBRAE divulgara, no endereco eletronico www.ibrae.com.br,
na data provavel de 29 de janeiro de 2019, a listagem contendo o resultado da apreciagdo provisoria,
uma vez que somente a pericia médica decidira definitivamente sobre a deficiéncia.

4.12. O candidato que nao tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo do resultado da apreciacdo dos requerimentos, de que trata o subitem
anterior, para interpor recurso no endere¢o eletronico www.ibrac.com.br, em conformidade com as
orientagdes ali indicadas.

4.13. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado da apreciagdo dos requerimentos, de que
trata o subitem anterior, o IBRAE divulgara, no endereco eletronico www.ibrac.com.br, até o dia 8 de
fevereiro de 2019, a listagem contendo o resultado da apreciagdao dos recursos.

4.14. A inobservancia do disposto nos subitens 4.6 ¢ 4.7 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais
necessarias.

4.15. DA PERICIA PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.15.1. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, caso ndo seja eliminado na
avaliacdo psicologica, sera convocado, em Edital proprio a ser publicado, para se submeter a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do IBRAE, que verificard sua
qualificagdo como candidato com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo
e a deficiéncia apresentada. A data provavel para essa deficiéncia sdo os dias 28 e 29 de setembro de
2019.

4.15.2. O candidato deverad comparecer a pericia munido de documento de identidade original e de laudo
médico original, ou de coOpia autenticada em cartorio, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia e hipotese de evolugdo, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica. Nesse laudo médico devera constar, de forma legivel, a assinatura, o
nome ¢ a especialidade do médico, bem como seu telefone ¢ o numero do seu CRM, sob pena do laudo
citado ser considerado invalido e nulo.

4.15.3. O laudo médico original ou sua copia autenticada em cartério serdo retidos pelo IBRAE por
ocasido da realizagdo da pericia.

4.15.4. Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia, ndo apresentar o documento de identidade original ¢ o laudo médico original ou copia
autenticada em cartério, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia como pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que nio
comparecer a pericia.

4.15.5. A comprovagdo, por meio da pericia, acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio das atribuicdes do cargo o eliminard do concurso publico.

4.15.6. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia, caso seja aprovado no concurso,
figurara na lista de classificagdo geral quando for o caso.

4.15.7. O candidato com deficiéncia, considerado apto na pericia, prosseguird no certame sob supervisao
da equipe multiprofissional até a posse e o término do estagio probatério, quando emitira parecer
conclusivo acerca da aptiddo e compatibilidade para o cargo.

4.15.7.1. O candidato considerado inapto sera imediatamente eliminado do certame.

4.15.7.2. A qualquer tempo, durante as fases e etapas do certame, o candidato com deficiéncia podera
ser eliminado pela equipe multiprofissional, caso seja constatada a sua inaptiddo ou incompatibilidade
para o exercicio do cargo.

4.15.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da pericia dispora de até
2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo, conforme o modelo
correspondente de formulario que sera disponibilizado no momento da divulgagao.

5. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA E DA
PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS

5.1. O IBRAE disponibilizard o comprovante definitivo de inscri¢do das provas objetiva e discursiva na
data provavel de 4 de margo de 2019.

5.2. O comprovante devera ser colocado a disposi¢do do candidato no seguinte enderego eletronico:
www.ibrae.com.br.

5.3. O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informagdo do local, da data e do horario de realizagao
da prova objetiva e da prova discursiva.

5.4. B de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante definitivo de inscrigdo
pelos meios citados no subitem 5.2 deste edital.

5.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova objetiva e da prova discursiva
como justificativa da sua auséncia. O candidato que ndo comparecer a prova, qualquer que seja o motivo,
sera eliminado do concurso publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas objetiva e discursiva terdo duragdo de 4,5 horas (quatro horas e meia) e serdo aplicadas
na data provavel de 10 de margo de 2019, no periodo matutino, de 8h30min as 12h30min.

6.1.1. O candidato podera fazer sua inscrigdo para a especialidade Educador Social, disciplinada em
outro edital, no periodo vespertino, bem como, se preferir, para as demais especialidades deste Edital, no
periodo matutino, considerando que os horarios das provas serdo diferentes.

Horario da Prova
8h as 12h30

Data da Prova
10/03/2019

Especialidade

- Administragdo

r Ciéncias Contabeis
+ Comunicagdo Social
r Economia

r Estatistica

£ Nutricdo

6.3. Os locais, a data e o horario de aplicacdo da prova serfo divulgados, no enderego eletronico
www.ibrae.com.br

6.4. DAS HABILIDADES

6.4.1. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do
conhecimento, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio
e envolvendo situagdes relacionadas as atribuigdes do cargo e ao contetido programatico constante no
Anexo I deste edital.

6.4.1.1. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um
conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

6.4.2. DOS CONHECIMENTOS

6.4.2.1. Na prova objetiva serdo avaliados, além das habilidades, os conhecimentos especificados no
Anexo I deste edital.

6.4.2.2. Em todos os pontos do conteudo programatico da prova objetiva poderdo ser cobrados
conhecimentos doutrinarios e o posicionamento dominante do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais
Superiores.

6.5. DA PROVA OBJETIVA

6.5.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de 50 (cinquenta)
questdes, que valerdo 2 (dois) pontos cada uma, totalizando 100 (cem) pontos, ¢ avaliardo as habilidades
e os conhecimentos do candidato.

6.5.2. A prova objetiva sera composta conforme o quadro a seguir:

AREA DE QUANTIDADE DE QUESTOES TOTAL DE
CONHECIMENTO PONTOS
Conhecimentos gerais 20 40,00
Lingua Portuguesa, Atualidades, Direito Constitucional e
Direito Administrativo e Assisténcia Social.
Conhecimentos 30 60,00
especificos

6.5.3. A prova objetiva sera composta por questoes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em
cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta.

6.5.4. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com
material transparente e incolor, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em nenhuma hipétese, haverd
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.5.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital e (ou) com a folha de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcacio
ndo preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcagdo por questdo. Nesses casos, serd atribuida
nota 0,00 (zero) a questdo.

6.5.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
corregao.

6.5.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e de seu documento de
identidade, em especial 0 nome ¢ a sua inscrigao.

6.5.8. Nio sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso excepcional de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marca¢ao pelo
proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem
3.14 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IBRAE devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo filmadas e/ou gravadas em audio.
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6.5.8.1. O fiscal mencionado no subitem anterior ira obedecer a todas as regras de seguranga do concurso
publico aplicaveis ao candidato.

6.5.9. O IBRAE divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que fizeram regularmente a
prova objetiva, no enderego eletronico www.ibrae.com.br, em data a ser informada no edital de resultado
preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data
de sua divulgagéo.

6.5.9.1. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos em nenhuma hipotese, pedidos
de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

6.6. DA PROVA DISCURSIVA

6.6.1. A prova discursiva tera carater eliminatorio e classificatorio.

6.6.2. A prova discursiva tera como objetivo avaliar capacidade de expressdo na modalidade escrita e uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa, bem como, clareza, precisdo, consisténcia e
concisdo do texto produzido.

6.6.3. A prova discursiva consistira na elaboragdo de um texto dissertativo, que devera ter extensdo
maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao
conteudo programatico constante no Anexo I deste edital, primando pela clareza, precisdo, consisténcia,
concisdo e aderéncia as normas do registro formal.

6.6.3.1. A prova discursiva valera entre o minimo de 0,00 (zero) e o maximo de 100,00 (cem)
pontos.

6.6.4. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, fabricada com material transparente ¢ incolor, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redagdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial,
observado o disposto no subitem 3.14 deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
fiscal do IBRAE, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

6.6.4.1. O fiscal mencionado no subitem anterior ird obedecer a todas as regras de seguranga do concurso
publico aplicaveis ao candidato.

6.6.5. O procedimento em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a escrita
pelo candidato, sera gravado em video e/ou dudio, para futura verificagdo, a critério do IBRAE e da
SEDESTMIDH.

6.6.6. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva e eliminagdo do candidato. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora nos
espagos destinados a transcricdo de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva.

6.6.7. O candidato recebera nota 0,00 (zero) na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver
texto ou de identificagdo em local indevido.

6.6.8. A folha de texto definitivo da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo
da prova discursiva. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de texto definitivo por erro do
candidato. A folha para rascunho, contida no caderno de prova, ¢ de preenchimento facultativo e nao
valera para tal finalidade.

6.6.8.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de texto definitivo da prova discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de leitura.

6.6.9. No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentacdo, a coeréncia argumentativa e a elaboragao
critica totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (DC), cuja pontuacdo maxima sera igual a
100,00 (cem) pontos assim distribuidos:

a) Adequagdo ao Tema (AT), pontuagdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos. Serdo verificadas a
organizagdo/estrutura textual e a pertinéncia ao género e ao tema proposto;

b) Argumentacdo (AR), pontuagdo maxima igual a 30,00 (trinta) pontos.
desenvolvimento do tema proposto, por meio da selecdo logica de argumentos, informagdes, fatos e
opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e concatenagao;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuacdo maxima igual a 30,00 (trinta) pontos. Sera verificada a
ordenagdo e a sequencializagdo de argumentos;

d) Elaboragao Critica (EC), pontuacdo maxima igual a 30,00 (trinta) pontos. Serdo verificadas a
elaboragdo de proposta de intervencdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos
selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes logicas, que visem propor
valores e conceitos.

6.6.10. Dessa forma, dominio de conteudo (DC) = (AT + AR + CA + EC).

6.6.11. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizarda o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando?se aspectos como acentuagdo/grafia, pontuacdo, morfossintaxe e
propriedade vocabular.

6.6.12. Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

6.6.13. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

6.6.14. A nota na prova discursiva (NPD) sera calculada da seguinte forma: NPD = DC ? (NE/TL x
15).

6.6.15. Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao candidato que obtiver na (NPD) valor menor que 0,00
(zero).

6.6.16. Sera eliminando do concurso, o candidato (a) que nio obtiver 60% (sessenta por cento) do total
da prova discursiva, isto é, 60 (sessenta) pontos.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

7.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento nas datas ¢ nos horarios determinados.

7.2. Nao serdo dadas, por telefone, fax e (ou) correio eletronico, informagdes a respeito do local, da data
e do horario de aplicagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgados no enderego
eletronico www.ibrae.com.br.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio.

Sera verificado o

7.4. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais de candidatos inscritos, o IBRAE procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de inscrigdo, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.4.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo IBRAE, na fase da corregdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a
efetividade da referida inscrigao.

7.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.4 deste edital, essa sera
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os
atos decorrentes.

7.5. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apo6s o horario fixado
para o seu inicio.

7.6. Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do
candidato no ambiente e na sala de aplicagdo das provas.

7.7. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo das provas ndo podera retornar a ela, em nenhuma
hipotese, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de
membro da coordenagdo do IBRAE.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n.°
9.503/1997).

7.8.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidio de nascimento, CPF, titulo eleitoral,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, vencidos, ndo
identificaveis e (ou) danificados.

7.9. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento de identidade.

7.10. A excegdo da situacdo prevista no subitem 7.11 deste edital, o candidato que nio apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.8 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera eliminado do concurso publico.

7.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formuldrio proprio.

7.11.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a titularidade, fisionomia e (ou) a assinatura do portador, ou quando a
coordenacdo do IBRAE entender que aquela é necessaria.

7.12. Nao sera aplicada prova, em nenhuma hipétese, em local, em data e (ou) em horario diferente dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

7.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizagdo de lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.14. No dia da realizagdo das provas, o candidato(a) somente podera entrar na sala de prova portando
os 6 (seis) itens a seguir: 1) Carteira de identidade; 2) Comprovante de inscri¢ao fisico; 3) Caneta
esferografica preta ou azul, com material transparente; 4)Alimentos que devem ser retirados da respectiva
embalagem e acondicionados em saco plastico transparente; 5) Garrafa sem rotulo de agua ou de outro
liquido transparente, e que seja produzida com material transparente; 6) Chaves, de casa ou do veiculo,
deverdo ser colocados dentro de uma embalagem de plastico opaco, fornecida pelo IBRAE, e, em
seguida, devidamente lacrada.

7.14.1. Nao sera permitido ao candidato permanecer em sala de prova com qualquer item que ndo esteja
relacionado no subitem anterior, entre eles: aparelhos eletronicos, tais como: bip, telefone celular, relogio
de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos
e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets, iPod, smartphones, palmtop, pendrive,
maquina de calcular, maquina fotografica, protetor auricular, receptor, gravador, entre outros.

7.14.2. O candidato nio deve levar nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo
das provas.

7.14.3. O IBRAE nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.14.4. O funcionamento e (ou) porte de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizacdo da
prova implicard a imediata elimina¢do do candidato.

7.15. Nao sera permitida a entrada de candidato, no ambiente de prova, com arma. O candidato que
estiver portando arma devera se dirigir a coordenagdo do IBRAE.

7.16. Nao sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, 6culos escuros, chapéu,
gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

7.17. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientacdo médica, deverd se dirigir a
Coordenagdo do IBRAE e informar acerca da utilizagdo do aparelho no momento das provas.

7.18. O IBRAE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

7.19. O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo IBRAE.

7.20. Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em nenhuma hipotese. O ndo
comparecimento a prova implicard a eliminagdo do candidato.

7.21. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma)
hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato nao levard, em nenhuma hipdtese, o caderno de
prova.

7.22. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, levando o caderno de
prova, no decurso do ultimo quarto de tempo destinado a prova.

7.23. A inobservancia dos subitens 7.21 e 7.22 deste edital acarretara a ndo corre¢ao das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.
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7.24. Tera suas provas anuladas e sera eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer
momento do processo ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para obter vantagens para si e (ou) para
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e (ou) recebendo auxilio para a execugdo das provas;

c¢) utilizar lapis, borracha, livro, dicionario, notas e (ou) impressos nao autorizados e (ou) se comunicar
com outro candidato;

d) utilizar caneta que ndo seja a esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material
transparente;

e) for surpreendido portando e (ou) utilizando aparelhos eletronicos e (ou) outros objetos, tais como o0s
listados nos subitens 7.14.1 deste Edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e (ou) os candidatos;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de inscricdo e
(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

i) se recusar a entregar o caderno de prova ou a folha de respostas ou, ainda, material referentes as
provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

j) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagao
do IBRAE;

k) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e nas folhas de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) se recusar a transcrever a frase apresentada durante a aplicacdo das provas para posterior exame
grafolégico;

p) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

7.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico e (ou) por
meio de investigacdo policial ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
sera eliminado do concurso publico, mesmo apds a sua nomeagao € posse.

7.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento do candidato da sala de prova.

7.27. No dia de aplica¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacao
de prova e (ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e(ou) aos
critérios de avaliacao e de classificagdo.

8. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1. A avaliag@o psicoldgica, de carater unicamente eliminatorio, visa avaliar os requisitos psicoldgicos
necessarios para o exercicio do cargo de Especialista em Assisténcia Social, sendo o candidato
considerado apto ou inapto.

8.1.1. A avaliagdo psicologica ocorrerd na data provavel de 21 de julho de 2019, e sera disciplinada
posteriormente por edital especifico.

8.2. O candidato que ndo apresentar os requisitos psicoldgicos necessarios sera considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso publico.

8.3. A avaliagdo psicologica ocorrera dentro dos pardmetros estabelecidos no ordenamento juridico
vigente e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia.

8.4. Considera-se avaliagdo psicologica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato, exigido para o
cargo de Especialista em Assisténcia Social.

8.5. A avaliagdo psicologica consistira na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas
psicoldgicas visando verificar habilidades especificas, tipos de raciocinio e caracteristicas de
personalidade, importantes para o bom desempenho das atividades do cargo Especialista em Assisténcia
Social da carreira de Assisténcia Social do Distrito Federal, tais como: controle emocional, disciplina,
organizagdo, autoconfianga, relacionamento interpessoal, persisténcia e flexibilidade.

8.5.1. A avaliagdo psicologica verificarda também as caracteristicas de personalidade restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo como, por exemplo, agressividade
inadequada e instabilidade emocional exacerbada.

8.5.2. A avaliagdo psicologica podera compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de testes para
aferir os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.
8.6. A avaliag@o psicologica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

8.7. A banca examinadora devera utilizar testes psicologicos validados em nivel nacional e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.° 002/2003, de 6 de
novembro de 2003.

8.8. A aplicagdo dos testes psicologicos sera realizada em conformidade com as normas em vigor para
testagem psicologica em qualquer dia da semana, inclusive os ndo uteis, a critério da administracao
publica.

8.9. O resultado da avaliagdo psicologica sera obtido por meio da andlise conjunta dos testes psicoldgicos
utilizados.

8.10. Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicologicos necessarios para o
exercicio do cargo.

8.11. Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldégicos necessarios para o
exercicio do cargo.

8.11.1. Sera reprovado o candidato que ndo alcangar o indice ideal de cada teste que compde o conjunto
da avaliagdo psicologica.

8.12. O candidato considerado inapto na avaliagdo psicologica ou que ndo comparecer a avaliagdo, no
local, na data e no horario previstos para a sua realizagdo, no respectivo edital especifico de convocacao,
serd eliminado do concurso.

8.13. A inaptiddo na avaliagdo psicologica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou
existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

8.14. A publicagdo do resultado da avaliagdo psicologica listara apenas os candidatos aptos, em
obediéncia ao que preceitua o art. 6.° da Resolugdo n.° 1 do Conselho Federal de Psicologia, de 19 de
abril de 2002.

8.15. Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, bem
como a possibilidade de interpor recurso.

8.16. Sera facultado ao candidato, e somente a ele, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de
entrevista devolutiva (Resolugdo CFP n.° 001/ 2002, artigo 6.°, § 2.°). Para tanto, o candidato devera
solicita-la no periodo informado em edital a ser divulgado oportunamente. Essa entrevista serd realizada
por um psicélogo designado pelo IBRAE, que informard ao candidato seus resultados na avaliagdo
psicologica realizada, fornecendo-lhe copia do laudo.

8.17. O resultado obtido na avaliacdo psicologica podera ser conhecido pelo candidato, sendo facultado
a esse o direito de contratar um psicologo para assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicologo
designado pelo IBRAE.

8.18. O psicologo constituido devera apresentar comprovacdo de registro no Conselho Regional de
Psicologia.

8.19. Apds a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo por escrito,
em formulario proprio por ele assinado, orientado ou ndo pelo seu psicologo representante.

8.20. Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagdo
psicoldgica e que ndo interpuser recurso tempestivamente.

8.21. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ap6s o julgamento do seu recurso, for
considerado inapto na avaliagdo psicologica.

8.22. O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera o direito de realizar os eventos
agendados, independentemente do motivo alegado.

8.23. Os candidatos ausentes estardo automaticamente eliminados do concurso.

8.24. Demais informagdes a respeito da avaliacdo psicologica constardo em edital especifico de
convocagdo para essa fase.

9. DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

9.1. A sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, de carater unicamente eliminatorio, na qual
o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado, serd para fins de avaliagdo da conduta
pregressa ¢ da idoneidade moral, requisitos indispensaveis para aprova¢do no concurso publico.

9.2. O IBRAE constituira Comissdo para cumprir o disposto no subitem anterior deste edital.

9.2.1. A entrega da documentagdo para a sindicancia de vida pregressa e investiga¢do social, inclusive
pelos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes, ocorrera no periodo provavel de
24/09 a 3/10/2019 e sera disciplinada posteriormente por edital especifico.

9.3. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de
investigagdo no ambito social, administrativo, civil e criminal do candidato inscrito para o cargo de
Especialista em Assisténcia Social da carreira de Assisténcia Social do Distrito Federal.

9.4. A investigagdo tera inicio por ocasido da inscricdo do candidato e terminard com o ato de sua
eliminacdo ou nomeagdo para o cargo Especialista em Assisténcia Social da carreira de Assisténcia
Social do Distrito Federal.

9.5. A sindicancia de vida pregressa e investigagdo social sera realizada com base em documentos
oficiais e informagdes constantes no formulario proprio, contendo perguntas de carater pessoal, a ser
disponibilizado oportunamente no enderego eletronico www.ibrae.com.br, qual devera ser preenchido
pelo candidato.

9.6. Durante todo o periodo do concurso, o candidato devera manter atualizados os dados constantes do
formulario, referido no subitem anterior deste Edital, assim como, cientificar, formal e
circunstanciadamente, qualquer outro fato relevante para a investigagdo, ndo constante daquele
documento.

9.7. O candidato, as suas expensas, devera providenciar e entregar em local, data e horario a serem
posteriormente divulgados, por meio de edital especifico, os documentos relacionados nos subitens
seguintes, juntamente com o formulario mencionado no subitem 9.5 deste edital.

9.8. Copia autenticada em cartoério do documento de identidade, com validade em todo o territério
nacional.

9.9. Coépia autenticada em cartério do cartdo do cadastro de pessoa fisica (CPF).

9.10. Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista de 1.* ou 2.* categoria, ou do
Certificado de Dispensa de Incorporagao (CDI) do candidato do sexo masculino.

9.11. Copia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor ou certiddo do cartério eleitoral, bem como
copia do comprovante de votagdo e(ou) justificativa na ultima elei¢do, de ambos os turnos.

9.12. Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de declaragdo do 6rgao
publico que comprove a tultima e(ou) a atual atividade profissional.

9.13. Copia do comprovante da residéncia atual (correspondéncia de cobranca de agua, luz, telefone,
contrato de aluguel, contracheque etc.).

9.14. Certidoes negativas dos oficios de distribui¢do da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protesto de titulos, de
interdi¢ao e de tutelas.

9.15. Certificado(s) de antecedentes, expedido(s) pela Policia Civil da(s) unidade(s) da federagdo em que
o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

9.16. Certiddes negativas civeis e criminais da Justica Federal da(s) cidade(s) onde o candidato tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

9.17. Certidao do Cartorio de Protesto de Titulo da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos.

9.18. Copia autenticada das declaragdes de ajuste anual em nome do candidato, entregues a Receita
Federal nos ultimos 5 (cinco) anos.

9.19. 2 (duas) fotografias recentes do candidato sem Oculos, em tamanho 3x4, coloridas, com fundo
branco. As fotografias devem ostentar, na parte frontal inferior, as datas em que foram realizadas, que
devem contar, obrigatoriamente, com menos de 3 (trés) meses do dia que for entregue o formulario
previsto no subitem 9.5 deste edital.
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9.20. As certiddes referidas neste Edital deverdo estar dentro do prazo de validade, nunca superior a 90
(noventa) dias, e ter como referéncia a data estipulada em edital especifico para a sua entrega.

9.21. Nao serdo aceitos documento ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

9.22. A Comissdo da sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, instituida pelo IBRAE para
proceder a sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, podera solicitar, a qualquer tempo, que
o candidato providencie, as suas expensas, outros documentos necessarios para a comprovacdo de dados
ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

9.23. O ndo atendimento da solicitacio referida no subitem anterior ensejarda a ndo recomendagdo e a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

9.24. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sera ndo recomendado e eliminado do concurso publico
o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer das certiddes, as coOpias e a foto, exigidas neste Edital, no periodo
estabelecido em edital especifico;

b) apresentar documento e (ou) certidao falsos;

c) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

d) apresentar documento, certiddo ou copia rasurada ou com indicio de rasura;

e) tiver omitido informagdo ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do formulério previsto
no subitem 9.5 deste edital.

9.25. Os fatos listados nos subitens seguintes maculam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacavel que o candidato deve ostentar.

a) Ter sido condenado em agdo penal transitada em julgado ou em procedimento administrativo
disciplinar.

b) Possuir registros criminais.

¢) Fazer declaracao falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

9.26. A publicagdo do resultado da sindicancia de vida pregressa e investigagdo social listara apenas os
candidatos recomendados.

9.27. Sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer as razdes que determinaram a sua nio
recomendagdo, qual sera motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e
plena possibilidade de interposig¢do de recurso.

9.28. O preenchimento e a entrega da documentagdo exigida neste edital pressupdem a autorizacdo do
candidato para que seja realizada a sua investigagao.

9.29. As certiddes, as copias e as fotografias, exigidas neste Edital terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidas, tampouco sera fornecida copia desta documentagao.

9.30. Sera eliminado do concurso publico, em qualquer uma das fases, o candidato que na sindicancia
de vida pregressa e investigagdo social, for considerado nido recomendado.

9.31. Demais informagdes a respeito da sindicancia de vida pregressa e investigagdo social constardo em
edital especifico de convocagdo para essa fase.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico, a
partir das marcagdes feitas na folha de respostas.

10.2. A nota na prova objetiva correspondera ao nimero de pontos obtidos pelo candidato(a).

10.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que:

a) obtiver pontuagdo inferior a 24,00 (vinte e quatro) pontos na prova objetiva de conhecimentos
gerais;

b) obtiver pontuacdo inferior a 36,00 (trinta e seis) pontos na prova objetiva de conhecimentos
especificos.

10.3.1. O candidato eliminado na forma do subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

10.4. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.3 deste Edital serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

10.5. Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, terdo suas provas discursivas corrigidas
os candidatos classificados até as posi¢des-limite indicadas abaixo, ou seja, serdo corrigidas a quantidade
de provas discursivas relativas ao quadruplo do somatorio do niimero de vagas do cargo e das vagas do
cadastro de reserva de cada especialidade, correspondente a equacgdo 4x(VG + CR), em que VG refere-
se as vagas do cargo e CR as vagas do cadastro de reserva, respeitados os empates na posi¢ao-limite e
a reserva de vagas dos candidatos com deficiéncia.

CARGO: Vagas para | Vagas reservadas | Total Cadastro de Reserva

Especialista Ampla para candidatos

em Concorréncia| com deficiéncia

Assisténcia

Social

Especialidades Vagas para | Vagas reservadas | Total
Ampla para candidatos
Concorréncia| com deficiéncia

Administra¢do | 3x4 = 12 * 12 12x4=48 3x4= 12 60

Ciéncias 3x4=12 * 12 12x4=48 3x4=12 60

Contabeis

Comunicagio 2x4=8 * 8 8x4=32 2x4=8 40

Social

Economia 3x4=12 * 12 12x4=48 3x4=12 60

Estatistica 3x4=12 * 12 12x4=48 3x4=12 60

Nutri¢do 4x4=16 1x4=4 20 20x4=80 5x4=20 100

*Nao ha vaga destinada aos candidatos com deficiéncia,

as.

uma vez que o numero total de vagas ¢ inferior

10.5.1. Serdo respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, conforme item 4 deste
Edital, e os empates na ultima posicdo.

10.6. Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
pontuagdo inferior a 60 (sessenta) pontos. O candidato eliminado no presente subitem ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.

10.7. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem anterior serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da soma das notas finais nas provas objetiva e discursiva.

10.8. Com base nas listas organizadas na forma dos subitens 10.6 ¢ 10.7 deste Edital, serdo convocados,
para realizar a avaliagdo psicologica, os candidatos aprovados até a posicdo-limite correspondente ao
dobro da soma do nimero de vagas do cargo e das vagas do cadastro de reserva de cada especialidade,
correspondente a equagdo 2x(VG + CR), em que VG refere-se as vagas do cargo ¢ CR as vagas do
cadastro de reserva, respeitados os empates na posicao-limite e a reserva de vagas dos candidatos com
deficiéncia

CARGO: Vagas para | Vagas reservadas | Total Cadastro de Reserva

Especialista Ampla para candidatos

em Concorréncia| com deficiéncia

Assisténcia

Social

Especialidades Vagas para | Vagas reservadas | Tota
Ampla para candidatos
Concorréncia| com deficiéncia

Administracdo 3x2=6 * 6 12x2=24 3x2=6 30

Ciéncias 3x2=6 * 6 12x2=24 3x2=6 30

Contabeis

Comunicagdo 2x2=4 * 4 8x2=16 2x2=4 20

Social

Economia 3x2=6 * 6 12x2=24 3x2=6 30

Estatistica 3x2=6 * 6 12x2=24 3x2=6 30

Nutrigdo 4x2=6 1x2=2 10 20x2=40 5x2=10 50

*Nao ha vaga destinada aos candidatos com deficiéncia, uma vez que o numero total de vagas ¢ inferior
as.

10.9. Os candidatos ndo eliminados na avaliagdo psicologica serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da soma das notas finais nas provas objetiva e discursiva.

10.10. Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, os candidatos aprovados na avalia¢@o
psicoldgica serdo convocados para entregar a documentagdo relativa a sindicancia de vida pregressa e
investigagdo social, de carater unicamente eliminatorio, a ser realizada pelo IBRAE.

10.11. Os candidatos recomendados na avaliagdo psicologica e na sindicancia de vida pregressa e
investigagdo social serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma das notas finais nas
provas objetiva e discursiva.

A lista organizada na forma deste subitem representa a nota e classificagdo final dos candidatos no
concurso publico, sendo respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e os empates na
ultima posicao.

11. DA NOTA FINAL

11.1. A nota final no concurso publico serd a média aritmética das notas obtidas pelo candidato nas
provas objetiva e discursiva.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

¢) obtiver a maior nota na prova objetiva;

13. DOS RECURSOS

13.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletronico
www.ibrae.com.br, no 1.° (primeiro) dia til seguinte ao da aplicacdo das provas.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o
resultado preliminar da prova objetiva, o resultado preliminar da prova discursiva, o resultado preliminar
da avaliagdo psicologica, o resultado preliminar da avaliagdo de vida pregressa e investigagdo social,
dispora de até 10 (dez) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgag@o, conforme
as orientagdes que serdo disponibilizadas no respectivo Edital.

13.3. Os recursos poderdo ser interpostos diretamente no endereco eletronico www.ibrae.com.br, com
base na senha oferecida ao candidato no momento de sua inscrigdo, em harmonia com as orientagdes e
instrugdes que serdo divulgadas na péagina eletronica citada.

13.4. Para interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o candidato devera
indicar no portal do candidato na pagina eletronica do IBRAE:

a) nome do candidato, inscricdo e CPF;

b) indicacdo do ntmero do item ou questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
considerada pelo IBRAE;

¢) argumentagdo logica e consistente para cada item ou questdo;

13.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos e (ou) fora das especificagdes estabelecidas neste Edital e em outros editais serdo
indeferidos.

13.6. As razdes do recurso ndo poderdo conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.7. Nao sera aceita documentacdo complementar durante o periodo de recurso.

13.8. Se, do exame dos recursos, resultar anulagdo de questdes das provas objetiva e de verificagdo de
aprendizagem (PVA), ser@o atribuidos os respectivos pontos a todos os candidatos, independentemente de
o candidato ter recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes,
a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.9. Em nenhuma hipoétese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

13.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.
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13.11. Ao acessar a pagina eletronica www.ibrac.com.br, o candidato(a) podera verificar as razdes
recursais apresentadas por outros candidatos. Dessa forma, sera desnecessaria a interposi¢do de recursos
com argumentagdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

13.12. A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada na pagina eletronica do
IBRAE, www.ibrae.com.br, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua disponibilizagao.
Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.12.1. Apods o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
resposta do recurso indeferido.

13.13. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes do gabarito oficial
preliminar da prova objetiva, serdo divulgadas no enderego eletronico www.ibrae.com.br, na mesma data
dos gabaritos oficiais definitivos. Dessa forma, todos os candidatos poderdo ter acesso as justificativas
dadas pela Banca Revisora.

13.14. A Banca Revisora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico,
dentro do numero de vagas.

14.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
14.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

14.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais ¢ no gozo dos direitos civis e politicos.

14.5. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatério, em caso de
candidato do sexo masculino.

14.6. Gozar de boa saude e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes correspondentes
ao cargo.

14.7. Apresentar, na data da posse, diploma de curso superior ou habilitagdo legal equivalente,
devidamente registrado e fornecido por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com formagdo nas seguintes areas: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Comunicag¢do Social,
Economia, Estatistica e Nutrigdo

14.8. Possuir perfil psicologico compativel com as atribui¢des dos cargos, apurado na fase da avaliagdo
psicologica.

14.9. Ter conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, os quais serdo aferidos por meio de
sindicancia de vida pregressa e investigagdo social.

14.10. Nao ter cumprido ou ndo estar cumprindo san¢do criminal.

14.11. Nao estar cumprindo san¢do administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder Judiciario ou
pela Administragdo Publica Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

14.12. Cumprir as demais previsdes contidas nos editais do concurso publico e na legislagdo em
vigor.

14.13. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Para efeito deste Edital, o sdbado é considerado dia util.

15.2. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para este concurso publico, contidas
neste edital, nos comunicados e em outros editais especificos a serem publicados.

15.3. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publica¢do de todos os atos,
editais e comunicados referentes ao concurso publico, por meio do Diario Oficial do Distrito Federal e
do enderego eletronico www.ibrae.com.br.

15.4. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, material,
exames, viagem, alimentacdo e estada decorrentes de sua participagdo no concurso publico.

15.5. Todas as informacdes referentes ao concurso publico serdo divulgadas no enderego eletronico
www.ibrae.com.br. O candidato ainda poderd solicitar informac¢des na Central de Atendimento ao
Candidato do IBRAE, localizada no SGAN, Quadra 609, Mddulo A, L-2 Norte, Edificio Brasilia,
Brasilia/DF, CEP n° 70830-401, ou por meio do telefone n® (61) 3307-7593.

15.6. Caso o candidato ndo tenha acesso a computador ou a internet ou encontre dificuldades no uso
desses, podera contar com auxilio dos profissionais da Central de Atendimento ao Candidato do IBRAE,
localizada no enderego acima.

15.7. O candidato que desejar relatar ao IBRAE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico
devera fazé-lo, por meio de requerimento administrativo, na Central de Atendimento ao Candidato do
IBRAE, localizada no endereco citado no subitem anterior, ou, ainda, por meio de mensagem enviada
para o seguinte e-mail: institutoibrae@gmail.com.

15.8. Antes do inicio das provas, o Chefe de Sala convidard 3 (trés) candidatos para conferirem a
inviolabilidade do envelope com os Cadernos de Questdes e, em seguida, assinar a Ata de Sala em
campo proprio atestando essa informag@o. Nesse caso, a recusa justificara a eliminagdo do candidato.
15.9. Ao final do horario da prova, os trés ltimos candidatos de cada sala terdo que permanecer em sala
e participar da contagem das Folhas de Respostas para, juntos, presenciarem o fechamento e o lacre do
envelope com as Folhas de respostas e, ainda, assinarem o lacre do respectivo envelope. Nesse caso, a
recusa também justificard a eliminagdo do candidato.

15.10. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado ao
IBRAE, podera nao ser conhecido.

15.11. O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais e o seu enderego perante o IBRAE,
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento administrativo, na Central
de Atendimento ao Candidato do IBRAE, localizada no SGAN, Quadra 609, Moddulo A, L-2 Norte,
Edificio Brasilia, Brasilia/DF, CEP n°® 70830-401.

15.12. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seus dados.

15.13. O resultado final do concurso publico serd homologado na forma da lei.

15.14. O cadastro reserva estabelecido neste edital gera para o candidato apenas a expectativa de direito
a nomeacgdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos, bem como a conveniéncia e o interesse da SEDESTMIDH.

15.15. O candidato aprovado e classificado no presente concurso publico, quando nomeado, devera
submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos
exigidos neste Edital. A posse do candidato dependera de prévia inspe¢o médica e a inobservancia do
disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislacao vigente. O
candidato nomeado que ndo cumprir o presente subitem sera considerado desistente e gerard a
SEDESTMIDH o direito de convocar o proximo candidato classificado.
15.16. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem acima ¢ obrigatoria, nos termos da
legislagdo vigente.
15.17. Todas as informagdes relativas a convocagdo e a contratagdo, apoés a homologagdo do resultado
final, deverdo ser obtidas junto a SEDESTMIDH.
15.18. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.
15.19. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital bem como alteragcdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso
publico.
15.20. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.
15.21. Néao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatorio de aprovagdo e(ou)
classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim a homologagdo do resultado final no Diario
Oficial do Distrito Federal.
15.22. Todos os resultados dos calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se o niimero para cima se o algarismo da terceira casa decimal for superior a 5
(cinco).
15.23. Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
outro edital.
15.24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IBRAE em conjunto com a SEDESTMIDH.

ILDA RIBEIRO PELIZ

Secretaria de Estado

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS/AREAS)
1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo ¢ interpretagio de textos. 2. Dominio da ortografia
oficial. 3. Acentuagdo grafica. 4. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5. Substitui¢do de
conectores. 6. Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia. 7. Emprego dos sinais de pontuagdo. 8.
Emprego do sinal indicativo de crase. 9. Coloca¢do dos pronomes atonos. 10. Concordancia verbal e
nominal. 11. Regéncia verbal e nominal. 12. Sinonimia e antonimia. 13. Denota¢do e conotagao.
1.2. ATUALIDADES: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes
internacionais e seus conflitos, educagdo, satde, seguranga e artes e literatura e suas vinculagdes
historicas. 2. Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais
referentes ao Distrito Federal e Regido Integrada de Desenvolvimento do Entorno - RIDE.
1.3. LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL: 1. Dos Fundamentos da Organizagio dos Poderes e
do Distrito Federal. 2. Da organizagdo do Distrito Federal. 3. Da Organiza¢do Administrativa do Distrito
Federal. 4. Dos Servidores Publicos. 5. Da Assisténcia Social.
1.4. DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Constitui¢do: conceito, classificagdo e assisténcia social. 2.
Normas Constitucionais relativas a Administragdo e aos Servidores Publicos. 3. Direitos e Garantias
Fundamentais. 4. Organiza¢do do Estado. 5. Os Direitos Humanos na Constituicdo Federal de 1988
(artigos 5.° ao 15.°).
1.5. DIREITO ADMINISTRATIVO E ASSISTENCIA SOCIAL: 1. Administragio Publica. 2. Poder
Hierarquico. 3. Ato Administrativo. 4. Servidor Publico. 5. Orgdos e Agentes Publicos. 6. Lei
Complementar n® 840/2011 e respectivas atualizagdes. 7. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
8. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 9. Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). 10.
Servigos de protegdo Social Basica. 11. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico). 12. Protocolo de Gestdo Integrada de Servios, Beneficios e Transferéncias de Renda no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 13. Plano Nacional de Promogio, Protecio e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). 14.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 15. Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). 16.
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004). 17. Norma Operacional Basica - NOBSUAS. 18.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo 109/2009). 19. Legislagdo e respectivas
atualizagdes: 1. Lei 11.340/2006. 2. Lei n® 10.741/2003. 3. Decreto 7.053/2009. 4. Lei n° 8069/90. 5.
Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/1994). 6. Lei 8.742/1993.
2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CODIGO  201.1:  ESPECIALISTA
ADMINISTRACAO
I) 1. Conceito de administracdo. 2. A finalidade da administracdo. 3. Evolucdo do pensamento e da
Teoria Administrativa. 4. Administragdo e sua relagdo com o desenvolvimento social. 5. Processos
administrativos. 6. Planejamento, organizagdo, lideranga e controle. 7. Estruturas organizacionais. 8.
Fungdes administrativas. 9. Enfoque critico da administragdo. 10. Perspectiva da administragdo na
sociedade contemporanea. II) 1. Fundamentos de organizagao, sistemas e métodos. 2. Modelo tedrico das
organizagdes: fungdes administrativas e operacionais. 3. Sistemas administrativos. 4. Arquitetura
organizacional e reorganizagdo. 5. Estruturas organizacionais. 6. Mapeamento e analise de processos. 7.
Analise e distribuig¢do do trabalho. 8. Gréficos de organizac@o e controle (fluxograma, Organograma, etc).
9. Manuais administrativos. 10. Formularios. 11. Metodologias para levantamento. 12. Andlise e
Distribui¢ao do Espago (Layout). III) 1. Processo administrativo. 1.1. Fungdes de administragdo:
planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. 1.2. Processo de planejamento. 1.2.1. Planejamento
estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 1.2.2. Andlise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3.
Redes e aliangas. 1.2.4. Planejamento tatico. 1.2.5. Planejamento operacional. 1.2.6. Administragdo por
objetivos. 1.2.7. Balanced scorecard. 1.2.8. Processo decisorio. 1.3. Organizagdo. 1.3.1. Estrutura
organizacional. 1.3.2. Tipos de departamentalizag@o: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada

EM  ASSISTENCIA SOCIAL - ESPECIALIDADE:
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tipo. 1.3.3. Organizagdo informal. 1.3.4. Cultura organizacional. 1.4. Dire¢do. 1.4.1. Motivacio e
lideranga. 1.4.2. Comunicagdo. 1.4.3. Descentralizagdo e delegagdo. 1.5. Controle. 1.5.1. Caracteristicas.
1.5.2. Tipos, vantagens e desvantagens. 1.5.3. Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. IV) 1.
Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 1.1. Principais tedricos e suas contribui¢des para
a gestdo da qualidade. 1.2. Ferramentas de gestdo da qualidade. 1.3. Modelo da fundagdo nacional da
qualidade. 1.4. Modelo de gespublica. V) 1. Gestdo de projetos. 1.1. Elaboracdo, andlise e avaliagdo de
projetos. 1.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 1.3. Projetos e suas etapas.
VI)1. Or¢amento publico. 1.1. Principios orgamentarios. 1.2. Diretrizes org¢amentarias. 1.3. Processo
orcamentario. 1.4. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 1.5.
SIOP e SIAFIL. 1.6. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 1.7. Despesa publica:
categorias, estagios. 1.8. Suprimento de fundos. 1.9. Restos a pagar. 1.10. Despesas de exercicios
anteriores. 1.11. A conta tnica do Tesouro. VII) 1. Etica no servico publico. 1.1. Comportamento
profissional; atitudes no servigo; organizacdo do trabalho; prioridade em servigo.

CODIGO 201.2: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL - CIENCIAS CONTABEIS

I) 1. Antecedentes historicos da contabilidade. 2. Busca de principios. 3. Estrutura conceitual da contabilidade.
4. Ambiente econdmico da contabilidade. 5. O processo de tomada de decisdo. 6. Estabelecimento de normas
contabeis. 7. Conceito de lucro. 8. Receitas, despesas, ganhos e perdas. 9. Ativo e sua avaliagdo. 10. Passivo e
sua mensuragdo. 11. Patriménio liquido. 12. Evidenciagdo Contabil. IT) 1. Conceitos, métodos e analise da
liquidez. 2. Planejamento e controle para um eficiente uso do caixa. 3. Equilibrio financeiro e necessidade de
capital de giro. 4. Integrag@o entre o capital de giro, caixa e lucro. 5. Analise e controle dos estoques e valores
areceber. 6. O dilema risco x rentabilidade. 7. Sistemas de informagao na gestdo integrada do capital de giro. 8.
Gestao do capital de giro internacional. 9. Gestao do valor no Capital de Giro. 10. Aspectos comportamentais na
gestdo do capital de giro. III) 1. Campo de atuacdo e marco legal da auditoria; classificagdes. 2. Principios,
normas e técnicas de auditoria. 3. Controles internos; planejamento, execugdo e avaliagdo dos trabalhos. 4.
Papéis de trabalho, pareceres e relatorios de auditoria. 5. Enfoque de ciclo em um processo de auditoria
integrada. 6. Auditoria das receitas e contas relacionadas. 7. Auditoria do ciclo de compra, pagamento e
estoques. 8. Auditoria de caixa e outros ativos liquidos. 9. Auditoria de ativos a longo prazo e contas
relacionadas de despesas. 10. Auditoria de passivos de longo prazo, patrimonio liquido e transagdes com partes
relacionadas. 11. Topicos avangados envolvendo julgamentos complexos de auditoria. IV) 1. A Contabilidade
Plblica e seu Ambiente. 2. Plano de Contas e Sistemas da Contabilidade Publica. 3. Estrutura ¢ Analise de
Balangos Publicos. 4. A busca da Contabilidade Patrimonial e seus critérios de mensuragdo, reconhecimento e
evidenciacdo. 5. Procedimentos Contabeis Or¢amentarios x Procedimentos Contabeis Patrimoniais. 6. Novo
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7. Novas Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 8.
Efeitos praticos da nova visdo patrimonial sobre procedimentos especificos. V) 1. Plano plurianual. 2. Lei de
diretrizes or¢amentarias. 3. Lei orcamentaria anual. 4. Evolugdo conceitual do or¢amento governamental. 5.
Principios or¢amentarios. 6. Natureza juridica do or¢amento. 7. Organizagdo do plano plurianual e do
orcamento anual. 8. Projeto de lei or¢amentaria no Poder Legislativo. 9. Execugdo orcamentaria: programagao
dos desembolsos; estagios da despesa; créditos adicionais; restos a pagar. VI) Legislagdo e respetiva
atyalizagdo: Lei n° 13.019/2014.

CODIGO 201.3: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL - ESPECIALIDADE: COMUNICACAO
SOCIAL

I) 1. A natureza semidtica da sociedade humana. 2. Cultura e representagdes sociais. 3. Relagdes sociais e
comunicag¢do; a natureza social do fendmeno comunicacional 4. Os processos fundamentais da comunicagdo e
a construgdo social da realidade. 5. Os meios de comunicagdo nas sociedades de massas. 6. A comunica¢do no
pensamento social: principais correntes sociologicas e antropoldgicas e politicas. 7. O papel do comunicador na
sociedade: a dimensdo politica do oficio de comunicador. II) 1. Nogdes basicas e conceitos: moral, decoro, ética
e deontologia. 2. Eticas da convicgdo e da responsabilidade. 3. Etica na Comunicagdo (setores corporativos,
patronais e trabalhistas). 4. Etica e utilitarismo. 5. Justificativas éticas. 6. Os codigos de ética no campo da
Comunicagdo. 7. Responsabilidade social e cidadania. 8. Etica e cidadania planetaria: antropoética e holoética.
IIT) 1. Nogdes basicas de epistemologia: o conhecimento, a logica, o conhecimento cientifico: objetividade,
meétodo, observacao, experimentacdo, leis e teorias. 2. As ciéncias sociais: a objetividade, o marco teérico,
métodos e técnicas de pesquisa. 3. Os campos da comunicag@o: os marcos teoricos, as técnicas de pesquisa mais
utilizadas segundo o campo comunicacional. 4. Aspectos formais do trabalho académico. IV) 1. Abordagem
contemporanea das novas tecnologias de comunicagdo. 2. A digitalizagdo com a base técnica das novas midias
derivadas da convergéncia da telefonia, da transmissdo de dados, do radio, da televisdo e das redes de
computador. 3. A comunica¢do mediada por computador (CMC) como premissa teérica basica para a
conceituagao das novas midias digitais. 4. A economia politica como referencial tedrico basico para a apreensao
critica das novas midias digitais e seus mais recentes desenvolvimentos socio-politicos, socio-economicos e
socioculturais. 5. Internet, World Wide Web, Televisao Digital. V) 1. Teoria da comunicagéo: principais escolas
e pensadores. 2. Técnicas de relagdes publicas. 3. Comunicagdo dirigida. 4. Publicos de uma instituigdo. 5.
Assessoria de imprensa. 6. Release, press?kit e e organizacdo de entrevistas coletivas. 7. Notas oficiais. 8.
Clipping. 9. Marketing institucional. 10. Pesquisas de opinido ¢ de mercado: pesquisas qualitativas e
quantitativas, amonstragem, questionarios, grupos de discussao, grupos focais. 11. Responsabilidade social,
consumo sustentavel e relagdes com a comunidade. 12 Planejamento de comunicagdo organizacional.
CODIGO 201.4: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL - ESPECIALIDADE: ECONOMIA

I) Introdug@o aos conceitos fundamentais de economia. a. Principios basicos; b. Modelos economicos; c. Oferta
e demanda; d. Mercado e equilibrio; e. Elasticidades; f. Excedentes do produtor ¢ do consumidor; g. Oferta,
insumos e custos; h. Estruturas de mercado. IT) Das origens do pensamento econdmico até Keynes. a. Origens da
sociedade moderna e da ciéncia econdmica; b. Mercantilistas; c. Fisiocratas; d. Adam Smith; e. David Ricardo;
f. Karl Marx; g. Escola; h. Marginalista; i. Escola Austriaca - Hayek; j. Keynes; k. Monetarismo; 1. Novo; m.
Keynesianismo. I1I) Economia no Setor Publico. a. O Setor Piblico em economias de Mercado; b. Falhas de
Mercado: externalidade e bens publicos; c. Escolha publica; d. Teoria da Despesa publica; e. Orcamento e
Gastos Publicos; f. Teoria da Tributagdo; g. Federalismo fiscal; h. O Setor Publico no Brasil. IV) Andlise de
Insumo-Produto. a. Algebra linear; b. Introdugdo ao Programa MATLAB; c. Modelo basico de Leontief; d.
Tecnologia baseada na industria versus tecnologia baseada no produto; e. Matrizes de insumo-produto do Brasil;
f. Modelos regionais; g. Estrutura produtiva, indices de ligagdes interindustriais, multiplicadores setoriais e
setores-chave; h. Distribuicdo de renda; i. Energia e meio ambiente; j. Comércio internacional; k. Clusters e
complexos produtivos; 1. Topografia econdmica; m. Matrizes de contabilidade social; n. Introdugio aos modelos
aplicados de equilibrio geral. V) Distribuicao de Renda, Desigualdade e Pobreza. a. Distribuigdo funcional da
renda; b. acumulag@o de capital, crescimento e distribui¢ao; c. Alocagdo e recursos, produtividade e preco; d.
Escolha social; e. Pobreza; f. Distribui¢ao pessoal da renda e desigualdade; g. Politicas ptblicas para reducao da
pobreza e desigualdade. VI) Corpo tedrico central da Microeconomia. a. Estudo de estruturas de mercado; b.
Equilibrio geral e bem estar; ¢. Monopdlio; d. Teoria dos j jogos; e. Concorréncia monopolistica; f. Mercado de
fatores; g. Equilibrio geral; h. Bem-estar; i. Informagdo assimétrica

CODIGO 201.5: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

T) Nogdes sobre amostragem e distribui¢des amostrais. 2. Estimagdo pontual e por intervalo. 3. Testes de
hipoteses para médias, com varidncia conhecida e desconhecida. 4. Testes qui-quadrado: aderéncia,
homogeneidade e independéncia. 5. Testes de comparagdo de médias. 6. Teste para variancia. 7. Regressao e
correlacdo. II) 1. Introdugdo: estatistica descritiva e inferéncia estatistica, tipos de dados, bancos de dados,
ordem de grandeza, precisdo e arredondamento de dados quantitativos, propor¢des e porcentagens, taxas e
numeros indices, sugestdes para constru¢do e apresentagdo de graficos e tabelas. 2. Representagdo grafica e
tabular da distribuigao de dados: tabelas de frequéncias, graficos de barras e do tipo "torta", histogramas, fungao
de distribuigdo empirica. 3. Medidas resumo: medidas de posi¢ao, de dispersdo, de assimetria e curtose, graficos
do tipo "boxplot". 4. Modelos para distribuigdes de frequéncias: graficos de probabilidade, estatistica de
Pearson para avaliagdo de aderéncia. 5. Associac@o entre variaveis qualitativas: tabelas de contingéncia,

coeficientes de associagdo, sensitividade e especificidade, risco relativo, razao de chances. 6. Associagao entre
uma variavel quantitativa e uma variavel qualitativa: homogeneidade de distribuig¢des (analise de varidncia com
um fator), graficos de médias, graficos de perfis, regressdo logistica. 7. Associag@o entre variaveis quantitativas:
graficos de dispersdo, correlagao linear, concordancia, graficos de perfis, regressdo linear simples, suavizagio.
8. Associagdo entre trés ou mais variaveis: tabelas de contingéncia de multiplas entradas, distribui¢oes
multivariadas, matrizes de covariancias, analise de varidncia com dois ou mais fatores, regressao linear multipla.
9. Outros topicos: elaboracdo de relatorios técnicos, andlise de sobrevivéncia e tdbuas atuariais, modelos
estatisticos (parametrizagdo e identificabilidade). III) 1. Nogdes de modelagem de bancos de dados: projeto
conceitual, 16gico e fisico de bancos de dados. 2. Modelo Entidade Relacionamento. 3. Modelo Relacional. 4.
Técnicas para mapeamento do Modelo Entidade Relacionamento para o Modelo Relacional. 5. Linguagens do
modelo relacional: algebra relacional, calculo relacional e SQL. 6. Linguagem SQL: detalhes dos comandos de
definicdo de dados e de manipulagdo de dados. 7. Introdugdo a bancos de dados multidimensionais. 8.
Ferramentas de apoio para o desenvolvimento do projeto logico e fisico de bancos de dados. 9. Principais
aspectos para especificagdo e implementagao de um banco de dados com seus procedimentos de atualizagao e
consulta para um determinado sistema de bancos de dados para analises estatisticas. IV) 1. Probabilidade
subjetiva. 2. O método Bayesiano. 3. Qualidade de uma inferéncia: métodos classicos, inferéncia como um
problema de decisdo. 4. Inferéncia conjugada: modelo normal, modelos discretos. 5. Intervalos de credibilidade.
6. Testes de hipoteses. 7. Métodos computacionais. 8. Aplicagdes: modelos lineares, analise de dados discretos
e outras. V) 1. Graficos multivariados. 2. Analise de agrupamentos. 3. Analise de componentes principais. 4.
Analise fatorial. 5. Discriminagao e classificagdo. 6. Biplot. 7. Analise Procrustes

8. Escalonamento multidimensional. 9. Analise de regressdo multivariada. 10. Analise de correlagdo canonica.
11. Andlise de correspondéncia. 12. Modelos de equacdes estruturais. VI) 1. Algebra matricial, formas
quadraticas. 2. Distribui¢do multivariada e momentos, distribuigdo normal multivariada. 3. Teorema limite
central multivariado. 4. Distribui¢do de Wishart e de Hotteling. 5. Coeficiente de correlagdo multipla. 6.
Coeficiente de correlag@o parcial. 7. Estimag@o: vetor de médias e matriz de covariancias. 8. Distribui¢do do
coeficiente de correlagdo amostral. 9. Inferéncia sobre vetores de médias: regido de confianga, intervalos de
confianga simultaneos e testes de hipoteses. 10. Testes ndo paramétricos.

CODIGO 201.6: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL - ESPECIALIDADE: NUTRICAO

1. Nutrigdo basica: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais. 2. Digestdo, absor¢ao, transporte,
metabolismo, excregao, classiﬁcagéo, fungdo e recomendagdes. 3. Dietoterapia nas diversas patologias:
cardiovasculares, renais, sistema digestorio, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética proteica. 4.
Nutri¢do em obstetricia ¢ pediatria. 5. Aleitamento materno e alimentagdo complementar. 6. Técnica dietética:
conceito, classificagdo e caracteristicas; pré?preparo e preparo dos alimentos. 7. Administragao em Servigos de
Alimentagdo: planejamento, organizagdo, coordenacao e controle de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. 8.
Contaminagdo de alimentos: veiculos de contaminagdo; micro?organismos contaminantes de alimentos e
produtores de toxi?infecgdes. 9. Alteragdo de alimentos: causas de alteragdes de alimentos por agentes fisicos,
quimicos e por micro?organismos. 10. Legislagdes pertinentes a alimentos e servigos de nutri¢ao. 11. Boas
praticas e avaliagdo da qualidade. 12. Epidemiologia nutricional: determinantes da desnutri¢do, obesidade,
anemia e hipovitaminose A. 13. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigao (PNAN). 14. Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional. 15. Promogao da alimentagdo saudavel nas escolas. 16. Higiene: alimentos,
manipuladores, ambiente, equipamentos e utensilios. 17. Avaliagdo nutricional. 18. Testes de aceitabilidade nas
escolas. 19. Programa Nacional De Alimentagdo Escolar (PNAE). 20. Conselhos de Alimentagdo Escolar
(CAE). 21. Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA). 22. Metodologia de ensino
da Nutri¢do: organizacao didatico?pedagdgica e suas implicagdes na constru¢do do conhecimento em sala de
aula; organizagao didatico?pedagdgica e o ensino integrado da Nutrigdo frente as exigéncias metodologicas do
ensino?aprendizagem: o ensino globalizado e formagao da cidadania. 23. Seguranga Alimentar e Nutricional
(SAN) e Direito Humano a Alimenta¢do Adequada. 24. Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
(SISAN).

ANEXO II - CRONOGRAMA COM DATAS PROVAVEIS
CRONOGRAMA 1

[Especialista em Assisténcia Social
[Especialidades: Administragdo, Ciéncias Contabeis,
[Estatistica ¢ Nutri¢ao.

Comunicagdo Social, Economia,

ITEM | ATIVIDADE DATA
IPERIODO
1 Divulgagdo do Edital Normativo. 27/11/2018
2 Prazo para impugnagdo do Edital Normativo. 28/11 a
4/12/2018
3 Periodo de analise dos pedidos de impugnagao (se houver) 5
6/12/2018
4 Divulgacao da retificacdo apds analise dos pedidos de impugnagéo. 7/12/2018
5 Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigao. 7 a
12/12/2018
6 Divulgac@o do resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de | 16/12/2018
taxa.
7 Perfodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da analise | 17 e
dos pedidos de isencao de taxa de inscrigdo. 18/12/2018
8 Divulgagdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do da taxa de|21/12/2018
inscricao.
9 Periodo de inscrigdo no concurso publico 22/12 a
24/01/2019
10 | Periodo para solicitagdo de atendimento especial e para concorrer a vagas | 22/12 a
para candidatos com deficiéncia 24/01/2019
11 Divulgacdo do deferimento das solicitagdes de atendimento especial, | 29/01/2019

inclusive para os candidatos que desejem concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

12| Periodo para interposi¢do de recurso contra o indeferimento das solicitagdes | 30 e
de atendimento especial e dos candidatos que se declararam candidatos com | 31/01/2019
deficiéncia.
13 | Divulgagédo do resultado definitivo do pedido atendimento especial 8/02/2019
14 | Divulgagdo do comprovante constando o local e horarios das provas |4/03/2019
objetiva e discursiva

15 | Aplicagdo da prova objetiva. 10/03/2019

16 | Divulgagdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva 11/03/2019

17 Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova | 12 a
objetiva. 24/03/2019

18 |Prazo para andlise dos recursos pela Banca e divulgacdo do gabarito | 1°/04/2019
definitivo

19 | Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva 22/04/2019

20 | Periodo de interposigéo de recurso contra o resultado preliminar da prova | 23/04 a
objetiva 5/05/2019

21 Prazo para analise dos recursos pela Banca 6/05 a

13/05/2019
22 | Publica¢do do resultado definitivo da prova objetiva. 20/05/2019
23 Resultado preliminar da prova discursiva. 17/06/2019
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N° 225, terga-feira, 27 de novembro de 2018
24 Prazo do recurso do resultado preliminar da prova discursiva 30/06/2019
25 | Divulgagdo do resultado definitivo da prova discursiva e convocagao para a | 15/07/2019
avaliacdo psicologica.
26 | Aplicagdo da avaliacdo psicologica 21/07/2019
27 Divulgacdo do Resultado Preliminar da avaliacdo psicoldgica. 22/08/2019

28 | Sessdo de conhecimento do resultado preliminar (devolutiva) da avaliagdo | 23/08/2019
psicolégica
29 | Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da |26/08 a
avaliagao psicoldgica. 5/09/2019
30 | Divulgagdo do Resultado Definitivo da avaliagdo psicoldgica, convocagdo | 23/09/2019
para avaliagdo de vida pregressa e investigagdo social e para a pericia
médica para candidatos com deficiéncia.

31 | Pericia médica para os candidatos que se inscreveram como deficientes 28 e
29/09/2019

32 | Resultado preliminar da pericia médica 6/10/2019

33 | Recurso contra o resultado preliminar da pericia médica 7 e
8/10/2019

34 | Resultado definitivo da pericia médica 14/10/2019

35 | Entrega da documentacdo de vida pregressa 24/09 a
3/10/2019

36 | Divulgacdo do Resultado Preliminar da avaliagdo de vida pregressa e |20/10/2019
investigacdo social.
37 | Sessdo de conhecimento (devolutiva) do resultado preliminar da sindicancia | 21/10/2019
de vida pregressa e investigacao social
38 | Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da |22/10 a

avaliacdo de vida pregressa e investigagdo social. 4/11/2019
39 | Divulgagdo do Resultado Definitivo da avaliagdo de vida pregressa e | 18/11/2019
investigacdo social.
40 Resultado final do concurso ¢ Homologagéo. 20/11/2019

ANEXO III - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DE TAXA DA INSCRICAO
A Comissdo de Concurso do IBRAE,

Eu, ,
portador(a) do CPF n° e da Carteira de Identidade n° s
expedida pelo(a) , nascido(a) em / / , filho de (nome da mae)

e (nome do pai)

, dirijjo-me a ilustre presenga dos integrantes dessa Comissao
de Concursos para requerer a isen¢ao do valor da taxa de inscrigdo do Concurso Publico para provimento de
vagas e formagao de cadastro de reserva para o cargo de Especialista em Assisténcia Social da carreira ptblica
de Assisténcia Social do Distrito Federal. O meu pedido tem amparo na seguinte legislagdo, devidamente citada
no Edital Normativo do concurso referido:
(....) Lei Distrital n® 4.949/2012 - O candidato requer a isengdo da taxa de inscrigdo na condi¢do de doador de
sangue a institui¢do publica por, no minimo, 3 doagdes de sangue realizadas nos ultimos 12 meses anteriores ao
periodo de inscrigdes.
(....) Lei Distrital n® 4.949/2012 - O candidato requer a isen¢@o da taxa na condi¢do de beneficiario de programa
social de complementagéo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal
(Cidade/UF) s de de20

Nome do candidato(a)
Assinatura do candidato(a) com firma Reconhecida em Cartorio de Notas
ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE VAGA DESTINADA AOS DEFICIENTES
A Comissdo de Concurso do IBRAE,
Eu,

5

portador(a) do CPF n°
expedida  pelo(a) s

e da Carteira de Identidade n° R
nascidoa) em _ / / , filho de (nome da mae)
e (nome do pai)
, dirijo-me a ilustre presenga dos integrantes dessa Comissao
de Concursos para requerer a minha inscri¢éo, na condi¢do de candidato portador de deficiéncia, no Concurso
Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para o cargo de Especialista em Assisténcia
Social da carreira publica de Assisténcia Social do Distrito Federal. O meu pedido tem amparo na Lei n°
4.949/2012 e no Edital Normativo, que disciplinam do concurso referido. A minha deficiéncia ¢ conhecida
como

possui o CID

(Cidade/UF) , de de20

Nome do candidato(a)
Assinatura do candidato(a) com firma Reconhecida em Cartério de Notas

SECRETARIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DO CONTRATO PARA AQUISICAO DE BENS
PELO DISTRITO FEDERAL N° 037876/2018.
PROCESSO: 00431-00006514/2018-91.  PARTES: O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS - SEDESTMIDH/DF, e a empresa W3 NEGOCIOS E
EMPRENDIMENTOS EIRELI-ME. DO OBJETO: aquisi¢do de caixas d'agua tipo taga, capacidade de
15.000L (quinze mil litros), incluindo os servigos de retirada da ja existente e instalagdo pela empresa
contratada, bem como os materiais necessarios, a fim de atender a demanda dos Restaurantes Comunitarios de
responsabilidade da Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos, consoante especifica o Edital de Licitagdo Pregdo Eletronico n® 01-2018. DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: I - Unidade Orcamentdria: 25.101 - SEDESTMIDH; II - Programa de Trabalho:
08.122.6002.8517.9805 - Manutengao de Servicos Administrativos Gerais; I1I - Natureza da Despesa: 33.90.30-
Material de consumo; IV - Subitem da Despesa: 24 - Material para Manutencao de Bens Imodveis; V - Fonte de

Recursos: 100 - Ordinario Nao Vinculado. VI - Esfera: 2 - Seguridade Social. O empenho inicial ¢ de R$
217.723,92 (duzentos e dezessete mil, setecentos e vinte e trés reais e noventa e dois centavos), conforme Nota
de Empenho n° 2018NE00586, emitida em 31/10/2018, sob o evento n® 400091, na modalidade estimativo. DO
VALOR: O valor total do Contrato é de R$ 217.723,92 (duzentos e dezessete mil, setecentos e vinte e trés reais
e noventa e dois centavos), procedente do Or¢amento do Distrito Federal para o corrente exercicio, nos termos
da correspondente lei orgamentaria anual. DA VIGENCIA: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua assinatura.
DA ASSINATURA: 22/11/2018. SIGNATARIOS: Pelo Distrito Federal, MARTA DE OLIVEIRA SALES -
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social da SEDESTMIDH, e pela contratada, WILSON DE OLIVEIRA
LOPES - Proprietario.

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS
Processo: 070-001.267/2010 - ESPECIE: Contrato de Concessdo de Uso Oneroso de Imovel Rural.
NUMERO: 000012/2018-SEAGRI. CONTRATANTES: Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de
Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal - Seagri, por
delegacdo da Companhia Imobiliaria de Brasilia - Terracap como concedente ¢ BENTO FALQUETO,
produtor rural, CPF 420.540.877-34, como concessionario. OBJETO: Nucleo Rural Tabatinga, Chacara 23-
A, RA-VI, Planaltina-DF, com area de 165,773 hectares. EMBASAMENTO LEGAL: art. 18 da Lei
Federal n® 12.024/2009; Lei n° 5.803/2017; Decreto n° 38.125/2017; observadas, ainda, as disposi¢des
constitucionais e legais especificas, da Lei Federal n® 8.666/1993, da Lei Organica do Distrito Federal, do
Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal aprovado pela Lei Complementar n°
803/2009, do Estatuto Social da Companhia Imobiliaria de Brasilia - TERRACAP, do Decreto n°
26.196/2005 e do Estatuto da Terra (Lei Federal n® 4.504/1964), e a aprovacdo do Conselho de
Regularizagio das Areas Publicas Rurais do Distrito Federal - COREG, criado pela Lei n° 5.346/2014.
VIGENCIA: 30 (trinta) anos contados a partir da data de assinatura do contrato. DATA DE
ASSINATURA: 02/02/2018. P/CONCEDENTE: Argileu Martins da Silva. P/CONCESSIONARIO:
BENTO FALQUETO.
Processo: 070-002.968/2011 - ESPECIE: Contrato de Concessio de Uso Oneroso de Imoével Rural.
NUMERO: 000113/2018-SEAGRI. CONTRATANTES: Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de
Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal - Seagri, por
delegagio da Companhia Imobilidria de Brasilia - Terracap como concedente ¢ JOSE PLINIO
LOTTERMANN, produtor rural, CPF 197.316.630-53, como concessionario. OBJETO: Nucleo Rural Rio
Preto, Chacara 108, RA-VI, Planaltina—DF, com area de 175,1304 hectares. EMBASAMENTO LEGAL:
art. 18 da Lei Federal n® 12.024/2009; Lei n° 5.803/2017; Decreto n°® 38.125/2017; observadas, ainda, as
disposi¢des constitucionais e legais especificas, da Lei Federal n° 8.666/1993, da Lei Organica do Distrito
Federal, do Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal aprovado pela Lei Complementar
n® 803/2009, do Estatuto Social da Companhia Imobilidria de Brasilia - TERRACAP, do Decreto n°
26.196/2005 e do Estatuto da Terra (Lei Federal n® 4.504/1964), e a aprovagdo do Conselho de
Regularizagdo das Areas Piblicas Rurais do Distrito Federal - COREG, criado pela Lei n® 5.346/2014.
VIGENCIA: 30 (trinta) anos contados a partir da data de assinatura do contrato. DATA DE
ASSINATURA: 23/11/2018. P/CONCEDENTE: Argileu Martins da Silva. PPCONCESSIONARIO: JOSE
PLINIO LOTTERMANN. i
Processo: 070-000.829/2011 - ESPECIE: Contrato de Concessdo de Uso Oneroso de Imével Rural.
NUMERO: 000057/2017-SEAGRI. CONTRATANTES: Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de
Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal - Seagri, por
delegacdo da Companhia Imobiliaria de Brasilia - Terracap como concedente ¢ PAULO ROBERTO
BONATO, produtor rural, CPF 265.601.941-91, como concessionario. OBJETO: Fazenda Riacho Frio,
Rodovia BR-251, KM 11, Lote n° 11/1, PAD/DF, RA-VII, Paranoa-DF, com area de 200,00 hectares.
EMBASAMENTO LEGAL: art. 18 da Lei Federal n° 12.024/2009; Lei n° 5.803/2017; Decreto n°
38.125/2017; observadas, ainda, as disposi¢des constitucionais e legais especificas, da Lei Federal n°®
8.666/1993, da Lei Organica do Distrito Federal, do Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito
Federal aprovado pela Lei Complementar n°® 803/2009, do Estatuto Social da Companhia Imobiliaria de
Brasilia - TERRACAP, do Decreto n® 26.196/2005 e do Estatuto da Terra (Lei Federal n® 4.504/1964), e
a aprovagdo do Conselho de Regularizagdo das Areas Piblicas Rurais do Distrito Federal - COREG,
criado pela Lei n° 5.346/2014. VIGENCIA: 30 (trinta) anos contados a partir da data de assinatura do
contrato. DATA DE ASSINATURA: 02/02/2018. P/CONCEDENTE: Argileu Martins da Silva.
P/CONCESSIONARIO: PAULO ROBERTO BONATO.
Processo: 070-001.866/2012 - ESPECIE: Contrato de Concessdo de Uso Oneroso de Imével Rural.
NUMERO: 000093/2017-SEAGRI. CONTRATANTES: Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de
Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal - Seagri, por
delegagdo da Companhia Imobiliaria de Brasilia - Terracap como concedente ¢ ANTONIO BATISTA DA
SILVA, produtor rural, CPF 308.118.481-91, como concessionario. OBJETO: Chacara n° 06, Area Isolada
Corrego das Corujas, RA-IX, Ceilandia-DF, com area de 2,23 hectares. EMBASAMENTO LEGAL: art.
18 da Lei Federal n° 12.024/2009; Lei n° 5.803/2017; Decreto n° 38.125/2017; observadas, ainda, as
disposi¢des constitucionais e legais especificas, da Lei Federal n® 8.666/1993, da Lei Orgénica do Distrito
Federal, do Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal aprovado pela Lei Complementar
n® 803/2009, do Estatuto Social da Companhia Imobilidria de Brasilia - TERRACAP, do Decreto n°
26.196/2005 e do Estatuto da Terra (Lei Federal n® 4.504/1964), e a aprovacdo do Conselho de
Regularizagdo das Areas Publicas Rurais do Distrito Federal - COREG, criado pela Lei n® 5.346/2014.
VIGENCIA: 30 (trinta) anos contados a partir da data de assinatura do contrato. DATA DE
ASSINATURA: 26/01/2018. P/CONCEDENTE: Argileu Martins da Silva. P/CONCESSIONARIO:
ANTONIO BATISTA DA SILVA. i
Processo: 070-001.200/2010 - ESPECIE: Contrato de Concessdo de Uso Oneroso de Imovel Rural.
NUMERO: 000049/2017-SEAGRI. CONTRATANTES: Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de
Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal - Seagri, por
delegacdo da Companhia Imobiliaria de Brasilia - Terracap como concedente e AVELINO LOPES FILHO,
produtor rural, CPF 008.501.791-49, como concessionario. OBJETO: Chécara n° 163, Nucleo Rural Ponte
Alto de Baixo, RA-II, Gama-DF, com area de 10,20 hectares. EMBASAMENTO LEGAL: art. 18 da Lei
Federal n® 12.024/2009; Lei n° 5.803/2017; Decreto n° 38.125/2017; observadas, ainda, as disposi¢des
constitucionais e legais especificas, da Lei Federal n® 8.666/1993, da Lei Organica do Distrito Federal, do
Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal aprovado pela Lei Complementar n°
803/2009, do Estatuto Social da Companhia Imobiliaria de Brasilia - TERRACAP, do Decreto n°®
26.196/2005 e do Estatuto da Terra (Lei Federal n® 4.504/1964), e a aprovacdo do Conselho de
Regularizagdo das Areas Piblicas Rurais do Distrito Federal - COREG, criado pela Lei n® 5.346/2014.
VIGENCIA: 30 (trinta) anos contados a partir da data de assinatura do contrato. DATA DE
ASSINATURA: 12/01/2018. P/CONCEDENTE: Argileu Martins da Silva. P/CONCESSIONARIO:
AVELINO LOPES FILHO. i
Processo: 070-000.101/2014 - ESPECIE: Contrato de Concessdo de Uso Oneroso de Imovel Rural.
NUMERO: 000125/2017-SEAGRI. CONTRATANTES: Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de
Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal - Seagri, por
delegacdo da Companhia Imobiliaria de Brasilia - Terracap como concedente ¢ TALITON CORREIA DE
OLIVEIRA, produtor rural, CPF 343.424.781-53, como concessionario. OBJETO: Nucleo Rural Casa
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