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INTRODUCAO

O mundo esta passando por uma situacao muito delicada e
0s paises estao vivendo um cendrio de grandes incertezas. Os
riscos inerentes a pandemia do Coronavirus desaflam a toda a
populacao do nosso Brasil, especialmente a cada trabalhador
brasileiro, que se vé em um cenario de alteracées de seus direitos.

E a Advocacia Riedel também esta ao seu lado nos momentos
mais dificeis.

Por isso, preparamos este material, para que possa consultar
com facilidade as regras que afetam o seu dia a dia.

Este é 0 nosso primeiro volume, eis que o cenario juridico vem
sofrendo alteracdes diariamente. Mas estaremos sempre de olho
para trazer outras atualizacbes em edicdes futuras.

Contem conosco!
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ALTERACOES PREVIDENCIARIAS

INTERRUPCAO DA COMPROVACAO DE VIDA

A Portaria n° 373, de 16 de marco de 2020, estabelece orientacoes
guanto as medidas protetivas, no ambito do INSS, para
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente da
pandemia do coronavirus (COVID 19).

- A comprovacao de vida para beneficiarios, que é feita a cada 12
meses, esta interrompida entre marco e junho de 2020. Isso, no
entanto, nao suspendera o pagamento dos beneficios.

INTERRUPCAO DA COMPROVACAO DE VIDA

A Portaria n° 375, de 17 de marco de 2020, estabelece medidas
para as unidades descentralizadas do Instituto Nacional do Seguro
Social quanto as medidas de protecao que devem ser adotadas no
atendimento ao publico para prevencao ao contagio pelo Novo
Coronavirus (COVID-19).

- Os atendimentos presenciais nas agéncias estao suspensos.
Estao mantidos os canais por meio do aplicativo e site MEU INSS
para realizacao de requerimentos.
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FACILITACAO DE OPERACOES DE CREDITO

A Resolucao n° 1.338, de 17 de marco de 2020, recomenda que o
INSS fixe um teto maximo de juros ao més para as operagoes de
empréstimo consignado em beneficio previdenciario de 1,8%, e
para as operacoes realizadas por meio de cartao de crédito de 2,7%.

Ainda, recomenda que o INSS adote as providéncias necessarias
para elevar o prazo maximo de pagamento nas operacoes de
empréstimo e de cartao de crédito firmadas com instituicao
financeira, relativas a oferta de crédito consignado ao
aposentado e pensionista do INSS, para o limite de 84 (oitenta e
quatro) parcelas mensais e sucessivas.

COMO SERA O ATENDIMENTO NO INSS?

A Portaria n° 8.024, de 19 de marco de 2020, dispde sobre o
atendimento dos segurados e beneficiarios do Instituto Nacional
do Seguro Social durante o periodo de enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente da pandemia do Coronavirus (COVID-19).

- As pericias presenciais estao suspensas até 30/04/2020, assim
como todo e qualquer atendimento presencial. O segurado que
eventualmente teve sua pericia cancelada sera reagendado para
nova pericia, sem prejuizo do pagamento dos beneficios em vigor.

« As pericias serao feitas de forma indireta, pelo médico perito
do INSS. O segurado enviara o atestado médico por meio do
portal digital MEU INSS ou INSS digital, neste ultimo caso por

intermédio de advogado cadastrado.
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ANTECIPACAO DO 13° E PRORROGACAO DAS
PERICIAS

A Portaria n° 412, de 20 de marco de 2020, dispde sobre a
manutencao de direitos dos segurados e beneficiarios do INSS

em razao das medidas restritivas no atendimento ao publico para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente da pandemia do Coronavirus (COVID-19).

- O governo antecipara o 13° salario para aposentados e
pensionistas do INSS. Sera pago em abril de 2020 e maio de 2020.

- O pedido de prorrogacao da pericia deve ser automatico. As
pericias devem acontecer em maio de 2020, caso ndo haja mais
prorrogacgoes.

PARAMETROS PARA RECEBIMENTO DO BPC E
ANTECIPACAO DE AUXILIO DOENCA

A Lein° 13.982, de 02 de abril de 2020, altera a Lei n° 8.742/93 para
dispor sobre parametros adicionais de caracterizacao da situacao
de vulnerabilidade social para fins de elegibilidade ao BPC, e
estabelece medidas excepcionais de protecao social a serem
adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia

de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19).

- Sera considerada incapaz de prover a manutencao da pessoa
com deficiéncia ou idosa, a familia cuja renda mensal per capita
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seja igual ou inferior a 1/4 do salario-minimo (RS 261,25) até 31

de dezembro de 2020. Antes, o patamar considerado era apenas
inferior a 1/4 do salario minimo. Apesar da discussao para majorar
para 1/2 salario, a redacao original acabou prevalecendo, com a
unica mudanca de que, ao invés de inferior a 1/4, agora o requisito é
inferior OU IGUAL a 1/4.

« O BPC concedido a idoso acima de 65 anos ou a pessoa com
deficiéncia, ou ainda beneficio previdenciario no valor de até um
salario minimo (RS 1.045,00), ndo serao computados no célculo da
renda mencionada anteriormente para fins de concessao de outro
BPC a pessoa da mesma familia.

« A Lei permitiu ainda a ampliacao do critério de afericao da renda
familiar mensal per capita para até V2 saldrio minimo (R$ 522,50),
seguindo os fatores previstos na lei e com base em escalas a serem
estabelecidas em regulamento posterior.

- Foi autorizada a antecipacao pelo INSS do valor de R$ 600,00 para
os requerentes do BPC durante um periodo de 3 meses, a contar da
publicacao da lei, ou até a aplicacao pelo INSS do instrumento de avaliacao.

- Possibilita ao INSS a antecipacao de um salario minimo mensal a
titulo de auxilio-doenca, durante o periodo de 3 meses, a contar da
publicacao da lei ou até a realizacao de pericia pela Pericia Médica
Federal, o que ocorrer primeiro.

- Tal antecipacao esta condicionada tanto ao cumprimento
da caréncia exigida para a concessao do beneficio, quanto a
apresentacao de atestado médico, cujos requisitos e forma de
analise serao estabelecidos em ato posterior e conjunto da Secretaria
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Especial da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e do INSS.

- A empresa na qual o segurado empregado com incapacidade
temporaria decorrente da contaminacao pelo COVID-19 labora
podera deduzir o valor devido do repasse das contribuicbes a
Previdéncia Social, respeitado o limite maximo do salario de
contribuicao ao RGPS.

AUXILIO EMERGENCIAL

A Lei 13.982/20 ainda definiu que sera concedido auxilio emergencial
durante trés meses, ou seja, até o dia 2 de julho de 2020, no valor de
RS 600,00. Limitado a dois membros da mesma familia, ele substituira,
de oficio, o Bolsa Familia, nas situacbes em que for mais vantajoso. A
mulher provedora ou 0 homem provedor de familia monoparental
recebera duas cotas do auxilio, ou seja, RS 1.200,00.

COMO SE DARA A ANALISE DO
ATESTADO MEDICO?

A Portaria Conjunta SEPRT/INSS 9381, de 06 de abril de 2020, disciplina
a antecipacao de um salario minimo mensal ao requerente de auxilio-
doenca ao Instituto Nacional do Seguro Social, de que trata o art. 4° da
Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, e os requisitos e forma de analise
do atestado médico apresentado para instruir o requerimento.
provedor de familia monoparental recebera duas cotas do auxilio,
ou seja, RS 1.200,00.
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- O atestado médico deve ser anexado ao requerimento por
meio do site ou aplicativo “Meu INSS’, mediante declaracao de
responsabilidade pelo documento apresentado, e deve observar,
cumulativamente, os sequintes requisitos:

| - estar legivel e sem rasuras;

Il - conter a assinatura do profissional emitente e carimbo de
identificacao, com registro do Conselho de Classe;

lll - conter as informacodes sobre a doenca ou CID; e

IV - conter o prazo estimado de repouso necessario.

- Observados os demais requisitos necessarios para a concessao
do auxilio-doenca, inclusive a caréncia, quando exigida, tal
antecipacao sera devida a partir da data de inicio do beneficio,
determinada nos termos do art. 60 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, e tera duracao maxima de trés meses.

MEDIDAS PARA OS SEGURADOS
ESPECIAIS RURAIS

O Decreto n° 10.316, de 7 de abril de 2020, regulamenta a

Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, que estabelece medidas
excepcionais de protecao social a serem adotadas durante o
periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

- O Decreto adota as seguintes medidas para resguardar os
direitos dos segurados especiais rurais enquanto perdurar
a situacao e emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus:
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| - dispensa de autenticacao de cépias de documentos especificos
nas unidades de atendimento, por prazo determinado, nos termos
dos arts. 8° e 9° do Decreto n°© 9.094, de 17 de julho de 2017; e

Il - suspensao dos prazos para cumprimento de exigéncias que
nao puderem ser cumpridas pelos canais remotos.

DISPENSA DA AUTENTICACAO DE COPIAS

Por meio da Portaria n° 295, de 15 de abril de 2020, o INSS adotou
as seguintes medidas a fim de resguardar os direitos dos seqgurados
especiais rurais enquanto perdurar a situacao e emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus:

- Dispensa de autenticacao de copias de documentos especificos
nas unidades de atendimento, por prazo determinado, nos termos
dos arts. 8° e 9° do Decreto n°© 9.094, de 17 de julho de 2017; e

- Suspensao dos prazos para cumprimento de exigéncias que nao
puderem ser cumpridas pelos canais remotos.

- Para tal, fica dispensada apresentacao de documentos originais
para autenticacao de copias de documentos anexadas pelos canais
remotos, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, prazo este que
podera ser prorrogado, indefinidamente, pelo Presidente do INSS.

« Nas situacdes em que houver divida fundada quanto a
documentacao apresentada, cabera solicitacao de exigéncia, que
tera o prazo suspenso até o retorno do atendimento presencial.
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DIREITO DOS SERVIDORES
DIANTE DA PANDEMIA

SUSPENSAO DE FERIAS DE SERVIDORES
PUBLICOS DISTRITAIS OU FEDERAIS

Os servidores publicos federais e distritais devem ficar atentos

em caso de suspensao de férias, ainda que seja para realizar as
atividades mediante teletrabalho. A legislacao respalda a suspensao
das férias por motivo de calamidade publica, no entanto devem

ser observados os requisitos estabelecidos na lei (urgéncia e
necessidade), sob pena de serem considerados invalidos.

Legislacao pertinente ao caso:

LC 840/2011
- Art. 128. As férias somente podem ser suspensas por motivo

de calamidade publica, comocao interna, convocacao para
juri, servico militar ou eleitoral ou por necessidade do servico.
Paragrafo Unico. A suspensao das férias depende de:
| - Portaria do Secretario de Estado ou autoridade
equivalente, no Poder Executivo;
(vide Decreto n°40.475/2020 e Circular n.° 24/2020 - SES/GAB.)
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Lei 8.112/90
- Art. 80. As férias somente poderao ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comocao interna, convocacao
para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade
do servico declarada pela autoridade maxima do érgao ou
entidade. (vide Decreto n°40.475/2020 e Circular n.° 24/2020 -
SES/GAB.)

Em ambas as legislacdes, destaca-se que as licencas e
afastamentos podem ser suspensos a critério da Administracao,
quando ha motivo de calamidade publica.

ATRIBUICOES DO TELETRABALHO X DESVIO
DE FUNCAO

Atencao Servidores! As atividades a serem desempenhadas via
teletrabalho devem ser estabelecidas pela chefia, principalmente
quanto aos procedimentos a serem observados e adotados, nao
podendo ser algo genérico. Caso sejam atribuidas atividades
diversas do cargo, pode-se caracterizar desvio de funcao, por
aproveitar da excepcionalidade do teletrabalho.

Legislacao pertinente:

Na hipétese do Distrito Federal ficou estabelecido pelo Decreto
n°®40.256/2020 realizacao de teletrabalho, em carater excepcional e
temporario, para servidores, efetivos e comissionados, empregados
publicos e contratados que forem acometidos por febre ou sintomas
respiratérios ou que tenham retornado de viagem internacional nos
ultimos quatorze dias e daqui para frente, idosos acima de sessenta
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anos, imunossuprimidos e gestantes, bem como aqueles que estao
em convivio com familiar diagnosticado com o COVID-19.

Nesse passo, o servidor, no caso do teletrabalho, devera observar
as disposicoes contidas no art. 180, incisos I, V, VI, XI, XVI,“a", 'b" e “c”
da LC n°840/2011 (que trata dos deveres dos servidores publicos
distritais), de modo a nao incorrer nas hipoteses de infracoes
previstas nos artigos n° 190, 191, 193 e 194 da legislacao em comento.

TELETRABALHO X SERVIDORES DA SAUDE

Os servidores da area da saude estao sendo impedidos de exercer
teletrabalho ou de serem remanejados para outras atividades para
reduzir o risco de contaminacao do COVID-19, mesmo em casos
de serem enquadrados em grupos de risco, como portadores

de doencas graves respiratérias, doencas cardiacas e outros.
Orientamos os servidores a protocolarem requerimento via SEl,
juntando os documentos que atestem o estado de saude, e apds
indeferimento, entrar em contato com a Advocacia Riedel para
ajuizamento de acao judicial.

REDUCAO DE VENCIMENTOS x PANDEMIA

Acerca da reducao dos vencimentos dos servidores publicos em razao
da pandemia, importante esclarecer que podera ocorrer somente

em razao de PEC, em face ao Principio da Irredutibilidade Salarial
assegurado pela Constituicao, em seu art. 79, inciso VI. Todavia, caso
ocorra essa situacao, analisaremos a legalidade da medida.
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"CONSTITUCIONAL |

A HARMONIA ENTRE OS TRES PODERES
DURANTE A PANDEMIA

E notério que durante a pandemia, uma série de medidas foram
tomadas em todas as esferas juridicas, nao so6 pelo Governo Federal,
como também pelos governos estaduais € municipais. Todos os dias
acompanhamos nos meios de comunicacao as medidas que vem
sendo adotadas afim de evitar a proliferacao do COVID-19 e suas
consequéncias nos sistemas de saude.

O Brasil, considerando-se o pais como um todo, e sendo uma
Republica Federativa, deve observar as normas constitucionais e o
equilibrio entre os Trés Poderes (Legislativo, Executivo e Judiciario)
também em situacdes emergenciais, pois a Constituicao Federal
de 1988 quando foi redigida ja previu situacdes desta gravidade. O
art. 136 da Constituicao Federal autoriza o Presidente da Republica
a decretar estado de defesa para preservar ou prontamente
restabelecer, em locais restritos e determinados, a ordem publica ou
a paz social quando ameacadas por grave e iminente instabilidade
institucional ou atingidas por calamidades de grandes proporcdes
na natureza.
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Todavia, ha que se atentar para o comando constitucional que
determina que o decreto que instituir o estado de defesa devera
determinar o tempo de sua duracao, e também devera especificar as
areas abrangidas e quais medidas coercitivas vigorarao no periodo,
nos limites da lei.

O Senado Federal aprovou em 20 de marco de 2020 o Decreto
Legislativo n.° 6 de 2020, que é o reconhecimento de calamidade
publica enviado pelo governo federal diante da pandemia de
coronavirus, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, e flexibilizou
diversas regras orcamentarias e prazos. Pode-se dizer que o cenario
gue vivemos atualmente é inédito desde a outubro de 1988,
guando da promulgacao da Constituicao atualmente vigente.

Mas... e como fica o funcionamento do Congresso Nacional
durante a pandemia?

O referido Decreto Legislativo autorizou que os trabalhos
fossem realizados por meio virtual, e constituiu uma Comissao Mista
para acompanhar a situacao fiscal e a execucao orcamentaria e
financeira das medidas relacionadas a emergéncia de saude publica
e determinou que a comissao devera realizar audiéncias publicas
bimestrais para apresentacao e avaliacao da situacao fiscal e da
execucao orcamentaria e financeira das medidas.

Contudo, no ambito federal, este ritmo diferenciado das
Casas Legislativas acarreta mudancas no ritmo de trabalho do
Poder Executivo, motivo pelo qual o Poder Judiciario foi chamado
a intervir, com o propdsito de se manifestar quanto a aplicacdao do
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regramento do recesso parlamentar e a expiracao da validade das
medidas provisorias. E que as chamadas Medidas Provisérias sdo

de competéncia do Presidente da Republica, e que tém forca de lei,
temporariamente, mas estas devem ser aprovadas pelo Congresso
Nacional, conforme o comando do art. 62 da Constituicdo. Em
termos simplificados, isto significa que com a demora do Congresso
em aprovar as medidas propostas pelo Poder Executivo, elas podem
até perder o efeito.

Deste modo, o Supremo Tribunal Federal (Corte maxima do
Poder Judiciario) foi chamado a se pronunciar sobre o problema, em
acoes judiciais especificas chamadas Arguicao de Descumprimento
de Preceito Fundamental, especificamente nos autos da ADPF 661
e da ADPF 663, sendo que a primeira tem como objeto a suspensao
do prazo de expiracao de medidas provisorias, enquanto a segunda
é similar, e visa o pronunciamento do STF quanto a aplicacao do
regramento do recesso parlamentar a expiracao da validade das
medidas provisorias.

O Ministro Alexandre de Moraes é o relator destas duas
acoes e proferiu decisao no sentido de permitir rito mais célere na
tramitacao de Medidas Provisdrias, sem suspensao dos prazos.

Esse é apenas um exemplo, entre muitos outros, de situacdes que
demandaram a intervencao do Poder Judiciario em relacao aos
demais poderes no periodo da pandemia.
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TRABALHISTA
O QUE MUDA COM A FLEXIBILIZACAO

DOS DIREITOS TRABALHISTAS DA MEDIDA
PROVISORIA N.° 927 DE 22 DE MARCO DE 2020?

As empresas nao sao obrigadas a adotarem as medidas trabalhistas
propostas pela MP n°927/2020 para o enfrentamento do estado
de calamidade publica decorrente do coronavirus, com o intuito de
preservacao do emprego e da renda dos empregados, tais como
teletrabalho, concessao de férias individuais e coletivas, banco de
horas e diferimento do recolhimento do FGTS. Todavia, é patente
que as medidas governamentais visam mitigar os efeitos da crise
econdmica gerada pela Pandemia da COVID-19, em detrimento de
garantias trabalhistas consolidadas.

O QUE MUDA PARA OSTRABALHADORES
INFORMAIS COM AS MEDIDAS CONTRA O
CORONAVIRUS?

Muito embora o governo tenha editado a MP n°© 927/2020, com o
intuito de enfrentar o reconhecido estado de calamidade publica e
a necessidade de preservacao da fonte de renda dos cidadaos, mais
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uma vez os trabalhadores informais ficam a mercé da prépria sorte.
Eis que as medidas promulgadas foram omissas em relacao aos seus
direitos. Em que pese tenha sido noticiado a criacao de uma renda
suplementar de até RS 381,22, a expectativa quanto a esse socorro
mostrou-se frustrada.

E AS REGRAS PARA EMPRESAS QUE
ADOTARAM O TELETRABALHO?

Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera adotar
o teletrabalho, cujas despesas devem ser de sua responsabilidade e
previstas em contrato escrito. Ha de se considerar que a jornada de
trabalho remoto nao pode ser superior a presencial e, também, nao
podem ser exigidas tarefas que causem danos a saude.

COMO FICA A SUSPENSAO DO RECOLHIMENTO
DO FGTS PELO EMPREGADOR?

A MP N° 927/2020 permitiu que o empregador suspendesse 0
recolhimento do FGTS, por 03 meses (marco, abril e maio), cujo
pagamento posterior podera ser parcelado em 6 vezes. Tal medida nao
levou em conta que o empregado pode vir a precisar levantar os seus
depdsitos em razao de acometimento de moléstia grave, ou seja, para
tratar a propria COVID-19.

O EMPREGADOR PODE SUSPENDER AS FERIAS
CONCEDIDAS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE?

Durante o estado de calamidade publica gerada pela expansao do
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coronavirus, o empregador podera suspender as férias ou licencas nao
remuneradas dos profissionais de saude ou de funcdes essenciais.
No entanto, resta salientar que os empregados que tiverem as suas
férias interrompidas poderao pleitear o pagamento em dobro dos
dias nao usufruidos (artigo 137 da CLT ¢/c SUmula n.° 450/TST), a
despeito do disposto na MP n° 927, de 22 de marco de 2020.

O QUE MUDA PARA O SEU BANCO DE HORAS
COM A EMPRESA DURANTE A CRISE DO COVID-19?

Em razao do reconhecimento do estado de calamidade publica em
funcao da expansao coronavirus, ficam autorizadas a interrupcao
das atividades pelo empregador e a constituicao de regime especial
de compensacao de jornada, pela modalidade de banco de horas,
mediante acordo coletivo ou individual formal para a compensacao
no prazo de até 18 meses, contados da data de encerramento da
calamidade. Ocorre que, permitir a compensacao de jornada por
meio de banco de horas sem que haja prévio acordo coletivo viola a
Carta Magna (artigo 8°, inciso VI).

COMO E FEITA A ANTECIPACAO DE FERIAS
INDIVIDUAIS DIANTE A CRISE DA COVID-19?

Em razao do estado de calamidade publica decorrente da
Pandemia do coranavirus, o Governo autorizou os empregadores a
anteciparem as férias individuais dos empregados os informando
apenas com 48 horas de antecedéncia, com o pagamento a
posteriori do adicional de 1/3, o que claramente afronta o preceito
constitucional (artigo 7°, inciso XVII).
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COMO FICA A SITUACAO DO ABONO PECUNIARIO?

Com a implementacao das medidas governamentais em razao da
Pandemia da COVID-19 o direito do empregado de converter 1/3 do
periodo de suas férias em abono pecunidrio passa a ser faculdade do
empregador. Ou seja, o requerimento do empregado estara sujeito a
concordancia do empregador.

CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

A Medida Proviséria n° 927, de 22/03/2020, e a de n° 936 de
01/04/2020 estabelece que o empregador podera conceder férias
coletivas, sendo necessario:

- notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia
minima de 48 horas;

- dispensada, contudo, a comunicacao prévia a autoridade
administrativa (sindicatos representativos da categoria profissional,
de que trata o artigo 139 da CLT);

- afastado, no entanto, o limite previsto no preceito do dispositivo
139 da CLT, qual seja, nao é exigivel que as férias coletivas sejam
gozadas em dois periodos anuais e nao inferiores a 10 dias corridos.

Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus
— COVID-19 (tais como: idosos, asmaticos, hipertensos, diabéticos,
gestantes e mulheres que deram a luz por até 45 dias apés o parto)
terao prioridade para o gozo de férias coletivas.
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SUSPENSAO DAS MEDIDAS DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO?

Durante o estado de calamidade publica, fica suspensa a
obrigatoriedade de realizacao dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, com excecao dos exames médicos
demissionais e daqueles que o médico coordenador de programa
de controle médico e saude ocupacional considerar necessaria a
realizacao por entender que o seu adiamento venha a causar risco a
saude do empregado.

- 0s exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares serao
realizados no prazo de 60 dias, contado da data de encerramento do
estado de calamidade publica.

APROVEITAMENTO E ANTECIPACAO DE FERIADOS

Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderao
antecipar o gozo de feriados nao religiosos, por notificacao,

escrita ou eletrénica, com no minimo 48 horas de antecedéncia,

ao conjunto de empregados beneficiados, mediante a indicacao
expressa dos feriados aproveitados, ou quais poderao ser objeto de
compensacao pelo sistema de banco de horas. Salienta-se, porém,
gue o aproveitamento de feriados religiosos dependera da anuéncia
escrita do empregado, sem a participacao do sindicato da categoria.

MEDIDA PROVISORIA N.° 936 DE 01 DE ABRIL
DE 2020 E PROGRAMA EMERGENCIAL DE
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MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA
DURANTE PANDEMIA

O Governo editou outra Medida Provisdria instituindo um Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda para o
enfrentamento do estado de calamidade publica decorrente da
COVID-19, com o intuito de socorrer as empresas €, a0 mesmo
tempo, preservar os empregos. Dessa forma, as Empresas poderao
suspender temporariamente, por até 2 meses, o contrato de
trabalho; ou, reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho e os
salarios, por até 3 meses. Cabe ressaltar que apos restabelecida a
jornada de trabalho ou o encerramento da suspensao temporaria,
fica reconhecida a garantia proviséria no emprego por igual periodo.

REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE
TRABALHO E DOS SALARIOS

A Medida Provisoria n.°c 936, de 1° de abril de 2020, estabelece

que, durante o estado de calamidade publica, o empregador
podera acordar a reducao da jornada de trabalho e de salarios, nos
percentuais restritos a 25%, 50% e 70%, sob a garantia do emprego
apos o prazo pactuado. Tal reducao, inclusive, pode vir a ser aplicada
durante o teletrabalho. Para tanto, exige-se que a negociacao seja
realizada por acordo individual no caso de salario igual ou inferior
a R$3.135,00 e por negociacao coletiva, para os salarios superiores
a RS 3.135,00 a RS 12.202,12. Para os empregados portadores de
diploma de nivel superior e que percebam acima de RS 12.202,12,
a reducao pode ser mediante acordo individual. Todavia, a
Constituicao Federal é expressa em vedar a irredutibilidade salarial
por meio de acordo individual (art. 7°, VI).
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SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO
DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica em decorréncia do
coronavirus, 0 empregador podera suspender temporariamente

o contrato de trabalho, pelo prazo de até 60 dias, podendo ser
fracionado em até dois periodos de 30 dias, mediante acordo
individual escrito entre as partes, devendo ser encaminhado ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 dias corridos, sob

a garantia da manutencao do emprego apds o prazo pactuado.
Ressalta-se, caso haja tratamento discricionario entre os empregados
sem a participacao do sindicato da categoria, ha flagrante violacao
constitucional (art. 70, XXX).

EFEITOS DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DETRABALHO

Na vigéncia da suspensao temporaria do contrato de trabalho,
regulada pela Medida Proviséria n.° 936/2020, o beneficio
emergencial a ser pago totalmente pelo Governo correspondera
ao valor de uma parcela do seguro-desemprego que o empregado
teria direito. Todavia, as empresas com faturamento superior

a RS 4.800.000,00 (ano 2019) deverao pagar 30% do saldrio do
empregado e o Governo arcara com 70% do valor do seguro
desemprego. Ressalta-se que durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato, o empregado fara jus a todos os beneficios
concedidos pelo empregador aos seus empregados, sendo que

o empregado fica autorizado a recolher a Previdéncia Social

na qualidade de segurado facultativo. No caso do empregado
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manter as atividades de trabalho, mesmo que na modalidade de
teletrabalho, resta descaracterizada a suspensao.

SUSPENSAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera
oferecer ao empregado curso ou programa de qualificacao
profissional, exclusivamente na modalidade nao presencial, com
duracao da suspensao contratual de 1 a 3 meses. Para tanto, deve
haver convencao ou acordo coletivo e concordancia formal do
empregado (artigo 17 da MP n.° 936/2020 c/c artigo 476-A da CLT).

CONTRATO INTERMITENTE E CORONAVIRUS

Com a implementacao das medidas governamentais em razao da
Pandemia da COVID-19, previstas na MP n.° 936/2020, o empregado
com contrato de trabalho intermitente, formalizado até o dia 31 de
marco de 2020, fara jus ao beneficio emergencial mensal no valor
de RS 600,00, pelo periodo de 3 meses, ndo cumulativo com outro
auxilio emergencial.
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CRIMINAL

INFRINGIR MEDIDAS SANITARIAS PARA
IMPEDIR A INTRODUCAO OU A PROPAGACAO
DO COVID-19 E CRIME?

Sim, mas o caso nao dispensara uma analise individual. Quando o agente
descumprir determinacao do poder publico com o fim de impedir
introducao ou propagacao de doenca contagiosa podera estar se
candidatando as penalidades previstas no artigo 268 do Codigo
Penal, que devera ser interpretado em conjunto com a novel Lei
Federal n° 13.979/2020, requlamentada pela Portaria n° 356/2020
do Ministério da Saude, que tratam especificamente das medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente
do coronavirus, dentre as quais podemos destacar o isolamento, a
guarentena e a realizacao compulsoria de exames e tratamentos médicos.

DESCUMPRIR A RECOMENDAQAO DAS
AUTORIDADES DE SAUDE DE FICAR EM CASA

E CRIME?

A principio, nao. E aqui devera imperar o bom senso. Vale a pena
observar que a recomendacao das autoridades de saude, no sentido
de ficar em casa em isolamento social, ndao se confunde com o

ADVOCACIA RIEDEL ﬁ

ANOS



isolamento médico ou sanitario estabelecido na lei (art. 2°, inciso |,

da Lei Federal n° 13.979/2020), que consiste na separacao de pessoas
doentes ou contaminadas, ou de bagagens, meios de transporte,
mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de maneira a
evitar a contaminacao ou a propagacao do coronavirus.

ESTOU COM COVID-19 E CONTAMINEI
OUTRAS PESSOAS, POSSO SER
RESPONSABILIZADO CRIMINALMENTE?

Caso a pessoa contaminada, ciente da sua condicao, pratique ato
capaz de produzir o contdgio com a finalidade de transmitir a
doenca, podera se sujeitar as penalidades previstas no artigo 131

do Cédigo Penal. Assim como qualquer pessoa que, contaminada
ou suspeita, exponha a vida ou a saude de outrem a perigo direto
ou iminente podera sofrer as penalidades previstas no artigo 132 do
mesmo diploma legal.

FAKE NEWS E OS ATENTADOS
CONTRA APAZPUBLICA

Em tempos de fake news e alardes sociais decorrentes do avanco
da pandemia do coronavirus, impde observar que provocar alarme,
anunciando desastre ou perigo inexistente, bem como praticar
qualquer ato capaz de produzir panico ou tumulto podera ensejar as
penalidades estabelecidas no artigo 41 do Decreto-Lei n° 3.688/1941
(Lei das Contravencdes Penais). Portanto, muita atencao com
informativos e noticias desprovidas de autoria, referéncia e veracidade.
Vale a pena certificar a validade da informacao antes de divulga-la e as
fontes oficiais acabam sendo sempre a melhor opcao nesse contexto.

Humt‘

s 4,
mufl. . ADVOCACIA RIEDEL

ANOS



POSSO SUSPENDER O PAGAMENTO DO ALUGUEL
DURANTE O PERIODO DE MEDIDAS EXCEPCIONAIS
ADOTADAS EM RAZAO DA COVID-19?

No momento, nhao existe amparo juridico ou proposta legislativa com
vistas a suspender o pagamento de aluguel durante a pandemia.
Um projeto de lei que buscava alterar temporariamente regras
de direito privado chegou a prever a possibilidade de suspensao
dos pagamentos de aluguéis enquanto perdurarem os efeitos da
pandemia, todavia, o trecho foi removido do projeto.

Nos casos de aluguéis residenciais, onde as pessoas nao estao
impedidas de utilizar plenamente o imdvel, recomenda-se que os
inquilinos que estejam enfrentando dificuldades financeiras em
razao da pandemia busquem junto aos locadores uma solugao
consensual que atenda os interesses de ambas as partes.

Em relacao aos imoveis comerciais, especialmente aqueles que estejam
totalmente impedidos de desenvolver sua atividade econémica,
apesar de nao existir dispositivo legal que trate especificamente

do tema, existem decisdes liminares deferindo a suspensao parcial
dos valores pagos a titulo de aluguel e fundo de propaganda, inclusive
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do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios.

O entendimento é que sendo o contrato de locacao bilateral, na medida
em que determina prestacao e contraprestacao a ambas as partes
contratantes, em razao de circunstancia excepcional a reducao do
aluguel é necessaria para manter a saude financeira do estabelecimento
comercial, que esta impedido em todo ou parcialmente de desenvolver
sua atividade econémica, sem prejudicar os proprietarios do imovel,
gue igualmente dependem da renda para sua subsisténcia.

QUAIS SAO OS DIREITOS DOS ALUNOS
NOS CASOS DE CURSOS PRESENCIAIS QUE
PASSAM A SER OFERECIDOS VIRTUALMENTE?

As aulas que sao oferecidas virtualmente devem assemelhar-se ao
maximo das aulas presenciais para que nao seja afetada a qualidade
do servico prestado. E necessario que sejam passados todos os
contelidos e com a mesma carga horaria ja preestabelecida, a fim
de cumprir integralmente o cronograma escolar.

A instituicao devera disponibilizar sistemas ou ferramentas aos
alunos que permitam o acompanhamento do conteudo ofertado,
bem como a realizacao de atividades e avaliacdes no periodo.

PARA QUE ISSO OCORRA, ESSA MUDANCA
DE MODALIDADE DE ENSINO DEVE ESTAR
PREVISTA EM CONTRATO?

O ideal é que todas as situacdes estejam regulamentadas em
contrato. Entretanto, para que essa mudanca de modalidade ocorra
é prescindivel a previsibilidade contratual. O MEC ja publicou
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portaria (n° 343 DE 2020 que foi alterada pela portaria 345 de 2020),
na qual dispoe que as Instituicées de Ensino Superior poderao optar
pela substituicao das disciplinas presenciais pelas aulas online, no
periodo de 30 dias, que pode ser prorrogado.

NO CASO DOS CURSOS DA AREA DA SAUDE,
PREDOMINANTEMENTE PRATICOS, HA
ALGUM TIPO DE INFRACAO NO ATO DE
OFERECER ESSAS AULAS A DISTANCIA?

A portaria do MEC veda a medida as praticas profissionais de
estagios e de laboratorio. Especificamente para o curso de
Medicina, fica autorizada a substituicao das aulas presenciais
apenas as disciplinas tedricas-cognitivas do primeiro ao quarto ano
do curso.

Esta autorizada a alteracao do calendario de férias, desde que
cumpram os dias letivos e as horas aulas estabelecidas em lei, a fim
de que as atividades suspensas sejam repostas.

O QUE PAIS E ALUNOS PODEM FAZER
NO CASO DAS INSTITUICOES QUE NAO
ACEITAREM NEGOCIAR VALORES DE
MENSALIDADES NESTE PERIODO DE
PANDEMIA? A QUEM PODEM RECORRER?

Se nao houver a interrupcao na prestacao do servico, nao ha motivo
para que o contratante solicite a restituicao das mensalidades
pagas ou deixem de pagar as mensalidades a vencer.
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Algumas escolas anunciaram que vao repassar para as mensalidades
o abatimento proporcional com os custos possivelmente
economizados com a auséncia fisica dos alunos.

Outras escolas que fornecem servico de ensino integral abateram
40% da mensalidade referente ao custo de alimentacao dos alunos
que estao tendo aula por meio virtual. Entretanto, essas negociacées
sao feitas diretamente com as instituicbes que nao estao obrigadas a
diminuir o valor da mensalidade se o servico for prestado.

O ideal é que a instituicao e consumidor negociem no sentido de
obter a melhor solucao possivel em cada caso concreto.

E NO CASO DAS INSTITUICOES DE ENSINO
QUE NAO ESTAO OFERECENDO AULAS
DE NENHUMA FORMA, A MENSALIDADE
PODE CONTINUAR SENDO COBRADA
INTEGRALMENTE?

Quando nao for possivel o fornecimento do servico de forma
alguma, bem como a sua reposicao recomenda-se que o valor pago
seja devolvido ou que seja cessado o pagamento das mensalidades
até que negociem qual sera a solucao para o caso. Ressalta-se que

é sempre importante a negociacao dos envolvidos, a fim de obter

a melhor solucao e minimizar os prejuizos suportados em razao da
pandemia COVID19.

PROJETO DE LEI N°1.179/2020

Dispde sobre o Regime Juridico Emergencial e Transitério das
relagcdes juridicas de Direito Privado (RJET) no periodo da pandemia
do coronavirus (Covid-19).
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Sendo a data de inicio estipulada oficialmente para reconhecimento
dos efeitos de pandemia do coronavirus (Covid-19), o dia 20 de
marco de 2020.

PRINCIPAIS PONTOS A SEREM ACORDADOS:

« DA RESILICAO, RESOLUCAO E REVISAO DOS CONTRATOS
Nao se considera como fato imprevisivel para resolucao de
contratos por onerosidade excessiva ou por desproporcionalidade
entre o valor da prestacao devida e o momento de sua execucao:
o aumento da inflacao, a variacao cambial, a desvalorizacao ou
substituicao do padrao monetario.

« DAS RELACOES DE CONSUMO

A suspensao até 30 de outubro de 2020 do direito previsto no
artigo 49 do Coédigo de Defesa do Consumidor, qual seja, o de
devolucao de mercadorias adquiridas por entrega domiciliar (delivery).

« DAS LOCACOES DE IMOVEIS URBANOS

Nao havera concessao de liminar para desocupacao de imoével
urbano nas acées de despejo ajuizadas a partir de 20 de marco de
2020 e até 30 de outubro de 2020.

Ainda ha suspensao do pagamento dos aluguéis quando o locatario
sofrer alteracao econdmico-financeira, decorrente de demissao,
reducao de carga horaria ou diminuicao de remuneracao.
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« DO USUCAPIAO

A contagem dos prazos de aquisicao para a propriedade imobilidria
ou mobilidria, nas diversas espécies de usucapiao, ficam suspensos
até 30 de outubro de 2020.

« DOS CONDOMINIOS

Com intuito de evitar a propagacao do Coronavirus (Covid-19) e
cumprir as medidas sanitarias de isolamento, a proposta permite
que os sindicos de condominios edilicios restrinjam a utilizacao das
areas comuns, reuniodes, festividades e uso dos abrigos de veiculos
por terceiros e obras, respeitado o acesso a propriedade exclusiva
dos condéminos.

« PRISAO DOMICILIAR AOS CASOS DE PRISAO CIVIL POR
DiVIDA ALIMENTICIA

Prisao civil por divida alimenticia devera ser cumprida
exclusivamente sob a modalidade domiciliar, sem prejuizo da
exigibilidade das respectivas obrigacoes.

« ALTERACAO NOS PRAZOS PARA PARTILHAS E INVENTARIOS
O termo inicial para contagem do prazo de conclusao do inventario
e de partilha de sucessdes abertas a partir de 1° de fevereiro, seria
dilatado para 30 de outubro de 2020. Para os processos iniciados
antes de 1° de fevereiro e ainda nao finalizados, o prazo ficaria
suspenso até a mesma data.
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PONDERACOES SOBRE A
MP N° 948/2020

QUAL O OBJETO DA MP N°948/2020?

A Medida Provisdria n° 948/2020 versa sobre o cancelamento de
servicos, de reservas e de eventos dos setores de turismo e cultura
em razao do estado de calamidade publica decorrente do Novo
Coronavirus (Covid-19).

EM QUAIS SITUACOES E POSSIVEL A APLICACAO
DA MP N° 948/2020?

Sera possivel nas hipoteses de cancelamento de servicos, de
reservas e de eventos, incluidos shows e espetaculos, em que o
prestador de servicos ou a sociedade empresaria assegurem:

| - a remarcacgao dos servicos, das reservas e dos eventos
cancelados;

Il - a disponibilizacao de crédito para uso ou abatimento na
compra de outros servicos, reservas e eventos, disponiveis nas
respectivas empresas; ou

Il - outro acordo a ser formalizado com o consumidor.
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Nestas situacoes, de acordo com o texto da medida provisoria,
o prestador de servicos ou a sociedade empresaria nao serao
obrigados a reembolsar os valores pagos pelo consumidor.

Importante destacar que o crédito a que se refere o inciso Il podera
ser utilizado pelo consumidor no prazo de 12 meses, a partir do
encerramento do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 2020. A remarcacao mencionada no inciso
| devera ocorrer respeitando a sazonalidade e os valores dos servigos
originalmente contratados, bem como o prazo de 12 meses, também
contados da data de encerramento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020.

Na hipétese de impossibilidade de ajuste nos termos estabelecidos
pela medida provisoria, o prestador de servigcos ou a sociedade
empresaria devera restituir o valor recebido ao consumidor,
atualizado monetariamente pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo Especial - IPCA-E, no prazo de 12 meses, sempre
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020.

A medida dispde, ainda que os artistas ja contratados, até a

data de edicao da Medida Proviséria, que forem impactados por
cancelamentos de eventos, incluidos shows, rodeios, espetaculos
musicais e de artes cénicas e os profissionais contratados para

a realizacao destes eventos nao terao obrigacao de reembolsar
imediatamente os valores dos servicos ou cachés, desde que o
evento seja remarcado, no prazo de 12 meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 2020.
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Havera, no entanto, o dever do reembolso na hipétese de os
artistas e os demais profissionais contratados para a realizacao dos
eventos nao prestarem os servicos contratados no prazo previsto,
o valor recebido sera restituido, atualizado monetariamente pelo
IPCA-E, no prazo de 12 meses, contado da data de encerramento
do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 2020.

Quanto as relacées de consumo que se encaixarem nas hipoteses
da medida provisodria, restou estabelecido que as situacoes
experimentadas sao hipoteses de caso fortuito ou forca maior e,
portanto, nao ensejam danos morais, aplicacao de multa ou outras
penalidades previstas no CDC.
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