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Assunto: Processo Administrativo

Dados do Pedido

Situacao: Respondido

Data: 03/04/2023 10:37:19

Email: eduardoluz.silva@hotmail.com

Descricao do Pedido:

O Sindicato dos Servidores da Assisténcia Social e Cultural do GDF legitima entidade representativa dos interesses
dos Servidores da Carreira Publica da Assisténcia Social do Distrito Federal, diante de suas prerrogativas
estatutarias e constitucionais e considerando a Lei Federal de Acesso a Informagéo (Lei n. 12.527/2011) e a Lei
Distrital n. 4.990, vem a presenca de Vossas Senhorias através do presente oficio para solicitar acesso e cépia dos
Programas de Gerenciamento de Riscos — PGR produzidos/elaborados pela SUBSAUDE nas areas de atuag&o dos
servidores representados, em especial das: ¢ Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias do Areal -
SAIAFA « Servigco de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas - SAIPI « Servigo de Acolhimento Institucional
para Mulheres - SAIM « Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - SAIACA | ¢ Servigo de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes - SAIACA |l « Republica para Jovens Egressos do
Acolhimento - REPJOV Guaré « Unidade de Protecdo Social - UPS 24H « Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situacédo de Rua - CENTRO POP Brasilia « Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em
Situacdo de Rua - CENTRO POP Taguatinga » Casa Abrigo (SMDF) A elaboracdo dos Programas de Gerenciamento
de Riscos — PGR é medida impositiva estabelecida na Norma Regulamentadora n® 01 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, e que esta em pleno vigor desde 03 de janeiro de 2022. Dessa forma, solicitamos que a SUBSAUDE
esclareca se os Programas de Gerenciamento de Riscos para areas apontadas ja foram elaborados e, caso a
resposta seja positiva entdo requer-se que sejam fornecidas cépias dos referidos programas. Desde ja agradecemos
a atencéo dispensada.

Resposta Pedido:

Data: 24/04/2023 22:48:24
Unidade: SEPLAD - Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e Administracéo

Texto: Prezados, Transcrevemos resposta da SUBSAUDE, "Trata-se de protocolo recebido pelo Sistema de
Ouvidoria do Distrito Federal no qual o O Sindicato dos Servidores da Assisténcia Social e Cultural do GDF solicita
acesso as Copias dos Programas de Gerenciamento de Riscos - PGR's produzidos/elaborados pela SUBSAUDE em
diversas areas de atuacdo dos servidores representados pela entidade. O Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR, é elaborado pela Geréncia de Seguranca do Trabalho - GST em todos os 6rgéos da administracéo publica,
autarquica e fundacional do Distrito Federal. Ocorre, todavia, que a equipe de profissionais da GST, responsavel pela
elaboracéo do referido programa, conta com um numero reduzido de servidores para dar cabo a alta demanda de
tarefas que envolvem ndo apenas a emisséo do PGR, mas também para cumprir as demais normas relativas a
seguranca do trabalho do servidor publico distrital. Logo, diante de tal circunstancia e considerando a alta demanda
pela elaboracdo do PGR nos diversos 6rgaos que compdem a administrativa, a GST tem dado prioridade aqueles



locais onde haja maiores riscos ocupacionais associados, como laboratdrios e hospitais. Sendo assim, declaramos
gue estamos cientes de que h& a necessidade de elaborar o referido programa para todos os ambientes laborais em
todos os 6rgéos do Governo do Distrito Federal. Todavia, considerando que 0s riscos ocupacionais aos quais estao
expostos os servidores da Assisténcia Social e Cultural do DF sé@o baixos, informamos que esta sendo priorizada a
elaboragdo do PGR nos locais de maior risco. Por conseguinte, informamos que a unidade nao dispde, até o
presente momento, do Programa de Gerenciamento de Riscos referentes aos setores elencados no protocolo
recebido pela ouvidoria." Atenciosamente, Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administracéo —
SEPLAD
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