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PODER EXECUTIVO

LEI N°7.484, DE 27 DE MARGO DE 2024 (*)
(Autoria: Poder Executivo)
Dispde sobre a Carreira Piblica de Assisténcia Social do Distrito Federal e d& outras
providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
CAPITULOI
DA CARREIRA
Art. 1° A Carreira Publica de Assisténcia Social, criada na forma da Lei n° 85, de 29 de
dezembro de 1989, com posteriores ateragdes, fica reestruturada na forma desta Lei e passa
aser denominada Carreira Publica de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico. Os servidores que integram a carreira de que trata esta Lei
desempenham suas atividades nos érgéos distritais responsaveis pela execugéo:
| - da Politica Nacional de Assisténcia Social, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;
Il - da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, no ambito do
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN;
111 - da Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e de
Promocéo da Mulher;
1V - da Politica Pablica dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
V - da Politica Publica dos Direitos do 1doso;
V1 - da Politica Nacional de Direitos Humanos;
VII - da Politica Pablica de Promocé&o da Igualdade Racial;
VIII - da Politica Publica de incluséo da Pessoa com Deficiéncia;
IX - das demais politicas publicas relacionadas com as atribui¢des proprias de
desenvolvimento e assisténcia social.
Art. 2° A Carreira Pablica de Desenvolvimento e Assisténcia Social, organizada em
classes e padrées, € composta pelos cargos e seus respectivos quantitativos, na forma
que segue:
| - Especialista em Desenvolvimento e Assisténcia Social: 2.000 cargos;
1 - Técnico em Desenvolvimento e Assisténcia Social: 3.000 cargos;
111 - Auxiliar em Desenvolvimento e Assisténcia Social: 500 cargos.
CAPITULO I

DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 3° Para efeitos desta Lei, considera-se:
| - carreira: conjunto de cargos distribuidos de acordo com a sua responsabilidade e
a sua complexidade;
Il - cargo: conjunto de atribuicdes e de responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas ao servidor;
11l - especialidade: &rea de competéncia correspondente as atribui¢des especificas
desempenhadas pelo servidor;
IV - qualificagéo profissional: aprimoramento do servidor com vistas a formagéo
continuada e ao desenvolvimento no cargo;
V - habilitagio: formagdo do servidor em razdo do grau de escolaridade e da
qualificagdo profissional;
VI - progressdo: passagem do padr&o em que se encontra o servidor para 0s
subsequentes, dentro da mesma classe, considerando-se o tempo de servigo no cargo

ocupado;
VII - classe/padréo: posicéo do servidor na tabela de escalonamento vertical;
VIIl - vencimento bésico: percepgdo pecunidria equivalente ao padrdo do cargo

ocupado pelo servidor, observada a jornada de trabal ho;
IX - remuneracdo: valor mensal recebido pelo servidor,
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011;
X - mobilidade: deslocamento do servidor no Quadro de Lotac8o de Pessoal entre
6rgéos do Governo do Distrito Federal.
CAPITULO 11

DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 4° O ingresso nos cargos da Carreira Plblica de Desenvolvimento e Assisténcia
Social da-se mediante concurso publico, obedecendo-se aos seguintes requisitos de
investidura:
| - Especialista em Desenvolvimento e Assisténcia Social: diploma de curso superior
ou habilitacdo legal equivalente fornecida por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, com formagdo nas éreas indicadas e, nos
casos especificados no edital normativo do concurso, registro em conselho de classe;
Il - Técnico em Desenvolvimento e Assisténcia Social: certificado de concluséo de
curso de ensino médio expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgéo
préprio do sistema de ensino e, nos casos especificados no edital normativo do
concurso, curso de formagéo profissional na érea e registro em conselho de classe;
111 - Auxiliar em Desenvolvimento e Assisténcia Social: certificado de concluséo de
ensino fundamental expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgédo
proprio do sistema de ensino.
Art. 5° O concurso publico a que se refere o art. 4° é realizado por meio de provas ou
de provas e titulos, podendo, conforme o cargo e a especialidade, ser acrescido de
uma ou mais das seguintes etapas:
| - teste de avaliagdo psicolégica, compativel com as atribuigdes do cargo, no qua o
candidato é considerado como apto ou inapto;

conforme a Lei
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Il - investigag&o social, de caréter eliminatorio;
Il - curso de formagdo, elaborado e desenvolvido pela entidade responsavel pelo
processo seletivo, em articulagdo com o 6rgéo central de gestéo de pessoas do Distrito
Federal ou com aquele a quem for delegada a realizagéo do certame.
§ 1° As exigéncias de cada fase do concurso sdo feitas conforme as atribui¢des do
cargo e da especialidade em que deve ocorrer o0 ingresso e definidas em edital.
§ 2° Além do caréter eliminatério, a prova de conhecimentos gerais e especificos serve,
também, para classificar os candidatos a ingresso na carreira, visando a convocagéo
para as demais etapas do concurso, conforme as necessidades e a quantidade de
candidatos aprovados.
§ 3° Além do carédter eliminatério, o curso de formagdo tem, também, caréter
classificatério entre os aprovados.
CAPITULO IV
DA GESTAO DA CARREIRA
Art. 6° Compete ao 6rgéo central de gestédo de pessoas do Governo do Distrito Federal
agestdo da carreirade que trataesta L ei.
§ 1° Os servidores que integram a Carreira PUblica de Desenvolvimento e Assisténcia
Social podem ter mobilidade para qualquer dos 6rgdos distritais atendidos pela
carreira, observado o disposto no art. 1°, paragrafo unico.
§ 2° As regras da mobilidade a que se refere o § 1° devem ser estabelecidas por ato do
6rgéo gestor da carreira, no prazo de 180 dias ap6s a publicagdo desta Lei, facultada a
participagdo do sindicato que tem arepresentacéo legal da carreira
§ 3° Os servidores da Carreira Plblica de Desenvolvimento e Assisténcia Social que,
na data da publicagdo desta Lei, estejam lotados e em exercicio em qualquer dos
érgédos distritais atendidos pela carreira, conforme o disposto no art. 1°, parégrafo
Gnico, permanecem nessa condicdo até que se possa promover a mobilidade,
observadas as regras estabel ecidas conforme disposto no § 2°.
§ 4° Nos casos de desmembramento, fusdo ou extingdo de 6rgéos atendidos pela
carreira de que trata esta Lei, a lotagdo e o exercicio dos servidores devem ser
definidos por ato do 6rgéo gestor da carreira, observado o disposto no § 2°.
§ 5° Compete ao 6rgéo gestor da carreira, no prazo de até 90 dias apds a publicagdo
desta Lei, apresentar proposta de Quadro de Lotagdo de Pessoal - QLP, de cada um dos
6rgdos atendidos pela carreira de que trata esta Lei, para aprovacdo pelo Comité
Interno de Gestéo de Pessoas - CIGP.
Art. 7° A cess8o dos servidores da carreira de que trata esta Lei ocorre nas hipoteses da
Lei Complementar n°® 840, de 2011, observado o limite de 3% do quantitativo dos
servidores ativos por 6rgdo de lotacéo.
Art. 8° Os cargos em comisséo, inclusive os de natureza especial, dos 6rgéos distritais
atendidos pela carreira de que trata esta Lei, serdo exercidos, preferencialmente, por
servidores ocupantes dos cargos da Carreira Plblica de Desenvolvimento e Assisténcia
Social.
CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Art. 9° Sdo atribuicBes gerais do Especialista em Desenvolvimento e Assisténcia Social:
| - formular, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas a gestdo
governamental na execucdo das politicas publicas descritas no art. 1°, parégrafo Unico;
Il - executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislacio especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.
Art. 10. S3o atribuicdes gerais do Técnico em Desenvolvimento e Assisténcia Social:
| - executar atividades de natureza executivo-operacional relacionadas a gestdo
governamental das politicas publicas descritas no art. 1°, paragrafo Unico;
Il - executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislagéo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade
do cargo.
Art. 11. S&o atribuicbes gerais do Auxiliar em Desenvolvimento e Assisténcia Social:
| - auxiliar as atividades de natureza executivo-operacional relacionadas a gestdo
governamental das politicas publicas descritas no art. 1°, parégrafo Unico;
Il - auxiliar outras atividades com semelhante nivel de complexidade determinadas em
legislacéo especifica, sob orientagéo e supervisao.
Parédgrafo Unico. Aos atuais ocupantes do cargo de que trata o caput cabe desempenhar as
atribuicdes gerais do cargo.

Art. 12. As atribui¢des especificas e as especialidades dos cargos desta carreira
devem ser definidas em ato préprio do titular do 6rgdo gestor da carreira,
observado o disposto no art. 1°, paragrafo Unico.

CAPITULO VI

DA PROGRESSAO

Art. 13. S8o requisitos essenciais para a concessao da progressao:
| - encontrar-se em efetivo exercicio;
11 - ter cumprido o intersticio de 12 meses de efetivo exercicio no padréo atual.
§ 1° A concessdo da progressdo da carreira de que trata esta Lei ocorre de forma
automética, dispensada a publicagéo do ato, e deve ser registrada nos respectivos
assentamentos funcionais.
§ 2° Fica garantida a progresséo aos servidores em estagio probatorio.

CAPITULO VII

DA PROMOCAO
Art. 14. A promocgo funcional consiste na mudanga do Gltimo padré&o da classe em
que o servidor se encontra para o primeiro padrdo da classe imediatamente
superior, do mesmo cargo.
Paragrafo Unico. Para a concessdo da promogao funcional, deve ser cumprido o
intersticio de 12 meses de efetivo exercicio no padréo atual e ser observado o
critério do merecimento, conforme regulamento préprio.

CAPITULO VIII

DO PROGRAMA DE FORMA(;AO CONTINUADA

Art. 15. O 6rgéo central de gestdo de pessoas do Governo do Distrito Federal, em
conjunto com os 6rgdos distritais atendidos pela carreira de que trata esta Lei, deve
instituir cursos de formagéo profissional voltados para capacitacéo, especializagdo e
aperfeicoamento do servidor na carreira, observada a disponibilidade or¢camentéria.
§ 1° Os cursos tém por objetivo a formacéo e a capacitacéo profissional continuada
na busca constante de exceléncia dos servicos prestados, com énfase no
aperfeicoamento de habilidades ligadas as areas de atuagdo dos servidores da
carreira, com carga horéria definida de acordo com o nivel de atuagéo.
§ 2° Os programas de formacgdo continuada sdo oferecidos com base em
levantamento prévio das necessidades e prioridades dos érgéos distritais atendidos
pela carreira de que trata esta Lei, pela Escola de Governo - EGOV, por entidade
de classe ou por instituicdo externa, preferencialmente publica, aprovada em
processo de credenciamento.
§ 3° O processo de credenciamento e as diretrizes de que trata o § 2° ficam a cargo
da EGOV.
§ 4° Fica garantido, a partir da publicacdo desta Lei, preservada a lotacéo, o
afastamento remunerado de, no minimo, 1% dos servidores ativos para a realizagéo
de cursos a titulo de formagdo continuada, respeitada a conveniéncia e a
oportunidade da administragéo e garantida a remuneragdo do cargo, percebida no
ato do afastamento, conforme regulamentagéo do 6rgéo gestor da carreira.
§ 5° Aos 6rgédos atendidos pela carreira de que trata esta Lei cabe instituir, até o
dia 31 de margo de cada exercicio, plano anual de capacitagdo que oriente as
necessidades de capacitagdo do 6rgéo.
§ 6° A aplicacd@o do disposto neste artigo deve observar a Lei Complementar n®
840, de 2011.
Art. 16. A Escola de Governo - EGOV e os érgéos atendidos pela carreira de que
trata esta Lei ficam encarregados de criar programa de formagdo continuada
voltado a implementagéo e ao desenvolvimento das politicas publicas descritas no
art. 1°, paragrafo Unico.

CAPITULO IX

DA ESTRUTURA DE REMUNERAGAO

Art. 17. A tabela de escalonamento da Carreira Publica de Desenvolvimento e
Assisténcia Social do Distrito Federal fica reestruturada, na forma do Anexo I.
Paragrafo Unico. Os servidores que se encontrarem aposentados na data de
publicagdo desta Lei, se detentores de paridade, ficam nela reposicionados, de
acordo com o tempo de servigo no cargo em que se deu a aposentadoria, observado
como parametro um padr&o para cada 12 meses de efetivo exercicio.
Art. 18. Os valores dos vencimentos basicos da carreira de que trata esta Lei ficam
estabel ecidos naformado Anexo |1, na data de vigéncia que menciona.
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Parégrafo Unico. Os regjustes previstos naLei n° 7.253, de 2 de maio de 2023, encontram-se ANEXO I
aplicados nas tabel as constantes do anexo de que trata o caput. CARGO CLASSE PADRAO
Art. 19. A Gratificagao de Desempenho Socia - GDS, ingtituida pela Lei n° 3.354, de 9 de v
junho de 2004, com dteragdes posteriores, calculada sobre o vencimento béasico em que o v
servidor esteja posicionado, tem seus percentuais alterados na forma que segue: ESPECIALT | 1 |
| - 25%, a partir de 1° de maio de 2024; I
Il - 20%, a partir de 1° de outubro de 2024; 1
111 - 15%, apartir de 1° de maio de 2025; ESPECIAL v
1V - 10%, a partir de 1° de outubro de 2025; v
V - 5%, apartir de 1° de fevereiro de 2026; I
VI - extinta, a partir de 1° de junho de 2026. =
Art. 20. Fica criada a Gratificagdo em Desenvolvimento e Assisténcia Social - GDAS,
devida aos servidores da carreira de que trata esta Lei, calculada sobre o vencimento bésico !
da classe e padrdo em que o servidor estiver posicionado, conforme a execucdo de ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E v
atividades e os percentuais: ASSETENCINSOCIAL i |
| - 15% para execucdo em unidades administrativas e supervisio de servigos; PRINERA | W
Il - 25% para execucdo de servico de protecdo e ateng@o social bésica; servico de I
convivéncia e fortalecimento de vinculos; servico de protegéo e atendimento especiaizado | | ]
a familias, individuos e vitimas, servico em equipamento de seguranga aimentar e v |
nutricional; servigo de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia, idosos com v
direitos violados e suas familias; conselho tutelar; servicos de proteg&o e atendimento aos SEGUNDA 1
6rféos do feminicidio; e servigos de promog&o das mulheres e de atendimento a mulheres I
vitimas de violéncia; 1
Il - 30% para execucdo de servico especiadizado em abordagem social; servico v
especiaizado para populag@o em situagdo de rua; servico em unidades de acolhimento e v .
abrigamento; servico especializado do centro integrado de atendimento a crianga e TERCEIRA m
adolescente vitimas de violéncia sexual; servico de abordagem multidisciplinar aos i '
dependentes quimicos e suas familias; e servigos funerarios. 1
Paré&grafo Unico. A gratificagdo de que trata o caput passa avigorar a partir de 1° de outubro ' ' v
de 2024. w
Art. 21. A Gratificagio em Politicas Sociais - GPS, criada pela Lei n° 5.184, de 23 de ESPECIALT | 1m |
setembro de 2013, ficaextintaa partir de 1° de outubro de 2024. 1
Art. 22. Os servidores integrantes da carreira de que trata esta Lei deixam de receber a 1
Gratificagdo por Atividade de Risco - GAR, criada pela Lei n° 2.743, de 19 de julho de v
2001, a partir de 1° de outubro de 2024. v
CA PWU':O X ESPECIAL m |
DAS DISPOSICOES GERAIS ) 5 T
Art. 23. A jornada de trabalho dos servidores de que trata esta Lei pode ser cumprida em TECNICO EM DESEW&-&!“ENW E ASSISTENCIA .
sistema de escala de revezamento, em unidades de funcionamento ininterrupto e nas demais I T y
unidades dos 6rgdos distritais atendidos pela carreira, na forma de regulamento préprio, W
observada a necessidade do servico de cada 6rgéo. —
Art. 24. Deve ser ingtituida pel os 6rgéos distritais al cancados pela carreira de que trata esta FRMEIA i
Lei, no prazo de 30 dias de sua publicagdo, Comissdo Permanente de Avaliacdo de .
Desempenho, coordenada pelo respectivo 6rgdo, e composta, obrigatoriamente, por, no I
minimo, 3 integrantes da carreira. ¥
Art. 25. Ficacriado o Comité Gestor da Politica de Desenvolvimento e Assisténcia Social, a | v |
ser regulamentado pelo 6rgdo gestor da carreira, no prazo méimo de 90 dias apés a SEGUNDA I
publicacio destalei. I
Art. 26. Fica ingtituida a identidade funcional para os servidores da Carreira Pblica de !
Desenvolvimento e Assisténcia Social, a ser regulamentada a partir de proposta do 6rgéo v
gestor dacarreira. v
Art. 27. Nenhuma redugo de remuneragio ou de proventos pode resultar da aplicagio desta TERCEIRA 11
Lei, sendo assegurada, na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, 1|
a parcela correspondente a diferenca eventualmente obtida, a qual é atualizada 1
exclusivamente pelos indices gerais de regjuste dos servidores publicos distritais. ' ' X
Art. 28. Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e aos XV
beneficiarios de pensdo vinculados & Carreira Publica de Desenvolvimento e Assisténcia XIII
Socia do Distrito Federal cujos proventos tenham paridade com os servidores ativos. X1l
Art. 29. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correm a conta das dotactes X1
orcamentérias do Distrito Federal. x|
Art. 30. EstaLei entraem vigor na data de sua publicag&o, com efeitos financeiros nas datas Ix
em g A ower
Art. 31. Revogam-se as Leis n° 4.450, de 23 de dezembro de 2009, n° 5.184, de 23 de T ovm |
setembro de 2013, e n° 5.352, de 4 de junho de 2014. VI
Brasilia, 27 de marco de 2024 v
135° da Repuiblica e 64° de Brasilia v
IBANEIS ROCHA m
(*)Republicada por erro de duplicagéo do Anexo | no origina, publicado na Edicéo Extra III

do Diério Oficia n° 21-A, de 27 de marco de 2024.
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