ATIVIDADES DO SINDSASC

Asembleia anual de prestacao de
contas é realizada em 28 de marco
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O Sindsasc realiza
no dia 28 de margo,
as 18h30, assembleia
com o objetivo de
aprovar a prestagao
de contas anual do
sindicato. A reunido
que ocorre na sede
da entidade (Setor
Comercial Sul, qua-
dra 1, Bloco K, lote
30, Edificio Denasa,
sala 402) tem carater
ordinario e todo sin-
dicalizado da catego-
ria pode participar.

A diretoria do sindi-
cato informa que a pri-
meira chamada para a
assembleia sera as 18
horas e prevé quérum

>> Convocagado extraordindria do Sindsasc é aberta para todos os sindicalizados

de 50% mais um sindica-
lizado. Ja a segunda cha-
mada para a atividade é
realizada com qualquer
quorum alcancado apds

esse limite de horario.

TRANSPARENCIA
Os dados referentes
as prestacOes de contas

A implantagtio do SUAS no DF

Uma reflexdo sobre os CRAS

29 DE MARCO, AS 9H

SEDE DA LBV (915 NORTE)

mensais do Sindsasc sao
disponibilizados  publi-
camente com publica-
¢do no site do sindicato
(www.sindssasgdf.org.br).

REFORMA DA PREVIDENCIA

Direito a aposentadoria ameacado

A Proposta de Emen-
da Parlamentar (PEC) de
reforma da Previdéncia
Social apresentada pelo
presidente Jair Bolsonaro
ao Congresso Nacional
possui teor altamente
prejudicial ao trabalhador,
inclusive ao servidor pu-
blico. De um modo geral,
ela fere o direito a aposen-
tadoria, ja que fica mais
dificil se adequar as regras
gue passam a exigir idade
minima mais tempo de
pagamento contribuicdo.

Se a nova regra for
aprovada pelo Congresso,
os servidores serao forte-
mente prejudicados. A ida-
de minima permitida para
a aposentadoria dos ho-
mens ficaria em 65 anos e
para as mulheres, 62 anos.
J& o tempo minimo de
contribuicdo, para o servi-
dor publico, passaria a ser
de 25 anos, de acordo com
andlise feita pela Consul-

toria Legislativa da Camara
dos Deputados.

POBRES PREJUDICADOS
Grande mal da PEC, for-
mulada pelo ministro da
Economia, Paulo Guedes,
é que uma parcela pe-
quena dos trabalhadores
brasileiros, principalmen-
te os mais pobres, conse-
gue contribuir pelo tempo
minimo exigido pela nova
regra. Entre os motivos
estdo a instabilidade pro-
fissional, a dificuldade de
arrumar emprego para 0s
mais velhos, o trabalho in-
formal e a dificuldade em
pagar a Previdéncia. Isso
acabaria com a aposen-
tadoria seguindo apenas
o critério de idade, como
acontece atualmente.

EMPREGO VERSUS IDADE
Com a exigéncia da

idade minima mais

tempo de contribuigao

de 20 anos, para quem
nao é servidor publico,
a proposta apresenta
outro agravante: a
falta de empregos
para pessoas mais

velhas. Segun-

do olnstituto 4
Brasileiro de J

Geografia

e Estatisti-

ca (IBGE),
dos 20,2
milhdes de
trabalhado-
res com 65
anos ou mais,
somente
13,4% estao
empregados.
Os nUmeros
mostram

o quanto é
dificil para os

os trabalhadores cujas
atividades envolvem alto
esforgo fisico estar em
plena atividade nesta

faixa etaria.

y '

Corte no BPC ataca Luta sindical e a forca Calote em reajuste
populaciao vulneravel dos aposentados e perdas salariais
Parte dos beneficarios pode Carmem de Oliveira alerta Servidores da carreira das
passar a receber menos de para o risco da perda de atividades culturais tém
meio salario minimo direitos fundamentais rendimentos prejudicados
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Calote do GDF completa 40 meses

Completamos em
mar¢o 40 meses de
calote do Governo
do Distrito Federal.
Desses, 38 foram do
governo Rollemberg
e dois do governo lba-
neis. Nossa terceira
parcela do reajuste de-
veria ter sido paga em
novembro de 2015.

O governador afir-
mou que Vvai pagar e
guer negociar o retroa-
tivo, mas nao apresen-
tou propostas concre-
tas. O Sindsasc tem tido
reunides com o governo
e temos insistido para
gue respondam de for-
ma assertiva a nossa
pauta de reivindicagdes.

A alteracdo do crité-
rio de incidéncia da GTIT
(gratificacdo por titu-
lacdo) que nds chama-
mos de Tabela Horizon-
tal, estd com processo
adiantado de tramita-
¢do, mas falta a posicdo

oficial do governo sobre
amesma. Este iteme o
pagamento da terceira
parcela foram encami-
nhados a Secretaria da
Fazenda para calculos
de impacto financeiro.
Quanto ao concurso
publico da assisténcia
social, que estda em an-
damento, nossa reivin-
dicagdo é pela imediata
contratacdo dos apro-
vados tdao logo tenha
seu resultado homolo-
gado, o que deve acon-
tecer entre setembro
deste ano e fevereiro
de 2020, conforme o
edital. Além disso plei-
teamos que no Projeto
de Lei de Diretrizes Or-
¢amentdrias (PLDO) e
no Projeto de Lei Orga-
mentaria Anual (PLOA),
haja previsdo orcamen-
tdria para contratacdo
do cadastro de reserva.
O governo tem nossa
pauta quanto a necessi-

dade de dar seguranca
aos auxiliares de assis-
téncia social, que deve
se dar com a transposi-
¢do do cargo ou medida
legal equivalente.

Também mantemos
a luta pela equiparacdo
da Gratificagdo por Poli-
tica Social (GPS) da pro-
tecdo social basica a da
protegao social especial,
assim como a equipara-
¢do da Gratificacdo por
Atividade de Risco (GAR)
da nossa alta complexi-
dade a percebida pela
internacao do socioedu-
cativo. Para a drea meio
gueremos a elevacdo da
GPSa 15%.

Segundo estudos do
Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Es-
tudos Socioeconémicos
(Dieese), temos uma
perda acumulada de
28,11% pelo indice Na-
cional de Pregos ao Con-
sumidor (INPC), razdo

pela qual reivindicamos
a reposi¢ao salarial. Este
estudo ja foi entregue na
Secretaria de Relagdes
Institucionais.

Pleiteamos também
a concessao das 40 ho-
ras a todos que solicita-
rem, a regulamentacao
da jornada de sete horas
na Secretaria da Mulher
e sua extensdo a toda
a assisténcia social. Ja
a regulamentacdo da
escala 24 por 72 horas
encontra-se  estagnada
principalmente por in-
transigéncia de alguns
gestores da Secretariade
Desenvolvimento Social.
Lamentdvel!

Neste numero de
O Social a categoria tem
informagdes sobre a si-
tuacdo dos aposentados
e sobre nossa luta para
manter o direito a apo-
sentadoria, novamente
sob ameaca do governo
federal. Boa leitura!

SINDSASG

SINDICATO DA ASSISTENCIA SOCIAL E CULTURAL DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
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ENTREVISTA
CARMEM DE OLIVEIRA

DELEGADA SINDICAL

Delegada sindical mais votada entre os aposentados do
Sindsasc, Carmem de Oliveira atua pela uniao dos aposen-
tados para que essa parcela da categoria da assisténcia
social e cultural ndo tenha seus direitos retirados. Grati-
ficagoes e reajustes que fazem parte dos rendimentos dos

aposentados estao risco, acredita Carmem.

Sindsasc

“Os aposentados nao podem
perder seus direitos fundamentais”

Como os aposentados
podem ter uma parti-
cipagdo mais efetiva
nas causas sindicais
e como eles podem
contribuir com as
questoes que afetam
a categoria?

Ter a participacado dos
aposentados ativa-
mente na luta sindical
€ um grande desafio.
Por muito tempo, em
gestOes passadas, a
categoria esperou que
a Justica fosse o Uni-
co canal para se re-
correr a direitos. Os
aposentados acaba-
ram absorvendo essa
no¢do por achar que
suas causas trabalhis-
tas possam se perder.
E preciso de uma re-
flexdo sobre isso por
parte dos aposenta-
dos. Temos dialogado
com essa parcela da

categoria e sabemos
gue os aposentados
tém potencial muito
grande de atuacdo.
Muitos deles sdo arri-
mos de familias e seus
rendimentos estdo de-
fasados desde 2014,
por isso a luta sindical
também pertence mui-
to aos aposentados.

Quais as principais lu-
tas que os aposenta-
dos da categoria da
assisténcia social e cul-
tural tém pela frente
atualmente?

Temos travado a luta
para o recebimento
da ultima parcela do
nosso reajuste sala-
rial que deveria ter
sido paga em novem-
bro de 2015. Outra
questao importante
gue corre na Justica
e afeta os aposenta-

dos é o pagamento
da Gratificacdo por
Politica Social (GPS)
gue pode ser retirada
de nés. A reforma tra-
balhista traz a tona a
questdao da paridade.
Caso ela for perdida,
0s aumentos que fo-
rem concedidos aos
servidores da ativa
nao serd repassado, o
gue vai deixar nosso
salario defasado.

Quais beneficios vocé
considera que pode-
riam ser alcan¢ados
com a intensificagGo
da participagdo da
classe aposentada
junto a atuag¢do do
sindicato?

Somos mais de mil
aposentados na carrei-
ra. Por isso temos mui-
ta forca se estivermos
unidos e atuantes nas

lutas. Nossa unido é
imprescindivel porque
os aposentados nao
podem perder direi-
tos e gratificagdes que
sdao fundamentais para
0 nosso rendimento.
Se ndo tivermos uma
atuagdao firme, corre-
mos o risco de perder
parte dos nossos ren-
dimentos. O aposen-
tado precisa ter cons-
ciéncia da necessidade
de estarmos unidos,
ainda mais diante do
governo de Bolsonaro
e toda essa destruicao
de direitos que estd
sendo feita. Esta refor-
ma beneficia aos ban-
cos que tém interesse
em abocanhar o filao
da previdencia social
isso obriga os traba-
Ihadores a fazer planos
de previdéncia integral
ou complementar.
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Corte no BPC ataca populacao vulneraravel

Em mais um ataque
contra a assisténcia social
e a populacdo mais caren-
te do nosso Pais, a reforma
da Previdéncia, proposta
pelo presidente Jair Bol-
sonaro em tramitagao no
Congresso, quer aniquilar
o Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC). Caso a
medida seja aprovada, o
BPC, com valor de um sa-
lario minimo (RS 998) vai
ser pago somente a ido-
sos com idade a partir de
70 anos. Idosos a partir de
60 anos devem passar a
receber apenas RS 400. A
mudanca proposta afeta
também a quem recebe
abono salarial e somente
guem ganha até um sa-

lario minimo terd direito
ao beneficio.

Para se ter uma ideia
do quanto a nova pro-
posta é danosa, é im-
portante saber como o
BPC funciona atualmen-
te. Tém direito ao auxi-
lio, no valor integral de
um salario minimo, pes-
soas com idade a partir
de 65 anos. O critério
utilizado  atualmente
para os beneficidrios é
possuir renda familiar,
por pessoa, inferior a
um quarto de saldrio
minimo (RS 249,50).

SEM REAJUSTE
O corte drastico no
valor concedido com

4 osocial marco/aBRIL2019

idade a partir de 60 anos
pode cair de RS 998 para
RS 400 é preocupante e
mostra a falta de sen-
sibilidade do Governo
Federal com as camadas
mais vulneraveis da so-
ciedade. Como agravan-
te ao valor baixissimo,
a proposta ndo prevé
corre¢do monetaria do
beneficio , ou seja, ele
continua sendo de RS
400 mesmo com O au-
mento dos precos de
produtos basicos para a
sobrevivéncia causados
pela inflagao.

Com o argumento de
economizar verba pu-
blica baseado no rom-
bo causado pelo paga-

mento de previdéncia,
reduzir ainda mais um
beneficio que ja tem
um valor pequeno nao
significa um salvamen-
to das contas publicas.
Pago desde 1998, o
BPC beneficia um total
de 4,5 milhdes de pes-
soas, segundo dados
do Governo Federal.
Para 2019, a previsao
de gastos com o bene-
ficio é de RS 59 bilhdes.
A Unido espera deixar
de investir RS 33,6 bi-
Ihdo por ano com os
cortes no BPC, sendo
que o gasto total com a
Previdéncia Privada no
Brasil em 2019 sera de
767,8 bilhoes.

ANPR

Calote do reajuste e perdas salariais
prejudicam os servidores da cultura

Os servidores da
carreira das atividades
culturais do Governo
do Distrito Federal, so-
frem com o calote do
reajuste salarial que ja
soma 40 meses. Diante
desse cendrio, o Sind-
sasc reafirma sua pos-
tura de luta. Mesmo
que, para isso, seja ne-
cessario recorrer a Jus-
tica e as articulagoes
com o Legislativo, a en-
tidade reforca a impor-
tancia da unido. “Nada

> A defesa dos servidores é a nossa premissa, conforme prevé

o Artigo 1° do nosso estatuto

“0 Sindsasc é constituido para ffins de estudo, coordenacao,
protegao e representacao legal de categorias profissionais de
servidores e empregados publicos, nas areas de assisténcia

social e cultural e na base territorial do Distrito Federal, conforme

estabelece a legislacao em vigor”.

substitui a organizagao
e mobilizacdo da nos-
sa categoria para que
nossos direitos sejam
respeitados”,  afirma
o presidente do Sind-

sasc, Clayton Avelar.
Nos ultimos 40 me-
ses a desvalorizacao
salarial dos servidores
das atividades cultu-
rais foi de 28%, segun-

do os indices oficiais.
Outro agravante sdo as
ameagas de possiveis
retiradas de direitos,
como a licenga-prémio
e a corregdo anual do
auxilio alimentacao.

O Sindsasc tem a dis-
posicdo dos integran-
tes da categoria que
trabalham na Secreta-
ria de Cultura o telefo-
ne 3340-6239, o e-mail
secretaria@sindsascg-
df.org.br e o Whatsapp
992139528.

11 ASSEMBLEIA GERAL

'Illl 30 COM PARALISACAO PARCIAL (PERIODO VERPERTINO)
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APOSENTADOS
Acoes tentam impedir corte da GPS

Sindsasc

O Sindsasc realiza esfor-
¢os pela manutencdo da
Gratificacdo por Politicas
Sociais (GPS) para quem
se aposentou até abril de
2018 e pelo retorno afolha
do beneficio aos servidores
aposentados apds esse pe-
riodo. No Judiciario, com
acdo no Tribunal de Justi-
¢a; no Tribunal de Contas
do Distrito Federal (TCDF),
para tentar reverter a re-
vogacdo da cautelar que
havia mantido a GPS. No
Executivo e Legislativo, o
sindicato negocia um Pro-
jeto de Lei que resolva a
questdo. Além disso, segue
a mobilizagdo interna e pu-
blica na categoria.

PECUNIAS
O ssindicato solicitou

>> Atuacdo junto aos aposentados é realizada no
Judiciario, Executivo, Legistavo e na mobilizacdo interna

audiéncia com o secre-
tario de Fazenda do DF
para que seja formali-
zado um cronograma
de pagamento. A orien-
tacdo é que os servido-
res da assisténcia social
que receberam com

Sindsasc participa de manifestacao
pelos direitos das mulheres no DF

Em todo o Pais gran-
des manifestagdes mar-
caram o Dia Internacional
da Mulher. Combatendo
a violéncia, o feminicidio,
a desigualdade e lutando
pelo respeito, tolerancia
e direitos, milhares sai-
ram as ruas e pragas. Em
Brasilia ndo foi diferente.
A nossa categoria esteve

bem representada no
movimento com uma
ala que defendia a assis-
téncia social, as politicas
de defesa das mulheres
e combate a reforma
da Previdéncia.

A diretora de comu-
nicagdodo Sindsasc, Ca-
mila Inacio, discursou
em nome do sindicato,

6 osocial Marco/aBriL2018

atraso entrem com re-
querimento para o pa-
gamento das corregoes.
Para isso, o Sindsasc
disponibiliza um texto
para ser utilizado no
documento. Os interes-
sados podem entrar em

contato pelo telefone
3340-6239. A mesma
orientagdo vale para
quem se aposentou ha
mais de 60 dias e ainda
nao tenha recebido.

RECADASTRAMENTO

E importante que to-
dos os aposentados pre-
cisam se recadastrar no
més em que se faz aniver-
sdrio. Basta ir a sua agén-
cia do BRB para evitar
problemas com o recebi-
mento dos proventos.

ASSEMBLEIA

Para reforcar a partici-
pacdo dos aposentados, o
sindicato convoca a todos
para participar na nossa
Assembleia Geral, no dia
11 de abiril, as 14h30.

ressaltando a defesa das
mulheres e do direito a
aposentadoria. Lembrou
também do Movimen-
to em Defesa da Casa da
Mulher Brasileira.

Os atos terao desdo-

bramento também na
luta contra a reforma da
Previdéncia no Dia Na-
cional de Lutas marcado
para o dia 22 de margo.

Mulheres, sigamos na luta!

O dia 8 de marco tem
sido marcado por manis-
festacbes de mulheres
trabalhadoras pelo mun-
do todo. No Brasil ndo é
diferente. Participamos
da organizacdo de atos
unificados em diversas
cidades em 2019. A orga-
nizagao e mobilizacdo de
mulheres sempre foram
essenciais para conquista
de direitos, como o direi-
to ao voto, ao direito de
estudar, de trabalhar, de
ter voz na sociedade, de
participar ativamente da
politica, de adquirir liber-
dade sexual, de conquis-
tar a licenga maternida-
de, entre outros.

N3o podemos nos es-
guecer que esses direitos,
conquistados por nos,
estdio  frequentemente
sob ameaca. Apesar dos
avancos, muitas mulheres
ainda recebem saldrios
inferiores aos de homens

que exercem a mesma
funcdo. Ainda somos mi-
noria nos espagos de par-
ticipagdo politica. Ainda
somos cobradas como
Unicas responsaveis pe-
las fungdes domésticas e

cuidados com filhos - em
dupla, tripla jornada.
Além disso, sofremos
violéncia cotidianamente
nas ruas, no ambiente de
trabalho e em nossas proé-
prias casas, quando nao
estamos sendo mortas,
vitimas de feminicidio.
Ainda ha muito a con-
quistar. Basta olharmos
para a nossa realidade.
Por exemplo, as servidoras
da politica de assisténcia
social que sdo maes tém

o direito a receber um
auxilio-creche de miseros
RS 95 mensais (sem os
descontos). Sabemos que
é alto o custo de uma cre-
che e também sabemos
que ha escassez de vagas

em creches publicas.

Nos atos unificados do
dia 8 de margo, reivindi-
camos o fim da violénca
contra mulher e do femi-
nicidio, e pedimos justi-
¢a por Marielle Franco
e Anderson Gomes, nos
manifestamos contra o
machismo, o racismo, a
LGBTfobia, entre outras
diversas reivindicagdes.
Além disso, as mulhe-
res ecoaram um grande
“ndo a reforma da Pre-

vidéncia”, que pretende
massacrar direitos dos
trabalhadores e popula-
¢do mais pobre, princi-
palmente as mulheres.

O dia 8 de mar¢o é um
dia internacional de luta,
que representa a forca das
mulheres trabalhadoras.
A jornada de luta das mu-
lheres em 2019 apenas
comegcou! Basta de femi-
nicidio e violéncia contra
mulher! Por melhores
condi¢des de trabalho!
Por saldrios iguais para
funcgdes iguais! Nao a Re-
forma da Previdéncia!

CAMILA INACIO
DIRETORA DE COMUNICAGAO E
RELACOES INTITUCIONAIS DO SINDSASC

TU SINDSASC

29 DE MARCO
12 E 26 DE ABRIL .
ASSISTA NA TV CIDADE LIVRE, CANAL 12 DA NET, AS 17H

OU NA PAGINA DO FACEBOOK DO SINDSASC (FACEBOOK.COM/SINDSASCGDF)
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