ATENCAO. O que segue abaixo é uma minuta de Projeto de Lei, ou seja: uma proposta.
Esta na forma de PL mas é apenas uma proposta do SINDSASC, elaborada originalmente
pela "Resende-MF Advocacia” e que contou com a colaboracdo da assessoria juridica da
deputada Arlete Sampaio. Destina-se, prioritariamente, a restituir a Gratificacdo em
Politicas Sociais (GPS) aos aposentados da categoria. A forma encontrada foi a unificacao
de duas gratificacoes percebidas pelos servidores da assisténcia social: a GPS e a GAR
(Gratificacdo por Atividade de Risco). Sera levada para discussdo na Assembleia Sindical e

Popular no dia 6/11/2019. Se aprovada, sera apresentada ao Governo do Distrito Federal.

MINUTA DE PROJETO DE LEI
(Autoria do Projeto: ............ )

Altera a Lei n° 5.184, de 23 de setembro
de 2013, que Dispde sobre a Carreira
Publica de Assisténcia Social do Distrito

Federal e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 10 Altere-se o0 cgput do art. 20 da Lei n° 5.184, de 23 de setembro de 2013, passa a vigorar com a

seguinte redacgao:

Art. 20. A Gratificagao em Politicas Sociais — GPS, exclusiva dos servidores da
Carreira Publica de Assisténcia Social, e a Gratificacao por Atividade de Risco —
GAR, dos servidores da Carreira Publica de Assisténcia Social, ficam convertidas

na Gratificacdo Geral da Assisténcia Social — GGAS.

Art. 20 Altere-se o art. 21 da Lei n° 5.184, de 23 de setembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Art. 21. A Gratificagdo Geral da Assisténcia Social — GGAS sera calculada sobre o
vencimento basico referente a classe e ao padrao em que o servidor esta
posicionado e é concedida a todos os servidores publicos da Carreira Publica de

Assisténcia Social, nos percentuais abaixo descritos:

§19 No percentual de 15% para os servidores que exercam atividades:



I — De execugao em unidades administrativas;

II — De supervisao de servigos do Sistema Unico da Assisténcia Social e do SISAN ;

§2° No percentual de 25% para os servidores que exergam atividades:

I — De atividades de protecao e atencdo social basica;
II - De seguranca alimentar;

III - Do servico de protegao social especial para pessoas com deficiéncia, idosos
com direitos violados e suas familias,

IV — Do atendimento a mulheres vitimizadas;

V - No centro integrado de atendimento a crianca e adolescente vitima de
violéncia sexual;

VI - De atendimento a familia de pessoas em drogadicao;

VII — De servico especializado em abordagem social;

§3° No percentual de 35% para os servidores que exercam atividades:
I — De servigo especializado para populacao em situacao de rua;

IT — De servicos em unidades de acolhimento;

III — De servigos funerarios.

IV- De servigo de abrigamento a mulheres sob ameaca;

V — De servico de enfrentamento ao trafico de pessoas e enfrentamento as
drogas;

VI - De servigo de protegdo e atendimento especializado a familias, individuos e
vitimas;

849 No percentual minimo de 15% para todos aqueles que ndo se enquadrarem

em nenhuma atividade descrita nos paragrafos anteriores.

8§50 A Gratificacdo Geral da Assisténcia Social — GGAS é devida a todos os
aposentados e pensionistas, que tenham ou tiveram seus beneficios instituidos
com paridade e integralidade.

§6° A incorporacdo da Gratificacdo Geral da Assisténcia Social — GGAS aos
proventos dos servidores inativos e pensionistas correspondera ao percentual da

atividade que prevalecer nos trés anos anteriores a data de aposentadoria.



Art. 39 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correm a conta das dotagGes orgamentarias da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social do Distrito Federal.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 50 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, outubro de 2019.



