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MANIFESTACAO DO SINDSASC SOBRE A CONTRACAO DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (0SC) PARA PREENCHIMENTO DE CADASTRO UNICO NA
ASSISTENCIA SOCIAL
A presente manifesta¢ido do Sindicato dos Servidores e Empregados da Assisténcia Social e Cultural do
Governo do Distrito Federal, SINDSASC, destina-se expressar as razdes pelas quais a entidade se opde a

contratacdo de OSC para preenchimento do Cadastro Unico, documento da assisténcia social.

As consideracdes iniciais sdo:

1-A assisténcia social ja passou pela experiéncia de terceirizar o preenchimento do Cadastro Unico. Isso
ocorreu em 2012 com a contratacao do Instituto Idort. Foi uma péssima experiéncia, que inclusive gerou
o retrabalho.

2-Temos aprovados no concurso publico da assisténcia social. Temos previsdo orgamentaria e nao ha
impedimento legal para a reposicao de todas as vacancias, conforme dispoe a Lei Complementar Federal
173/2020. E sabido que sdo 274 vacancias para o cargo de técnico em assisténcia social (TAS) no qual se
inclui a especialidade de agente social, que é diretamente responsavel pelo servigo relacionado ao
preenchimento, abertura e atualizagio do Cadastro Unico.

3-0 Sindsasc tem posi¢ao contraria a terceirizagao desse servico, aprovada em assembleia em setembro
de 2018, atualizada em setembro de 2019 e protocolada, na forma de pauta de reivindicagdes, junto ao
Governo do Distrito Federal, em 3 de janeiro de 2019.

4-0O Distrito Federal encontra-se em situacdo absolutamente confortavel a luz da Lei Complementar
Federal n” 101/2001, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Segundo publicacao no Diario
Oficial do Distrito Federal em 30/09/2021, o DF teve, no segundo quadrimestre deste ano, uma despesa
total com pessoal de 41,39% em relagao a Receita Corrente Liquida (RCL). A referida lei estipula trés
limites para gasto com pessoal: 0 maximo em 49%, o prudencial em 46,55% e o de alerta em 44,10%.
Vé-se, portanto, que o DF esta abaixo do menor dos limites. Se considerarmos apenas os anos de 2020 e
2021, marcados pela pandemia, o Distrito Federal apresentou os seguintes percentuais de gastos com
pessoal em relagao a RCL: 44,67% no primeiro quadrimestre de 2020; 42,71 % no segundo quadrimestre
de 2020; 42,05% no terceiro trimestre de 2020 e 41,33% no primeiro quadrimestre de 2021. Isso significa
que ha cinco quadrimestres o DF esta abaixo do menor dos limites estabelecidos pela LRF. Nao ha que
se falar, portanto, em impedimento financeiro/orcamentéario para nomeacgao de aprovados no concurso,

com imediata reposicao de todas as vacancias na carreira publica da assisténcia social.
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5-Nos parece incompreensivel a afirmacao, tornada publica pela senhora secretaria e reafirmada em
reunido com o senhor secretario-executivo da Secretaria de Desenvolvimento Social (Sedes), que nao ha
espaco disponivel nas unidades da Sedes para coloca¢do de novos servidores. O Sindsasc conhece 100%
dos locais de trabalho desta secretaria e sabemos das reais condi¢cdes de trabalho da categoria.
Constatamos que em muitos locais ha situagdes inclusive de insalubridade, mas definitivamente o
principal problema nao é a falta de espaco. Além do mais, ha que se ressaltar que nossa reivindicacao,
neste momento, é pela reposicio de vacancias. Ora, o conceito de vacancia, conforme a Lei 840/2011,
pressupde que os cargos estiveram ocupados. Se houve cargo ocupado é porque houve espaco fisico no
qual o servidor, alcancado pelas defini¢des de vacancia, esteve presente e atuando. O falecimento, a
exoneracao ou a aposentadoria de um servidor nao geram perda de espaco fisico nos locais de trabalho.
Acrescentamos que nio sao poucas as unidades da Sedes que tém o seu espago dividido com outros
equipamentos piblicos de outros érgaos ou com entidades privadas. Citamos, como exemplo, o CREAS
Planaltina, o CRAS e o CECON de Santa Maria, que dividem espaco com o Conselho Tutelar. O
CREAS/CRAS do Gama, que dividem espaco com o Instituto Ipés, além do préprio CREAS de
Planaltina, assim como o CRAS e o CREAS de Sobradinho. Os CREAS de Brazlandia e Nicleo
Bandeirante, que dividem espaco com a GEAMA/Sejus.

6-Em situacdes emergenciais, como parece ser o caso da assisténcia neste momento, o GDF pode dispor
de seus proprios para, em carater provisério, abrigar servidores que possam atender a demanda
reprimida, sobretudo a relacionada ao preenchimento do cadastro tnico.

7-A previsao de contratar, via terceirizacao, 90 cadastradores em jornada de 44 horas semanais pode ser
suprida com a nomeacao de 132 servidores, com jornada de 30 horas. Feito isso, ainda sobrariam 142
vacancias. Esses 132 servidores podem zerar a demanda reprimida em 18 meses. Se toda vacancia for
preenchida, essa mesma demanda seria zerada em 9 meses ou menos, considerando que sdo 274
vacancias.

8-Alertamos para outro dado de grande relevancia. Nao é suficiente considerarmos a quantidade dos
atendimentos, mas também a qualidade dos mesmos. O servidor efetivo, agente social, fez um concurso
publico. Entra em exercicio apés uma capacitagdo que deve contemplar curso tedrico e experiéncia
pratica com colegas mais experientes. E consideravelmente menor a possibilidade de erros no servigo e,
se houver, devem ser corrigidos pelo préprio servidor.

9-Se tomarmos como exemplo o Edital de Chamamento Puablico n° 1/2021, com abertura publicada em

abril de 2021 e resultado definitivo em setembro do mesmo ano, temos um intervalo de 5 meses. Se

LUTAR POR NOSSOS DIREITOS E NOSSA OBRIGACAOQ!
SCS, Quadra 01, Bloco K, Lote 30, Edificio Denasa, Sala 402, Brasilia — DF Telefone: (61) 3340-6239
www.sindsascgdf.org.br



SINDSASE

Sindicato dos Servidores da Assisténcia Social e Cultural do GDF

acrescentarmos o tempo de instalagao fisica, logistica e treinamento, teriamos pelo menos 6 meses para o
inicio dos atendimentos na modalidade terceirizada. Se for com servidores concursados, esse tempo pode
ser abreviado para no maximo 2 meses, ou provavelmente menos.

10-Em face do exposto, este sindicato entende que a melhor politica destinada a atender as necessidades
da populagao é a nomeacao de servidores, combinada com a disponibilizagao de condi¢cdes adequadas de
trabalho seja quanto a logistica, seja quanto ao ambiente, ou seja, ainda, quanto ao ntimero de
servidores. O Distrito Federal teve, nos ultimos anos, um notavel crescimento populacional, em
contraste com os equipamentos publicos da assisténcia social, que tiveram sua capacidade operacional
reduzida, e que s6 agora, ainda lentamente, comeca a ser reposta, com as nomeacoes realizadas em 2020

e 2021.
DIRETORIA DO SINDSASC

Outubro de 2021
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