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Sindicato dos Servidores da Assisténcia Social e Cultural do GDF

PAUTA DE REIVINDICACOES/SEDHS

O desenvolvimento humano e social a que se propde a SEDHS, passa necessariamente pelo respeito e
valorizacgdo dos servidores que sdo o0s responsaveis pela execu¢ao dos servigos socioassistenciais. Um
servico de exceléncia é possivel quando servidores contam com uma estrutura adequada de trabalho e
uma politica solida de desenvolvimento de pessoas. Para tanto, segue a pauta necessaria para dar
continuidade com qualidade aos servigos prestados e respeito a quem os executa:
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Fim do compartilhamento de veiculos, com o retorno dos carros oficiais a serem utilizados por
Unidade.

A adequacéo das listagens de materiais (PIM e PAM) com as necessidades das demandas nas
unidades, observando a qualidade nos materiais fornecidos (cadeiras ergonémicas para saude dos
servidores, além de armarios, moveis para atender as demandas, dentre outros).

Avaliacao das unidades para sanar as condicdes insalubres de trabalho e no ambiente. Na
impossibilidade justificada desta, que seja paga a gratificacdo. Exemplificando com a troca dos
telhados e caixas d’ agua de amianto que comprovadamente sio cancerigenos.

3.1-Imediata concessao de insalubridade aos servidores do CRAS Estrutural que trabalham ao
lado do lix&o.

Gestéo respeitando a NOB- RH/SUAS. Que as nomeag0es para as subsecretarias, diretorias e
coordenacdo e geréncia, em todos os casos sejam compativeis com as atribuicdes do cargo, que
sejam orientadas por principios técnicos, competéncia e experiéncia na atuacao.

Que o namero de profissionais seja condizente com o numero de familias ou usuarios atendidos,
conforme a NOB- RH/SUAS, reavaliando os portes das unidades.

Criacao de portaria ou outro instrumento legal, abrangendo as defini¢bes de fungdes para o0s
cargos desta secretaria, prevenindo o desvio destas funcdes nas atividades fins, decorrentes da
falta de servidor, fiscalizacdo e lacunas nas normativas atuais.

Que a atual gestédo da SEDHS proponha um ambiente de estabilidade na secretaria, em que sejam
evitadas ao maximo mudancas repentinas de estruturas da subsecretaria e geréncias, que vem
atrapalhar a plena continuidade de servicos e projetos e contribuem sobremaneira para um clima
de instabilidade e inseguranca entre os servidores da subsecretaria.

Planejamento eficiente da agenda da Gestao em associagdo com uma comunicacgdo também
eficiente entre Secretarias, Subsecretarias, Diretorias, Coordenadorias e Geréncias, para a
execucao de atividades importantes com o conhecimento dos servidores e divulgadas em tempo
habil para a realizacdo, respeitando a prioridade das informacdes para os gestores das unidades,
antes da veiculacdo em qualquer meio de comunicacgao.

Cumprimento do prazo para recebimento das cestas emergenciais e beneficios eventuais
(vulnerabilidade, natalidade, por morte). O Retorno imediato da entrega dos kit enxovais,
referente ao auxilio natalidade, em cumprimento ao decreto n° 35.191 de 2014, a portaria n° 39 de
7 de julho de 2014 e a instrucao operacional n° 001/subsas de 30 de dezembro de 2014.

Maior celeridade nas solicitacdes de concessao de regime de 40 horas.
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11- Grupo de trabalho para fiscalizacdo e combate ao assedio moral, como por exemplo, criacédo de
apoio psicologico ao servidor.

12- Revisdo do fluxo de planejamento técnico e apoio na efetiva construcéo e operacionalizacéo dos
projetos dirigidos pela gestéo as unidades.

13- Funcionamento no Secat com compatibilidade da quantidade de servidores e usuarios e
respeitando a qualidade no atendimento.

14- Adequacao da estrutura das unidades favorecendo a individualidade no atendimento.
15- Planejamento na renovacgao de contratos e licitacdes, evitando quebra e interrupcdes nos servicos.
16- Adequar a acessibilidade para pessoas com deficiéncias nas unidades.

17- Construcéo de banheiros especificos para uso dos servidores e reforma dos banheiros ja existentes
para as unidades.

18- Avaliacao e reforma hidraulica, elétrica e estrutural das unidades (parquinhos, grades protetoras
da capitacio das aguas pluviais, telhados, janelas, caixas d’ aguas, pisos, entre outros).

19- construcéo de saidas de emergéncias nas unidades que ndao possuem.
20- Troca do padrao elétrico para um que suporte todos os equipamentos ligados.

21- Construcéo de Centros de Lazer Integrado nas unidades que dispdem de espaco fisico com campo
de futebol de grama sintética, ponto de encontro comunitario, parque infantil e quadra de areia
para atividades de volei e futevélei.

21.1- Conclusao das reformas nos Centros de Convivéncia Mozart Parada e Bernardo Sayao

22- Implementacdo de projeto para captacdo das aguas pluviais e aproveitamento da mesma nas
unidades

23- Implementacéo de projetos de capacitagdo de servidores, com formacao inicial e continuada,
dentre eles projetos vinculados a Universidades.

24- Revitalizacao da iluminacéo publica ja existente nas unidades (problema CEB/manutencao).

25- Descentralizacéo na gestdo dos recursos financeiros de forma a cada unidade ter o poder de
geréncia sobre o préprio orgamento, para o desenvolvimento de projetos e atividades extras ndo
abracadas pelo fluxo financeiro desta secretaria.

26- Implantacdo de um programa de seguranca aos servidores e servidoras que atuam nos servigos de
enfrentamento a violéncia contra a mulher, tendo como referéncia orientadora, a Normatizagéo
Técnica dos Centros Especializados de Atendimento & Mulher e demais servicos que lidam com
esta tematica.

27- Fortalecimento do servico a saude do servidor, observando em especial o adoecimento psiquico e
por esforco repetitivo. Com criacédo de projetos que possam melhorar a qualidade no servico, bem
como no atendimento ao servidor.
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28- Separacao fisica do Conselho Tutelar e outros 6rgdos que compartilham o mesmo espaco que
nossas unidades, causando transtorno no atendimento. Como ocorre em Santa Maria.

29- Criacao de refeitdrios nos Servicos de Convivéncia.

30- Melhor adequacéo fisica as unidades, proporcionando seguranga, principalmente nas que estao
localizadas em areas consideradas mais violentas. Sendo importante, por exemplo, a melhoria de
seu cercamento, com aumento do alambrado ou substitui¢cdo por muro. Oferecendo assim maior
seguranca ao usuario e servidores.

30.1-Instalacdo do CRAS Santa Maria em outro local, deixando o atual espaco exclusivamente
para o Servigo de Convivéncia.

30.2-Instala¢éo do CRAS Riacho Fundo Il em outro local, em condigdes de funcionamento
adequadas.

30.3-Instalacdo do CRAS Arapoanga em outro local, em condicdes de funcionamento adequadas.
30.4-Reconstrucédo do prédio da UNACAS.

30.5-Concluséo da reforma da UNAF.

30.6-Reconstrucao do CRAS Fercal.

30.7-Reforma estrutural do prédio que abriga 0 CREAS e 0 CRAS Brasilia.

30.8-Reforma estrutural ou mudanca de prédio para o CRAS do Recanto das Emas.

30.9-Imediata providéncia para garantir a seguranca as(aos) servidoras(es) do CRASCREAS e
COSE de Planaltina.

31- Implementacgédo de um politica de gestao de qualidade nas unidades, em especial a Casa da Mulher
Brasileira (CMB), que venham dar o devido destaque a:
31.1-Avaliacéo da gestdo pelos seus servidores;
31.2-Implementacdo de uma estrutura organizacional eficiente e competente;
31.3-Regularizagédo da escala de trabalho dos servidores.

32- Imediata implantacao do servico de limpeza na Acrdpole e Casas Lares.

33- Garantir que nenhum novo Programa sera adotado sem que haja concurso publico para
contratacdo de novos servidores.

34- Nao implantacéo das Organizacgdes Sociais ou quaisquer outras modalidades de terceirizacdo na
Assisténcia Social.

35- Estabelecimento de politica de mediagdo de conflitos.

Brasilia, 19 de novembro de 2015.
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