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Data de interposi¢de: 16 de marco de 2016
Resposta:

k. Ap6s andlise dos argumentos apresentados & Comissdo Executora do 1° concurso de
Remanejamento da Secrianga/2016, restou deliberado o indeferimento do pedido realizado
pelo requerente.

2. O critério Gnico de pontuagdo, disposto no Art. 17 da Portaria N° 17, de 23 de
Fevereiro de 2016, estabelece que: “Para classificagio em Concurso de Remanejamento serdo
atribuidos pontos ao servidor, de acordo com o seguinte critério: I - 01 (um) ponto para cada
dia de exercicio no efetivo cargo, considerando a data de admissdo, independente das
transformacdes do cargo até o limite da data anterior ao inicio das inscri¢des. § 1° - Em caso
de empate na contagem dos pontos entre dois ou mais candidatos, teré prioridade para fim de
classificagdio, pela ordem, o servidor: a) com maior idade; b) com residéncia mais proxima da
unidade organica pleiteada”. Trata-se de critério objetivo, passivel de justa mensuragéo para
todos os servidores da Carreira Socioeducativa, sobretudo os mais antigos, com igual
condicdio de concorréncia, em consondncia com os principios elementares da Administra¢éo
Plblica, elencados no art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988, quais sejam:

1) Principio da Legalidade: segundo o qual, todos os atos da Administragdo t€m que
estar em conformidade com os principios legais. A lei complementar N° 840, de 23 de
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dezembro de 2011 foi respeitada na elaboragdo das normativas legais que
regulamentam e fundamentam a necessidade de realizag@o deste primeiro concurso de
remanejamento da Secretaria de Estado de Politicas Para Criangas, Adolescentes e
Juventude do DF - Secrianca, bem como diversas outras normativas que orientam a
Carreira Socioeducativa do DF (Lei 5.351 de 04 de junho de 2014, Lei Federal 12.594
de 18 de janeiro de 2012).

2) Principio da Impessoalidade: de tal modo que a Administragdo s6 pode praticar
atos impessoais se tais atos visarem propiciar o bem comum (a coletividade). Os atos
impessoais se originam da Administragdo, ndo importando quem os tenha praticado,
com vista a se excluir a promogio pessoal de autoridade ou servigos publicos sobre
suas relagdes administrativas no exercicio de fato, afinal, os atos s&o dos érgdos e ndo
dos agentes publicos. O concurso de remanejamento visa disciplinar a situagdo
funcional e as normativas de movimentagdo de servidores da Secrianga, alcangado um
publico de aproximadamente 2.000 servidores.

3) Principio da Finalidade: principio que orienta que as normas administrativas tem
que ter sempre como objetivo o interesse puiblico.

4) Principio da Moralidade: principio diretamente relacionado com os préprios atos
dos cidadfios comuns em seu convivio com a comunidade, ligando-se 4 moral e a ética
administrativa, estando esta iltima sempre presente na vida do administrador publico,
sendo mais rigorosa que a ética comum.

'5) Principio da Publicidade: ¢ a divulgago oficial do ato da Administragéo para a
ciéncia do publico em geral, com efeito de iniciar a sua atuagéo externa, ou seja, de
gerar efeitos juridicos. Esses efeitos juridicos podem ser de direitos ¢ de obrigagGes.

3. O Primeiro Concurso de Remanejamento em tela foi amplamente discutido na
comissdo estabelecida através da Portaria n° 143 de 17 de julho de 2015, publicada no Diério
Oficial do Distrito Federal em 05/08/2016. Para se chegar ao referido critério, para além dos
representantes dos servidores que constam na portaria mencionada, foi feito convite aos
sindicatos, que enviaram representantes para participar ¢ contribuirem com a elaboragédo e
definico de critérios € normas de todo o processo que se encontra em curso.

4, O critério adotado atende aos principios a que esta sujeita a Administragéio Publica,
sobretudo no que tange a objetividade. Logo ao inicio dos trabalhos da Comissao de Estudo,
Estruturagio e Elaboragio do concurso de remanejamento, o SINDSASC foi convidado a
participar de todas as reunides regulares da comissdo, as quais ocorriam nos dias de segunda,
quarta e sexta-feira, pela tarde, no periodo de 14h as 17h, na Sede da Secrianga, no SAAN.
Um dos diretores do SINDSASC participou no més de Setembro de 2015 de vérias reunides
(vide, por exemplo, as atas 16, 17 e 23 do processo 0417.001234/2015), devidamente

registradas em atas do processo constituido.
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5. O SINDSASC teve, portanto, tempo habil para mobilizar seus servidores associados,
no sentido de contribuirem para a definicdo de regras € prazos €m curso, convocando, se
assim julgasse pertinente, uma consulta publica com seus associados, o que ndo foi feito, isto
¢, ndo houve apresentagio de argumentos e propostas contrarios aos termos definidos.

6. Ademais, as Entidades Classistas tiveram acesso irrestrito ao processo que foi
constituido, as minutas de portaria, de edital e demais normativas que foram oficializadas. O
SINDSASC participou, inclusive e por meio de um de seus diretores, de reunifio ocorrida no
Gabinete do Secretario no més de fevereiro de 2016, para tratar exclusivamente do
Remanejamento em curso. Ndo foram questionados prazos ou Crit€rios.

y 2 E importante suscitar que esta comissio sempre esteve aberta a participagdo dos
Sindicatos e de quaisquer servidores e gestores que quisessem opinar © contribuir para o
concurso de remanejamento. A publicacdo da portaria do remanejamento ocorreu no dia 23 de
fevereiro e o edital no dia 09 de marco, um intervalo de 15 dias tteis. No dia 24 de fevereiro o
Presidente do SINDSASC participou de apresentagio do remanejamento em reunido ocorrida
no auditério do NAL No dia 02 de margo ocorreu nova reunido de apresentagéo do Concurso
de Remanejamento para gestores das mais diversas Unidades da Secrianga, novamente 1o
auditério do NAL Cabe frisar que ndio houve qualquer manifestagéo formal do SINDSASC ao
longo do intervalo transcorrido entre a publicagéo da portaria e o edital do remanejamento.

8. Diante de tudo, causa estranheza que tenha sido protocolizada uma peti¢do publica
com os motivos alegados, assim como uma solicitagdo de retificagdo do Edital do Concurso
de Remanejamento. No dia 11 de marco, um dos servidores designados pelo SINDSASC para
representd-lo junto a Comissdo de Estudo, Estruturagdo e Elaboragdo do concurso de
remanejamento, compareceu a reunido na sede do SINDSASC, para esclarecer diividas acerca
do processo de remanejamento junto aos filiados. Nessa ocasifio restou constatado que os
questionamentos levantados diziam respeito a um visivel interesse particular de servidores,
sobretudo os mais recentemente empossados, que rteceiam serem afetados pelo
remanejamento, mas que néo propuseram alternativas plausiveis aos questionamentos que 0s
proprios realizaram. Foi sugerida nova reunifo com 0s filiados a ocorrer no dia 18 de margo,
as 9h, na sede do SINDSASC, novamente para esclarecer davidas e colher contribuigdes, mas
a reunido foi desmarcada pelo Presidente do SINDSASC.

9. Nio se vé, pois, sentido em atrasar um processo que ¢ visto como um avango € uma
necessidade da maior parte dos servidores da carreira socioeducativa. O processo foi sempre
democrético, sem atropelos e com maximo zelo e empenho quanto 2 transparéncia, legalidade
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e formalizagdo de agbes. Além disso, petigdo publica e abaixo-assinado encaminhados para
esta comisséo, solicitando a retificagdo do edital quanto a uma prorrogaco de seu prazo de
impugnaggo, em 30 dias, contaram com subscritos em porcentagem préxima a 8% (cinco por
cento) do quadro total de servidores da Secrianga, 0 que demonstra baixa representatividade
do pleito efetuado.

10. Sob o prisma estritamente juridico, o remanejamento respeitou o principio da
legalidade, ¢ se trata de um importante instrumento de organizagio administrativa, cuja
primordial finalidade é de estruturar e organizar o quadro de pessoal da Secrianga, 0 que
nunca foi feito. Trata-se do primeiro concurso de remanejamento da Secrianga. Desta forma,
em um futuro préximo, serd possivel realocar, eficientemente, os servidores temporarios, e
novos servidores concursados, corrigindo, portanto, uma historica injustiga com os servidores
mais antigos que tém mais pontuagéo.

11.  Por oportuno, ¢ importante destacar que o SIGRH - Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos — utilizado pelo Governo do Distrito Federal, foi implementado e passou a ser
alimentado a partir do ano de 1998. Assim, antes da implementagdo do SIGRH, os assentos
funcionais dos servidores eram datilografados em fichérios proprios, ainda ndo processados
digitalmente. Ressalta-se que os servidores mais antigos possuem histérico de atuagéio em
diversos 6rgdos, muitos dos quais j& extintos e cujas lotagdes sdo inoperaveis pela Diretoria de
Pessoal desta Pasta. Por este motivo, resguardado o principio da objetividade, o critério
utilizado serd o de 01 (um) ponto para cada dia de exercicio no efetivo cargo, considerando a
data de admiss3o, independente das suas transformagdes, até o limite da data anterior ao inicio
das inscrigdes.

12.  Ademais, no que tange a alegagdo de que poderia ter sido usado ¢ tempo de atuag@do
em uma determinada medida, ha de se atentar para o fato de que a nogao de medida
socioeducativa foi instituida a partir do-ano de 1990, com a promulgagio do Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente - ECA, LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Assim, nédo
seria possivel, em relagdo aos servidores mais antigos, precisar o efetivo tempo de atuag@o em
uma medida socioeducativa anterior 2 promulga¢do do ECA. Diante destes fundamentos, nédo
prospera o pedido de impugnagédo quanto ao critério tinico de pontuacdo adotado.

13.  Conforme dito, ndo ha violagdo aos principios constitucionais ¢ administrativos, pelo
contrario, 0 concurso de remancjamento ¢ um instrumento democrético que ceifa o
favoritismo e camaradagem no sistema publico. Infelizmente, ¢ consabido que muitos colegas
da Carreira sio lotados em lugares distantes de suas residéncias, mesmo tendo mais tempo de
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casa ou sendo portadores de necessidades especiais ou que tenham pessoas na familia nesta
condicdo, falha esta que tem que ser veementemente corrigida.

14.  E certo que muitos servidores sofrerdo com tais mudangas, mas a vontade particular de
uns ndo pode sobrepor o interesse publico da coletividade. Certamente, o servidor, mais
recente no sistema atualmente, serd o mesmo servidor de amanha que se beneficiard com um
processo de remanejamento objetivo, claro e sem favoritismo.

15.  Depreende-se da solicitagdo que o solicitante utiliza fundamentos equivocados para,
possivelmente, beneficiar-se, visto que tais alegacdes carecem de elementos objetivos aptos a
apontar um equivoco legal acerca do certame ora demandado.

16. Diante disso, ha uma verdadeira afronta ao principio da Supremacia do Interesse
Ptblico, pilar do direito administrativo. Neste, a supremacia do interesse publico sobre o
privado, também chamado simplesmente de principio do interesse publico ou da finalidade
publica, principio implicito na atual ordem juridica, significa que os interesses da coletividade
sfo mais importantes que os interesses individuais, razdo pela qual a Administragdo, como
defensora dos interesses publicos, recebe da lei poderes especiais ndo extensivos 2a0s
particulares. A outorga dos citados poderes projeta a Administragao Publica a uma posigio de
superioridade diante do particular.

17.  Trata-se de uma regra inerente a qualquer grupo social: os interesses do grupo devem
prevalecer sobre os dos individuos que 0 compdem. Essa ¢ uma condi¢do para a prépria
subsisténcia do grupo social. Em termos praticos, cria uma desigualdade juridica entre a
Administragdo e os administrados.

18,  Por derradeiro, ndio ha o que se falar em vicio de legalidade no presente certame,
porquanto, restou respeitado o princfpio da legalidade (art. 41 ¢ seguintes da Lei n° 840/2011),
como também respeitados os principios fundamentais do direito administrativo e o interesse
ptiblico sobre o privado.

19. Com efeito, no que toca os principios da razoabilidade, eficiéncia e moralidade, a
consecugdo do concurso de remanejamento visa, sobretudo, organizar o quadro de pessoal
para receber os novos servidores. Neste sentido, os servidores mais antigos serfio
contemplados com as vagas de sua preferéncia, de acordo com sua pontuagio, € 0S NOvVos
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76. O motivo é a situacio de fato e o fundamento juridico que autorizam a prética do ato.
Constitui requisito discricionario porque pode abrigar margem de liberdade outorgada por lei
ao agente publico. No presente caso, 0 motivo do remanejamento ¢ a necessidade de organizar
o quadro de servidores piiblicos da Pasta para, posteriormente, lotar 0s novos agentes publicos
de maneira mais eficiente e adequada, além de dar o direito de escolha aos servidores acerca
do local de trabalho, de acordo com a sua pontuago. Requisito atendido.

27.  Por fim, a finalidade, que é requisito vinculado, € o objetivo de interesse publico
pretendido com a pratica do ato. Juntamente com o objeto, é o resultado pratico que se almeja
com o ato, € a concretizagdo do interesse publico, coletivo, que €, em tela, a organizacéo do
quadro de pessoal da Secrianga, dentre outros aspectos ja mencionados.

28.  Portanto, ndo ha o que se falar em vicio nos requisitos ou elementos do ato
administrativo referente ao concurso de remanejamento, sendo valido, ou seja, foi praticado
pela autoridade competente e atendeu a todos 0s requisitos exigidos pela ordem juridica.

29. A guisa de conclusdes finais, ressalta-se que outros instrumentos de remanejamento
suscitados, a titulo de exemplo, por filiados do SINDSASC em reunifio ocorrida no dia 11 de
margo, convocada pelo SINDSASC, procuraram demonstrar que o Unico critério estabelecido
ndo estaria seguindo a légica de portarias e editais elaborados em outras Secretarias do DF,
conquanto todas as normativas apresentadas tenham sido anuladas, revogadas ou suspensas.

30.  Nesse sentido, a Portaria n° 131, de 09 de setembro de 2009, da antiga Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda — SEDEST, encontra-se
temporariamente suspensa, sem gerar efeito juridico algum. No mesmo sentido, 2 Portaria n°
291/2010 da antiga Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos € Cidadania — SEJUS,
foi anulada pela Portaria n° 299, de 08 de dezembro de 2010, por ter sido considerada ilegal.
Desta forma, no ha o que se falar em aplicagdo. ou mesmo, analogia, entre 0s respectivos
certames de remanejamento.

31.  Ademais, a Portaria n° 119/2012 da Qecretaria de Estado da Crianga, que dispunha
sobre o regulamento para concurso de remogao de seus servidores, foi revogada pela Portaria
n° 312 de 11 de outubro de 2013, sendo que esie altimo instrumento normativo também foi
revogado pela Portaria n° 17 de 23 de fevereiro de 2016, que rege as regras do atual concurso
de remanejamento. '
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32.  Em tempo, a Portaria de modulagdo n° 311, de 11 de outubro de 2013, desta Pasta,
também foi revogada pela Portaria n° 25, de 23 de fevereiro de 2016, oportunidade que foi
atualizado o quadro real de servidores do sistema socioeducativo da Secrianga.

33.  Com efeito, tem-se que todas as normas de remanejamento apresentadas como
paradigma foram revogadas ou estdo suspensas. Isto se deu porque, justamente, ndo foram
apresentados critérios objetivos de pontuagio, ou seja, a subjetividade nos critérios acarretou
uma imensa inseguranca juridica nos servidores a serem remanejados, tanto que deu espago
para intervengdo de cardter judicial, devido a fragilidade juridica dos critérios outrora
estipulados.

Brasilia, 18 de margo de 2016
Att.

Comissdo Executora do 1° Concurso de Remanejamento da Secrianga/2016

Estamos & disposi¢fo para dirimir duvidas, podendo ser contactados no nimero de telefone:
3234-6411 e pelo E-mail: remanejamentosecria201 6@gmail.com
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Sistema Integrado de Normas -ggdridicas do Distrito Federal — SINJ-DF

PORTARIA N° 299, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010.

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicoes gue the confere o artigo 105, paragrafo
unico, inciso VII, da Lei Orgénica do Distrito Federal, o artigo 191, do Regimento Interno
aprovado pelo Decreto n© 28.212, de 16 de agosto de 2007, RESOLVE:

Art. 19, Tornar sem Efeito a Portaria n°® 291, de 03 de dezembro de 2010, publicada no
DODF n° 230, de 06 de dezembro de 2010, que determinou a abertura de inscricbes
estabelecendo os critérios para Remanejamento Interno de servidores pertencentes aos
cargos de Especialista em Assisténcia Social, Tecnico em Assisténcia Social e Atendente
de Reintegracdo Social, da carreira Plblica de Assisténcia Social. _

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GERALDO MARTINS FERREIRA

Este texto ndo substitui o original, publicado no DODF de 09/12/2010, p. 32.
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Portaria 11 de 04/02/2016

Sem Revogag¢io Expressa

——r
Ementa:

Suspende temporariamente os procedimentos de remogdo de servidores da Secretaria de
Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos

do Distrito Federal - SEDESTMIDH.
Origem:

SEDESTMIDH - Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
Igualdade Racial e Direitos Humanos
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